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V - disponibilizar espacos de escuta e de acolhimento para receber estudantes e/ou
profissionais da educag@o que estejam em sofrimento psiquico e mental decorrentes
principalmente do uso excessivo de telas e de nomofobia;
VI - estabelecer canais de interagdo e divulgé-los a comunidade escolar para que os
pais e/ou responsaveis legais possam se comunicar com os estudantes.
Parégrafo Gnico. A implementagéo das agdes de que trata o caput deverd ser precedida
de um processo participativo e contextualizado, para garantir o equilibrio entre os
beneficios pedagdgicos das tecnologias e a necessidade de promover um ambiente
escolar sadio einclusivo.
Art. 21. O uso de dispositivos digitais pessoais por estudantes para fins nao
pedagdgicos fica vedado em toda a rotina escolar, incluindo a sala de aula e demais
ambientes de aprendizagem, bem como no recreio e nos intervalos entre as aulas, para
todas as etapas da Educacéo Bésica, conforme a legislagdo vigente.
§ 1° A vedacéo do uso de dispositivos digitais pessoais ndo se aplica aos seguintes casos:
| - por estudantes com deficiéncia, mediante documento que indique o uso desses
dispositivos como instrumento de tecnologia assistiva no processo de ensino e
aprendizagem, de socializagdo ou comunicagao;
Il - para monitoramento ou cuidado de condicGes de salide dos estudantes;
I11 - paragarantir o exercicio dos direitos fundamentais;
IV - situages de estado de perigo, estado de necessidade ou caso de forga maior.
§ 20 A gestdo escolar serd responsdvel pela identificagéio do enquadramento nas hipdteses de
excegdo, visando ao beneficio coletivo e ao cumprimento das normas legais.
Art. 22. As regras, procedimentos e politicas de uso de dispositivos digitais devem
constar nos Regimentos Escolares e nas Propostas Pedagdgicas das instituicdes
educacionais.
Art. 23. Solugdes tecnolégicas para bloquear sinal ndo sdo recomendadas, tendo em
vista que afetam a comunidade escolar e os visitantes que possam necessitar do uso de
seus dispositivos méveis por motivos pessoais ou profissionais.
Art. 24. As instituicdes educacionais poderdo recomendar aos pais e/ou responsaveis
que, sempre que possivel, deixem os dispositivos digitais dos estudantes em casa, a
menos que haja previsdo de utilizacdo para fins pedagdgicos por um profissional da
educacdo da instituicéo educacional.

SECAOII

DOS MODELOS DE GUARDA

Art. 25. As instituigdes educacionais poderdo optar pelo modelo de guarda de
dispositivos digitais pessoais, considerando sua realidade, dentre as opgoes listadas:
| - com o estudante, que pressupde a portabilidade do aparelho no espaco escolar, em
armério de uso individual, na sua mochila, em bolsa ou item similar passivel de ser
lacrado, desde que fique inacessivel durante todo o periodo de permanéncia na
instituicéo educacional;
Il - nas salas de aula, com os dispositivos digitais armazenados em armarios, caixas
coletoras ou compartimentos especificos, sob a supervisio do professor responsavel; e
Il - em armérios, caixas coletoras ou compartimentos especificos em que os estudantes
depositam seus dispositivos digitais apds a chegada a instituigéo educacional.
Parégrafo Unico. A escolha do modelo mais adequado dependera das caracteristicas
especificas de cada instituigdo educacional, incluindo sua infraestrutura, sua cultura
institucional e as necessidades dos estudantes, devendo orientar-se pela promogéo de
um ambiente escolar focado no aprendizado.

SECAO 11

DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E DA ACESSIBILIDADE DIGITAL

Art. 26. As instituicdes educacionais do Sistema de Ensino do Distrito Federal devem
garantir infraestrutura fisica e tecnolégica e recursos digitais para apoio as atividades
escolares, observando as caracteristicas e a capacidade de cada instituigéo.
Art. 27. Na adog&o de critérios de acessibilidade digital, deve-se ter aten¢éo especial
a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, promovendo a capacidade de criar e
adaptar algoritmos.

SECAO IV
DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS E DA FORMAGAO PARA A CIDADANIA

DIGITAL
Art. 28. As institui¢des educacionais devem orientar-se pelos direitos previstos na
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, promovendo a conscientizagéo
da comunidade escolar acerca dos direitos relacionados ao uso e ao tratamento de
dados pessoais.
§ 1° O registro de ocorréncias, a comunicagdo com as familias e o tratamento da
escrituragdo escolar devem atentar para a maxima protecdo aos dados pessoais dos
estudantes, nos termos da Lei n° 13.709/2018.
§ 2° As instituigdes educacionais serdo responsaveis pela observancia, protegéo,
tratamento, armazenamento e descarte adequado dos dados pessoais e de imagem de
criancas e adolescentes coletados a partir da utilizagdo de ferramentas de
reconhecimento facial para o acesso as instalagdes, devendo assegurar o cumprimento
da legislagao vigente.
Art. 29. A construgdo de curriculos deve fundamentar-se nos principios da protecéo
integral, do melhor interesse de criancas e adolescentes, da garantia dos direitos individuais
e coletivos, da inclusdo e da equidade e do desenvolvimento da cidadania digital,
contemplando conhecimentos, préticas e reflexdes sobre seguranga e bem-estar nos
ambientes digitais.

DAS DISPOSIGOES FINAISE TRANSITORIAS
Art. 30. As institui¢des educacionais integrantes do Sistema de Ensino do Distrito Federal
deverdo adequar seus documentos organizacionais as disposigdes desta Resolugdo,
promovendo a incorporagdo dos principios, das diretrizes, dos objetivos e dos
procedimentos nela previstos, conforme a etapa, a modalidade e a especificidade da oferta
educacional.
§ 1° A adequagdo de que trata o caput devera refletir-se, no que couber, no Projeto Politico-
Pedagdgico, na Proposta Pedagdgica, no Regimento Escolar e nos demais instrumentos
normativos e de gestdo ingtitucional, observados os prazos e procedimentos estabelecidos
pelo Conselho de Educagéo do Distrito Federal.
§ 2° A partir da publicagdo desta Resolugdo, processos de credenciamento,
recredenciamento, ampliagdo da oferta educacional ou aprovacdo de documentos
organizacionais deverdo ser autuados em conformidade com as disposi ¢Bes vigentes.
Art. 31. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes
em contrério.
SalaHelena Reis - CEDF, Brasilia, 03 de setembro de 2026
ELIANA MOY SESMUSSI
PRESIDENTE
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SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROSMILITAR

PORTARIA CONJUNTA N°01, DE 12 DE AGOSTO DE 2026
Estabelece cooperac&o técnica entre o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e a
Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal paraimplementacéo do programa "Para
além da missdo: fardas que continuam salvando".
O COMANDANTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
e a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, Interina, no
uso das atribuicdes legais que lhes so conferidas pelo art. 9° da Lei n° 8.255, de 20 de
novembro de 1991 e pelo inciso 111 do Parégrafo Unico do artigo 105 da Lei Orgénica do
Distrito Federal, respectivamente, resolvem:
Art. 1° A presente Portaria Conjunta tem por objetivo instituir o Programa "Para além da
missZo: fardas que continuam salvando” e estabelecer compromisso de cooperaggo técnica
entre o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF e a Secretaria de Estado
da Mulher do Distrito Federal — SMDF, conforme as diretrizes, agdes e especificagdes
constantes do Plano de Trabalho, parte integrante desta Portaria naforma do Anexo I.
§ 1° O Programa destina-se a promogao da destinagdo sustentavel de fardamentos de uso
ingtitucional, adquiridos com recursos préprios pelos militares do CBMDF e entregues
voluntariamente para descarte ao Centro de Suprimento e Material — CESMA do CBMDF,
apds sua caracterizagdo como inserviveis, mediante agdes de upcycling, economiacircular e
inclusdo produtiva, com vistas a promog&o da autonomia econdémica, do empreendedorismo
feminino e da transformag&o social.
§ 2° A participagdo dos militares, mediante a doagdo dos uniformes adquiridos com
recursos proprios, ocorrera de forma voluntéria.
§ 3° Os materiais destinados no ambito deste Programa néo se caracterizam como bens
patrimoniais alienéveis do CBMDF.
§ 4° O Programa serd implementado inicialmente por meio de projeto piloto, com
monitoramento continuo e avaliagdo de resultados sociais, ambientais e institucionais.
§ 5° Os resultados obtidos durante a execucéo do projeto piloto subsidiaréo a avaiagéo
quanto a ampliacéo, aperfeigoamento ou institucionalizagdo permanente das agdes previstas
nesta Portaria Conjunta.
Art. 2° Constituem objetivos do Programa:
| — Estruturar fluxo de logistica reversa e reaproveitamento de fardamento inservivel;
Il — Capacitar mulheres do Distrito Federal em situacdo de vulnerabilidade social para
producdo sustentével;
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111 — Desenvolver modelo piloto replicavel;

IV —Integrar sustentabilidade ambiental eimpacto social.

Art. 3° O Programa compreendera as seguintes etapas operacionais:

a) Coleta e triagem das fardas inserviveis;

b) Descaracterizagao institucional segura dos uniformes;

¢) Transformag&o do material em novos produtos,

d) Destinag&o social dos produtos confeccionados, conforme Plano de Trabal ho especifico.
Art. 4° Compete ao CBMDF:

| — Coordenar institucionalmente o Programa;

Il — Disponibilizar o fardamento institucional adquiridos com recursos préprios pelos
militares do CBMDF, considerados inserviveis;

111 — Garantir controle e rastreabilidade do material destinado;

IV — Participar da governanca do projeto piloto;

V — Apoiar aarticulagdo com parceiros estratégicos,

VI - Indicar representantes para compor Grupo de Trabalho I nterinstitucional;

VII — Elaborar relatérios técnicos de acompanhamento;

VI11- Monitorar impactos ambientais e institucionais.

Art. 5° Compete a SMDF:

| — Indicar e selecionar as mulheres participantes dos projetos, observados critérios técnicos
esocials,

I — Integrar o Programa as politicas publicas e iniciativas de inclusio produtiva existentes;
111 — Apoiar a articulag@o com parceiros estratégicos;

IV —Indicar representantes para compor Grupo de Trabalho Interinstitucional;

V — Apoiar adivulgacdo institucional do Programa;

VI - Monitorar osimpactos sociais.

Art. 6° Fica instituido Grupo de Trabalho Interinstitucional, composto por representantes
indicados pelo CBMDF e pela SMDF, com as seguintes atribuicdes:

| — Plangjar e acompanhar a execucao do projeto piloto;

I — Definir indicadores de desempenho;

111 — Avaliar resultados e propor gjustes;

IV — Elaborar relatério conclusivo ao fina do ciclo do projeto piloto.

Art. 7° As acOes relacionadas & execugdo do Programa observardo Plano de Trabalho
especifico elaborado conjuntamente pelos drgéos envolvidos.

Art. 8° Cada 6rgdo indicard, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste Acordo,
gestor e respectivo suplente para acompanhamento da execucéo do Programa.

Art. 9° A implementacgo do Programa ndo envolverd transferéncia de recursos financeiros
entre 0s 6rgdos signatarios.

Pardgrafo Unico. As agbes decorrentes desta Portaria serdo executadas com recursos
humanos e materiais préprios de cada instituicdo, podendo ser firmadas parcerias
complementares com outras entidades publicas ou privadas.

Art. 10 Os fardamentos objetos do Programa, poder&o ser destinados a projetos sociais,
coletivos produtivos, associagdes ou iniciativas vinculadas ao Programa, mediante
descaracterizagdo institucional .

§1° A destinagdo dos materiais ocorrerd exclusivamente para fins de reaproveitamento
produtivo, capacitag@o profissional e gerag@o de renda, em consonancia com os objetivos
socioambientais do Programa.

§2° A entrega dos materiais observara controle administrativo e registro formal
de destinacéo.

§3° A destinagéio dos materiais ndo caracteriza aienago comercial nem transferéncia
patrimonial onerosa.

Art. 11 A eventua producdo e comercializagd dos produtos confeccionados a partir dos
materiais destinados serd de responsabilidade exclusiva das entidades, projetos sociais,
grupos produtivos ou beneficirias participantes do Programa.

§1° O CBMDF e a SMDF néo participardo da comercializacdo dos produtos, ndo
atuardo como intermedidrios comerciais e ndo auferirdo receitas decorrentes da
venda dos itens produzidos.

§2° A participacéo das instituigOes signatérias restringe-se a cooperacéo institucional para
fins de capacitacéo, sustentabilidade, inovacdo social e inclusdo produtiva

Art. 12 As entidades, projetos ou grupos produtivos beneficirios seréo responséveis pela
adequada utilizacdo dos materiais recebidos.

§1° Os materiais deverdo ser utilizados exclusivamente para atividades relacionadas aos
objetivos sociais do Programa.

§2° E vedada a utilizagio dos materiais para fins ilicitos, inadequados ou incompativeis
com os principios da Administragdo Publica.

§3° O CBMDF e a SMDF néo se responsabilizam por obrigacdes civis, comerciais,
trabalhistas ou tributérias decorrentes das atividades produtivas realizadas pelas
entidades beneficiérias.

Art. 13 A entrega dos materiais serd formalizada mediante Termo de Recebimento de
Material, conforme modelo contido no Anexo Il, firmado pela entidade beneficiaria.
Parégrafo Unico. O CBMDF mantera registro administrativo dos termos emitidos no ambito
do Programa.

Art. 14 A identidade visual do CBMDF permanece de suatitularidade exclusiva.

Pardgrafo Unico. A utilizacdo de marcas ou elementos institucionais dependera de
autorizagdo expressado CBMDF.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CBMDF e pela SMDF.

Art. 16 A presente Portaria Conjunta terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada, mediante termo aditivo, ou revogada de
comum acordo entre as partes.

Art. 17 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF
CEL MSB QOBM/COMB. MOISES ALVES BARCELOS
Comandante-Geral

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL
JACKELINE DOMINGUES DE AGUIAR
Secretéria de Estado - Interina

ANEXO|

PLANO DE TRABALHO
DESCRICAO DO OBJETO
O presente Plano de Trabalho tem por findidade estabelecer as diretrizes para
implementagdo do Programa “Para além da missdo: fardas que continuam salvando”,
instituido por Portaria Conjunta entre o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBMDF e a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal - SMDF.
O Programa visa promover a destinagdo sustentével de fardamentos de uso institucional
adquiridos com recursos préprios pelos militares do CBMDF e entregues voluntariamente
para descarte ao Centro de Suprimento e Materidl — CESMA do CBMDF, apds sua
caracterizagdo como inserviveis, mediante ages de upcycling, economia circular e incluso
produtiva, com foco no fortalecimento da autonomia econémica feminina
RESUMO DA PROPOSTA
O Programa consiste na estruturacdo de fluxo sustentdvel para reaproveitamento de
fardamentos inserviveis do CBMDF, transformando o material em novos produtos por meio
da capacitacdo técnica e empreendedora de mulheres em situacéo de vulnerabilidade social.
A iniciativaintegra
| — sustentabilidade ambiental, por meio da redugo de residuos téxtels;
11 —inclusdo produtiva e geragdo de renda;
111 —inovagéo publica e responsabilidade socioambiental;
1V —fortalecimento da autonomia feminina.
O Programa seré executado inicialmente por meio de projeto piloto, com monitoramento e
avaliag&o de resultados.
METAS
Meta Geral
Implementar modelo piloto de reaproveitamento sustentével de fardamentos inserviveis do
CBMDF, promovendo impacto social, ambiental e institucional.
M etas Especificas
| — Estruturar fluxo de logistica reversa e reaproveitamento dos materiais;
11 — Capacitar mulheres participantes em técnicas de produgéo e empreendedorismo;
111 — Desenvolver lote piloto de produtos;
1V — Monitorar indicadores sociais, anbientais e institucionais;
V — Estruturar modelo replicvel para futuras ampliacoes.

ETAPAS DE EXECUGCAO
L - Prazo p
Etapa Atividades Inicio estimado Responsavel
Institui¢&o do Programa e Assinatura da CBMDE/
Estruturagdo criagéo do Grupo de Trabalho Portaria 30dias
A " SMDF
Interinstitucional Conjunta
. Definicéo de fluxos logisticos,
Flan:g‘;igo critérios de descaracterizagéo e | Apésassinatura | 60 dias CBMDF
P rastreabili dade do material
Seleca Selec&o das participantes ApGs 30dias SMDF
€520 €ga0 daspy p planejamento
s Treinamento técnico em . < . SMDF/
Capacitagio costura, design e produgéo Aps sddecio 60dias parceiros
Coletaetriagem Recebimento e C!aS!fl(,:a;aJ do Durthe Continuo CBMDF
fardamento inservivel execucdo
Remog3o de insignias,

Descaracterizagao identificagdes e elementos Durthe Continuo CBM DF/
IR Eexecugao Participantes
ingtitucionais

Confecgéo de produtos . -
Produgo piloto utilizando o material . A"ifs o | wdas Pm'sch'ﬂ”gg&"
regproveitado apacitag
- Mensuracdo de impactos Grupo de
Avaliagio de sociais, anbientaise Apo6sciclo piloto| 30 dias Trabalho
resultados PSR
institucionais
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento do Programa sera realizado por Grupo de Trabalho Interinstitucional,
responsavel por monitorar a execugdo das agdes, avaliar indicadores de desempenho e
elaborar relatérios periodicos.

Ao final de cada ciclo piloto ser& elaborado Relatério de Resultados contendo:

| — quantidade de fardamentos reaproveitados;

I1 —nimero de mulheres beneficiadas;

111 — produtos confeccionados;

IV —impactos sociais e ambientais identificados.

INDICADORES DE RESULTADO

Serdo utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:

| — quantidade de fardamentos reaproveitados;

I — nimero de mul heres capacitadas;

111 — nimero de produtos confeccionados;

IV — gerag8o estimada de renda;

V —reducdo estimada de residuos téxteis;

VI —ndmero de parcerias institucionais estabel ecidas.

ANEXO Il
TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL
TERMO DE RECEBIMENTO DE MATERIAL N°__ /20XX
Programa: Para além da misso: fardas que continuam salvando

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE BENEFICIARIA
Nome da entidade/projeto:
CNPJCPF:

Enderego:
Telefone/E-mail:
Representante legal :
CPF:

2. IDENTIFICAGAO DO ORGAO DESTINADOR

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF
CNPJ: 08.977.914/0001-19

Endereco: SAM Lote D Médulo E/ Brasilia-DF
Representante Legal:

3. DESCRI (;AO DOS MATERIAIS RECEBIDOS
Item Descrigéo (tipo de fardamento)

1
2
4. DECLARAGOES

A entidade beneficiaria declara, paratodos osfins:

| — Que recebeu os materiai's acima descritos em condiges adequadas para uso produtivo;

Il — Que tem ciéncia de que os materiais sdo oriundos de fardamentos considerados
inserviveis e previamente descaracterizados;

111 — Que utilizard os materiais exclusivamente para fins de capacitagéo, producéo artesanal
ou confecgdo de produtos no ambito do Programa;

IV — Que n&o utilizard os materiais para fins ilicitos ou incompativeis com os principios da
Administraggo Pdblica;

V — Que é responsdvel integralmente pela guarda, uso, transformag&o e eventua destinacéo
dos materiais recebidos;

VI — Que tem ciéncia de que o CBMDF e a Secretaria da Mulher ngo participam nem se
responsabilizam por qualquer atividade comercial decorrente do uso dos materiais;

VIl — Que se compromete a ndo utilizar indevidamente simbolos, marcas ou qualquer
identificagdo institucional do CBMDF.

5. RESPONSABILIDADE

A entidade assume total responsabilidade civil, administrativa e, quando aplicavel, penal,
pelautilizacdo dos materiais recebidos.

6. ASSINATURAS

Quantidade Observacoes

Brasilia/DF, 12 de agosto de 2026

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DF
CEL MSB QOBM/COMB. MOISESALVES BARCELOS
Comandante-Geral

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL
JACKELINE DOMINGUES DE AGUIAR
Secretéria de Estado - Interina

POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

DESPACHO DO DIRETOR

Em 28 de setembro de 2026
PROCESSO: 00052-00035844/2026-86. INTERESSADO: 3EX COMERCIO DE
PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA. ASSUNTO: Reconhecimento de divida de
exercicio anterior. Com fulcro naLei n°4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos

Publicos; no artigo 87 do Decreto n° 32.598/2010, de 15 de dezembro de 2010, com nova
redacdo dada pelo Decreto n° 39.014, de 26 de abril de 2018, que estabelece normas de
Plangjamento, Orgcamento, Finangas, Patrimodnio e Contabilidade do Distrito Federal e
dispde sobre reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, RECONHECO A
DIVIDA no vaor de R$ 1.372,46 (um mil trezentos e setenta e dois reais e quarenta e seis
centavos), conforme Notas Fiscais 1654 (214478443), 1650 (214478660) e 1652
(214478976), referentes ao regjuste do Contrato 23/2025 - PCDF (214737663) e do 1°
Termo de Apostilamento (214737931), pelos servigos prestados nos meses de novembro e
dezembro de 2025, cujo objeto é a prestacéo de servigos de impressgo de alto rendimento e
de grande porte, na modalidade outsourcing de impressdo, para a Secdo Gréfica -
SEGRAF/DRM, incluindo manutengdo, suporte técnico e fornecimento de todos os
insumos necessérios, exceto midias, pelo prazo de 60 meses, celebrado com a empresa 3EX
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA.,CNPJ n° 09.546.976/0001-39,
cujas justificativas para a realizagd da despesa foram apresentadas por meio do
Memorando 25 (214476313). A despesa sera financiada com recursos da dotagéo
orcamentdria da Policia Civil do Distrito Federal previstos na Lei Orgamentéria da Unido
para o exercicio de 2026 (Lei Federal n° 15.346/2026), alocados na Unidade Orcamentéria
73901 - Fundo Constituciona do Distrito Federal - Operagdo Especial
28.845.0903.00NR.0053 — Manuteng&@o da Policia Civil no Orgamento da Unido, Fonte
100, Natureza de Despesa 3.3.90.92 - Despesa de Exercicios Anteriores, que apresenta
saldo disponivel para sua realizagdo, sem prejuizo ao pagamento das demais de mesma
natureza em execugdo no presente exercicio.
CARLOS AUGUSTO MACHADO CARNEIRO
Ordenador de Despesas

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

INSI'RUCAO N° 319, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas na forma dos incisos XLI, do artigo 100, do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, resolve:
Art. 1° A Instruggio n® 242, de 10 de julho de 2026, publicada no DODF n° 126, de 13 de
julho de 2026, passa a vigorar com a seguinte ateragao:
Art. 2° A vistoria veicular é obrigat6ria e podera ser realizada pelas Empresas Credenciadas
de Vistoria- ECV nas seguintes situacdes:
()
V - veiculos provenientes de leildo plblico no Distrito Federal, mediante apresentagdo da
Nota Fiscal emitida por leiloeiro oficial;
I1X - veiculos na categoriaoficial.
Art. 3° Esta Instrucéo entraem vigor na data de sua publicag&o.

MARCU ANTONIO DE SOUZA BELLINI

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PORTARIA N° 175, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre a Politica de Protegéo de Dados Pessoais e institui @ Norma de Seguranca da
Informag&o e Comunicagdo — NoSIC, no ambito da Secretaria de Estado de Administragéo
Penitenciéria do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRA(;AO PENITENCIARIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas no artigo 105,
parégrafo Unico, incisos | elll, daLe Orgénicado Distrito Federal, e
CONSIDERANDO o artigo 5°, inciso LXXIX, da Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece como direito fundamental a protecéo dos dados pessoais, inclusive nos meios
digitais;
CONSIDERANDO o disposto naLei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que trata
dalLei Geral de Protecéo de Dados Pessoais— LGPD;
CONSIDERANDO a Lei Distrital n° 4.990, de 12 de dezembro de 2012, que regula o
acesso ainformag&o no Distrito Federal;
CONSIDERANDO o Decreto Distrital n° 45.771, de 8 de maio de 2024, que dispde sobre a
aplicag@o da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Gera de Protegéo de
Dados Pessoais - LGPD, quanto as figuras dos agentes de tratamento e dos encarregados,
no ambito da Administracdo Piblica Direta e Indireta do Distrito Federal;
CONSIDERANDO a Resolucéo-CGTIC-DF n° 01, de 29 de abril de 2024, que aprova a
Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo (POSIC) no Governo do Distrito
Federal, resolve:
TiTULOI
DA POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta Portaria estabelece diretrizes para a protegdo, 0 acesso, o tratamento e o
compartilhamento de dados pessoais no @mbito da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria do Distrito Federal — SEAPE, visando a proteg&o dos direitos dos titulares, a
seguranca das informagdes e a adequacéo das rotinas administrativas a legislaggo aplicavel,
sem prejuizo das normas de seguranca da informag&o estabelecidas no Titulo 1.
Pardgrafo Unico. As disposicdes desta Portaria ndo constituem impedimento ao
fornecimento de dados pessoais ou de informagbes de seguranca publica ao Poder
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