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Interamericana de Direitos Humanos, de organizagdes da sociedade civil e especialistas com expressiva atuagdo na area de Direito
Internacional dos Direitos Humanos.

6.4. O Presidente do Conselho Nacional de Justica nomeara o(a) responsavel por exercer a Presidéncia da Comissédo de Pré-Selegéo entre
os representantes do CNJ.

6.5. Se houver menos de 3 (trés) decisdes judiciais concorrendo em uma categoria, todas serao objeto de selegdo definitiva pela Comissao
Julgadora.

SEGAO VII - DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A Comissao Julgadora sera responsavel pela selecao final das decisées judiciais e acérdaos indicados pela Comissao de Pré-Selegéo.

7.2. O Presidente do Conselho Nacional de Justica nomeara os(as) integrantes da Comiss&o Julgadora, que sera composta por 9 (nove)
membros, sendo 5 (cinco) representantes indicados pelo Conselho Nacional de Justica e 4 (quatro) convidados(as) pela Presidéncia do
CNJ, escolhidos(as) entre representantes da Organizacdo das Nag¢des Unidas, da Corte Interamericana de Direitos Humanos, da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos, organiza¢des da sociedade civil e especialistas com expressiva atuagédo na area de Direito Internacional
dos Direitos Humanos.

7.2.1. O Presidente do Conselho Nacional de Justica nomeara o(a) responsavel por exercer a Presidéncia da Comissdo Julgadora entre os
representantes do CNJ.

7.3. No caso de a Comissao Julgadora entender que ndo ha deciséo judicial ou acérddo que preencha os critérios do item 4.1 deste Edital,
nao havera premiacao para a respectiva categoria.

7.4. A Comisséao Julgadora reunir-se-a por convocagao de sua Presidéncia, no periodo entre 11/05/2027 a 11/06/2027, para deliberar sobre
a concesséao das premiagdes.

7.5. As decisdes da Comissao Julgadora serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes, cabendo a Presidéncia o
voto de qualidade em caso de empate.

7.6. O quérum para a reunido sera de maioria simples dos membros da Comissao Julgadora.

SEGAO VIl - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado final do Concurso sera publicado no sitio eletronico do Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br).

8.2 As decisdes judiciais e acorddos premiados, acobertados por segredo de justi¢a, ndo terdo seus conteudos divulgados no sitio eletrdnico
do Conselho Nacional de Justi¢ca, com vistas a preservagéo do sigilo.

SEGAO IX - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

9.1. A premiacgéo ocorrera em solenidade comemorativa na sede do Conselho Nacional de Justica.
9.2. As decisdes das Comissdes serdo irrecorriveis e ndo se sujeitardo a impugnagdes de qualquer espécie.

9.3. O membro de qualquer das Comissbes (Organizadora, de Pré-Selecdo e Julgadora) que seja parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de subscritor(a) de decisdes judiciais e/ou de acérdaos apresentados ao Concurso estara impedido
de atuar especificamente nos procedimentos de selegdo e de apreciagdo do pronunciamento judicial e/ou do acérdao a partir do qual se
identifique o parentesco.

9.4. A participagdo nas Comissdes sera considerada servigo publico relevante e ndo ensejara remuneracéo de qualquer espécie.

9.5. A Comissao Organizadora decidira sobre situagdes néo previstas no presente Edital, levando em conta o ordenamento juridico vigente.

Ministro Edson Fachin

PORTARIA PRESIDENCIA N° 431, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Altera a Portaria Presidéncia n°® 1/2015, que institui o Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI) como o sistema de processo eletrdnico administrativo
do Conselho Nacional de Justica e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 6° do Regimento Interno do CNJ
e tendo em vista o processo SEI/CNJ n° 11873/2025

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Presidéncia n° 1/2015 passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 5° As competéncias dos Administradores do SEl e do Comité Gestor serdo previstas em instrugéo
normativa da Secretaria-Geral. (NR)”

Art. 2° Ficam revogados o art. 2°, os §§1° e 2° do art. 3° e os incisos |, Il e Il do art. 5°, todos da Portaria Presidéncia n° 1/2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Ministro Edson Fachin

PORTARIA PRESIDENCIA N° 435, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa servidoras e servidores para compor o Grupo Multidisciplinar de Apoio
Técnico a Politica de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacéo e a Politica de Atengédo Integral a Saude de Magistrados,
Magistradas, Servidores e Servidoras do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuigdes previstas no art. 6° do Regimento Interno do
Conselho Nacional de Justiga e tendo em vista o contido no processo SEI/CNJ n°® 11883/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as servidoras e os servidores relacionados no Anexo desta Portaria para compor o Grupo Multidisciplinar de Apoio
Técnico a Politica de Prevengéao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo e a Politica de Ateng&o Integral a
Saude de Magistrados, Magistradas, Servidores e Servidoras do Poder Judiciario, pelo prazo de 1 (um) ano, admitida a prorrogagéo conforme
o interesse institucional.

§ 1° A atuacgédo no grupo sera de carater voluntario, realizada sem prejuizo das atividades ordinarias desempenhadas pelos profissionais em
seus respectivos 6rgéos de origem.

§ 2° A servidora ou o servidor podera solicitar seu desligamento do grupo a qualquer tempo, mediante comunicagao prévia a Coordenacao
Executiva.

§ 3° A participagéo no grupo nédo enseja remuneragao adicional, vantagem funcional de qualquer natureza ou vinculo funcional com o Conselho
Nacional de Justiga.

Art. 2° O Grupo Multidisciplinar de Apoio Técnico tem por finalidade prestar apoio técnico especializado as politicas judiciarias nacionais sob
supervisdo da Conselheira Noemia Porto relacionadas:

| - & prevencéo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagéo;

Il - & promogéo da saude integral e da saude ocupacional;

Il - a acessibilidade, a incluséo e a protegéo de grupos em situagao de vulnerabilidade; e

IV - a outras tematicas afins.

Art. 3° Compete ao Grupo Multidisciplinar de Apoio Técnico:

| - prestar apoio técnico especializado as politicas sob supervisdo da Conselheira Noemia Porto;

Il - elaborar analises técnicas, estudos e diagndsticos relacionados as tematicas das politicas acompanhadas;

Il - colaborar na construgao, revisdo e aperfeicoamento de fluxos, protocolos, instrumentos e materiais técnicos;

IV - contribuir para o desenvolvimento de metodologias de acompanhamento, monitoramento e avaliagao das politicas;
V - apoiar a sistematizacdo de dados e informacgdes relevantes para subsidiar decisdes institucionais;

VI - realizar atendimentos especializados, quando demandados, e observadas as diretrizes estabelecidas pela coordenagéo do grupo;

VII - participar de reunibes técnicas destinadas ao compartilhamento de experiéncias e ao aprimoramento das agdes desenvolvidas; e




