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. ~ ESTABELECIMENTO DE VALOR
UF | ESTADO/MUNICIPIO | GESTAO CNES SAUDE ®R9)
ASSOCIACAO DAS OBRAS
DF | BRASILIA ESTADUAL | 3077098 | PAVONIANAS DE 132.763,24
ASSISTENCIA CEAL LP

Art. 2° O vaor deste repasse ndo implica regjuste dos valores j&4 repassados ao
estabelecimento, sendo parcela vinculada & Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro
de 2025.
Parégrafo Unico. O repase do valor detalhado no art. 1° obedecera o disposto no art. 1°, | da
Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025.
Art. 3° O recurso orgamentério, objeto desta Portaria, correrd por conta do orgamento da
Unidade Orgamentéria 23901 — Fundo de Salde do Distrito Federal, devendo onerar o
Programa de Trabalho 10.302.6202.4056.0001 - DESENVOLVIMENTO DE A(;C)ES
PARA FOMENTO DAS REDES DE SAUDE e a Fonte de Recursos 138003467.
Art. 4° A ASSOCIAGAO DE OBRAS PAVONIANAS DE ASSISTENCIA devera utilizar
o recurso disponibilizado de acordo com o Plano de Trabalho anexo a esta Portaria.
Art. 5° A prestaggo de contas relativa a aplicagdo do recurso devera compor o Relatério
Anual de Gestdo — RAG da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ANTONIO DE BARROS CORREIA JUNIOR

PORTARIA N° 493, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre critérios de prioridade das acbes de vacinagdo extramuros no ambito do
Distrito Federal e da outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no
uso das atribuigGes que Ihe conferem o art. 105, parégrafo Unico, incisos I, 11l e V, da Lei
Organica do Distrito Federal, e o art. 509, inciso Il, do Decreto n°® 39.546, de 19 de
dezembro de 2018, e
CONSIDERANDO que a vacinag&o constitui estratégia essencial de prevencéo de doengas
imunopreveniveis, reducdo da morbimortalidade e fortalecimento das agdes de salde
publica no &mbito do Sistema Unico de Salide (SUS);
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar e facilitar 0 acesso da populagdo as vacinas
ofertadas pelo Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), inclusive por meio de estratégias
extramuros vinculadas aos servicos de vacinagdo habilitados;
CONSIDERANDO a relevancia das agdes de vacinagdo realizadas no ambito da Atengdo
Priméria a Saide (APS), inclusive em ingtituicdes publicas e privadas e no ambiente
escolar, com vistas a0 aumento das coberturas vacinais e a redugéo do risco de surtos e
epidemias de doengas imunopreveniveis no Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Estabelecer critérios de prioridade na execugdo das agdes de vacinagdo extramuros
no ambito do Distrito Federal, segundo o principio da equidade e o cenério epidemiol 6gico
das doengas imunopreveniveis vigente no territorio.
§1° As agles de vacinagdo extramuros deverdo ser plangadas e executadas,
preferencialmente, observando, preferencial mente, a seguinte ordem de priorizag&o:
|- acBes de blogueio vacina frente a surtos de doengas imunopreveniveis conforme
recomendagdes do Programa Naciona de Imunizagdes (PNI);
11— unidades escolares publicas e privadas, incluindo creches;
I11— institui¢des de longa permanéncia para idosos (ILPIs) e servigos de acolhimento para
pessoas com deficiéncia;
IV— comunidades indigenas;V— abrigos de pessoas em situacdo de rua, como albergues,
VI-ingtitui¢des de privagéo de liberdade;
V11— regides carentes €/ou de dificil acesso;
V11— aeroporto e rodovidriainterestadual;
IX—feiraslivres, feiras permanentes e eventos comunitérios;
X—shoppings centers e centros comerciais,
XI- demais locais de grande circulagdo de pessoas, conforme avaliagéo das éreas técnicas
da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal — SESDF.
§2° Em situagdes de surto ou epidemias, poderdo ser definidas estratégias especificas para o
agravo em questdo, conforme o risco epidemiol 6gico avaliado pela rea técnica responsével
pelo monitoramento do agravo e desde que devidamente justificado.
Art. 2° As acBes de que trata esta Portaria dever&o observar:
|- as normas técnicas, diretrizes e calendarios vigentes do PNI;
Il- a avaliacdo prévia do local onde sera realizada a acdo extramuros,
contemplando aspectos estruturais, logisticos, de seguranga, acessibilidade e
adequacéo do fluxo de usuérios;
I11- a organizagdo do espago com antecedéncia, garantindo condicdes adequadas para o
acolhimento da popul ago, a seguranca dos profissionais e a manutengdo da cadeia de frio;
IV— a observancia das boas préticas de imunizagdo, incluindo triagem adequada dos
usudrios, observancia dos protocolos de seguranga vacinal e monitoramento de eventos
adversos pos-vacinagéo;
V- as condicBes adequadas de armazenamento, conservagdo, transporte e manuseio dos
imunobiol 6gicos, conforme os protocol os da Rede de Frio;
V1—adisponibilidade de recursos humanos capacitados e devidamente habilitados;
VIl- o registro oportuno e fidedigno das doses administradas nos sistemas oficiais
de informagéo;
VIll- a articulagdo intersetorial com érgdos da administragdio pUblica, instituigdes de
ensino, entidades privadas e demais parceiros.

Art. 3° As regides de salde, por meio das &reas técnicas de imunizagéo, deverdo elaborar
plangjamento especifico para a execucdo das acdes extramuros, considerando o perfil
epidemiol 6gico, a situagdo vacinal da populagdo e 0s grupos prioritarios.
Art. 4° A Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal — SESDF podera firmar
parcerias e cooperagdes com 6rgdos publicos, instituicdes privadas e entidades da
sociedade civil para viabilizar a realizacdo das agBes previstas nesta Portaria,
observada a legislagéo vigente.
Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor apds 180 (cento e oitenta) dias da data de sua
publicag@o, periodo em que serdo disponibilizadas orientagdes complementares, fluxos
operacionais e model os padronizados necessarios a sua implementagao.

CARLOS ANTONIO DE BARROS CORREIA JUNIOR

PORTARIA N° 641, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no
uso de suas atribuicdes previstas no Decreto no 36.236, de 1° de janeiro de 2015 e no art. 1°,
inciso 1V, V, VI, VIl e XIX do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, e
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988, fundamentado no respeito aos
direitos humanos e a cidadania, bem como o desenvolvimento de acbes com vistas a
promog&o, a protecdo, a recuperagdo e a reabilitagdo da salide dos trabal hadores submetidos
ariscos e agravos advindos das condigdes e processos de trabalho, estabel ece a salide como
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem aredugdo do risco de doenca e outros agravos,
CONSIDERANDO que as disposi¢cdes contidas na Lei Organica do Distrito Federal -
LODF/1993, enfatizam que a sallde é assegurada mediante politicas sociais, econdmicas e
ambientais que visam ao bem-estar mental e social do individuo e da coletividade, tendo o
trabalho como condicionante e determinante;
CONSIDERANDO que os Decretos n° 36.561/2015 e n° 37.648/2016, que tratam
respectivamente das Politicas de Atengo a Salide e Valorizagdo dos Servidor Publico do
Distrito Federal, estabelecem dentro de seus objetivos a primazia da realizaggo profissional,
o reconhecimento por parte da organizacdo, o aprimoramento das relagdes
socioprofissionais, a ampliagd da competéncia profissional e a cooperagdo para a
harmonizacéo e o bem-estar no ambiente de trabalho;
CONSIDERANDO que o Decreto n° 39.546/2018, que aprova 0 Regimento Interno da
SES-DF, outorga a Subsecretaria de Gest&o de Pessoas - SES/SUGEP a competéncia de
promover a qualidade de vida no trabalho e a val orizag&o dos servidores;
CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no Decreto n® 42.375/2021, que ingtitui 0s
principios e diretrizes gerais para a concepcdo, implantagdo e promogdo da Politica e
Programas de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores da Administraggo direta,
autérquica e fundacional do Distrito Federal;
CONSIDERANDO os dados apresentados pelos relatérios da Secretaria de Estado de
Economia, por meio do “Perfil Absenteismo - Doenca Dos Servidores Piblicos Estatutérios
do GDF”, publicados entre 2016 e 2024, SEEC/SEGEA/SUBSAUDE/DIEPI, referente ao
adoecimento profissional entre os servidores da SES-DF;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 230, de 7 de marco de 2023, que institui o
Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagcdo das Trabalhadoras no
Sistema Unico de Satide (SUS);
CONSIDERANDO que a missdo e a visdo da SES-DF tém como esséncia a garantia de
acesso universal a salide, tornando-se exceléncia e referéncia na atengdo integral a satide e,
consequentemente prezando pela honra dos seguintes valores: compromisso, ética,
humanizacéo, respeito e valorizagéo do servidor, resolve:
Art. 1° Atualizar e aprimorar a Portaria n® 914, de 10 de setembro de 2021, publicada no
DODF n° 186 de 01 de outubro de 2021, que institui a Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT) no ambito da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal (SES-
DF) da seguinte forma:
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS
SEGAOI
Da Qualidade de Vida, Salide e Bem-Estar no Trabalho
Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, consideram-se a Qualidade de Vida, a Salide e o
Bem-estar no Ambiente de Trabal ho, nos seguintes termos:
| - qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho: expressa-se pela existéncia de um ambiente
de trabalho saudével, que contemple as dimensdes fisica, psicoldgica e social; produtivo,
focado na satisfag@o e no desenvolvimento pessoal e profissional, €; humanizado, inclusivo
e equitativo afim de proporcionar bem-estar atodos os servidores da SES-DF;
11 - saide no Ambiente de Trabalho: a salide é definida como um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doengas. Nesse sentido, salide fisica,
mental e social se relacionam diretamente & satide no ambiente de trabalho, pois envolve
um espago em que respeito e protegdo aos direitos basicos, tanto socioecondmicos, quanto
civis, politicos e culturais sdo imprescindiveis;
Il - bem-estar no ambiente de trabaho: refere-se a satisfagdo do servidor quantos aos
aspectos intrinsecos (salde fisica, mental e espiritual) e extrinsecos (seguranca, social), a
envolvimento com as atividades desempenhadas, bem como ao comprometimento reciproco
entre ele e a ingtituicdo, buscando éxito e qualidade. Assim, implica na adocdo de um
conjunto de estratégias e agdes comprometidas com a criagdo de um ambiente de trabalho
mais saudavel e seguro para todos nos seguintes aspectos:
a) bem-estar fisico: estado de salide fisica, que esta relacionado ao funcionamento do corpo
humano, englobando aspectos como genética, condigdes nutricionais, disposi¢éo, forga,
atividade fisica, sono e repouso;
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