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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

RESOLUGAO N. 8.100, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC).
RESOLVEM os Desembargadores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, a
unanimidade, aprovar a Resolucédo n. 8.100, que institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC).

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, no uso da atribuigdo conferida pelo
art. 21, inciso IX, do seu Regimento Interno (Resolucao n. 7.847, de 12.12.2011),

- considerando o disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal;

- considerando a Resolugdo CNJ n. 308, de 11.3.2020, que organiza as atividades de auditoria
interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdo Permanente de Auditoria;

- considerando a Resolugdo CNJ n. 309, de 11.3.2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud;

- considerando as Resolugdes CNJ n. 422, de 28.9.2021, n. 486, de 15.2.2023, e n. 633, de
27.8.2025, que alteram as Resolugdes CNJ n. 308/2020 e n. 309/2020;

- considerando as Normas Globais de Auditoria Interna, publicadas em 9 de janeiro de 2024 por
The Institute of Internal Auditors - 1IA; e

- considerando a decisdo proferida no Processo SEI 0009854-91.2026.6.24.8000 e a deliberacao
tomada pela Corte, na sessao de 14.09.2026, nos autos do PJe Inst 0601302-32.2026.6.24.0000,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de
Santa Catarina (TRE-SC).

CAPITULO |

DO PROPOSITO

Art. 22 O propo6sito da Auditoria Interna é fortalecer a capacidade do TRE-SC de criar, proteger e
sustentar valor, auxiliando o TRE-SC a alcancar os seus objetivos estratégicos, por meio da
prestacao de servigos independentes e objetivos de avaliagéo e consultoria.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 32 Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria que, mediante
abordagem sistematica e disciplinada, tem como objetivo agregar valor e aperfeicoar as operacdes
do TRE-SC, contribuindo para o fortalecimento da governanca, da gestao de riscos, dos controles
internos, da conformidade e da transparéncia institucional;

Il - avaliagdo (assurance): exame objetivo da evidéncia obtida pela auditora interna ou pelo auditor
interno com a finalidade de fornecer opinides ou conclusdes independentes a respeito de
operacgdes, funcdes, projetos, sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os
de governanga e de gerenciamentos de riscos;

[ll - consultoria (advisory): atividade de aconselhamento e servigos relacionados, cuja natureza,
prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da
gestdo, com vistas a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos administrativos, sem que a auditora interna ou o auditor interno
pratiquem nenhuma atividade que se configure como ato de gestéo;
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IV - modelo de trés linhas: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que
consiste na atuacao coordenada de trés camadas do Tribunal, com as seguintes responsabilidades
e fungbes:

a) primeira linha: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelas
gestoras e pelos gestores responsaveis durante a execugéo de atividades e tarefas, no ambito de
seus macroprocessos e de seus processos finalisticos e de apoio, e € responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missao da organizagao; e

5. guiar o desenvolvimento e a implementacao de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e 0s objetivos da organizagao;
b) segunda linha: contempla os controles situados ao nivel da gestédo e objetiva assegurar que as
atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada,
tendo como principais responsabilidades:

1. desenvolver, implantar e promover a melhoria continua das préaticas de gerenciamento de riscos,
controles internos e integridade, nos niveis de processo, sistemas e entidade;

2. fornecer suporte metodologico e técnico a gestdo na implementacéo de controles e na aplicagao
das diretrizes de risco, conformidade e integridade;

3. monitorar a eficacia das praticas de gestdo de riscos e controles internos implementadas,
propondo ac¢des corretivas e preventivas;

4. produzir andlises e relatérios periddicos sobre a adequacgéo e a efetividade do gerenciamento de
riscos e controles internos, com comunicacéo clara a Alta Administracdo; e

5. atuar na disseminagédo da cultura de riscos, controles e comportamento ético, alinhada aos
principios da boa governanca publica;

c) terceira linha: representada pela atividade de Auditoria Interna, é responsavel por avaliar as
atividades da primeira e segunda linhas no que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento
de riscos e dos controles internos, mediante a prestagéo de servicos de avaliacdo e de consultoria
com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;

V - auditora interna e auditor interno: ocupantes de cargos efetivos lotadas e lotados, ainda que
provisoriamente, na Unidade de Auditoria Interna, que desempenhem atividades de avaliagéo ou
consultoria.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna deve:

| - atuar na terceira linha do Tribunal;

Il - exercer atividades de avaliagéo e de consultoria, além das andlises determinadas na legislagéo;
e

[Il - atuar de forma a agregar valor, melhorar as operacdes e auxiliar o Tribunal a alcangar seus
objetivos.

Paragrafo unico. Em funcdo de suas atribuicbes precipuas, é vedado a Unidade de Auditoria
Interna exercer atos, atividades ou préticas tipicas de gestdo e participar no curso regular dos
processos administrativos, sendo permitidas a participacdo em reunides com a Administragéo e as
respostas a consultas formuladas no caso de davidas pertinentes a atuacao concreta dos érgaos
da Administrag&o.

Art. 52 A Unidade de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnologicos disponiveis
visando a eliminar, na medida do possivel, a impressédo de documentos € o tramite de papéis.
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§ 12 As auditorias deverao ser conduzidas, preferencialmente, por meio de sistemas informatizados
em todas as etapas, desde o planejamento até o monitoramento.

§ 22 A infraestrutura tecnolégica seré organizada e mantida com foco na celeridade processual, na
maior seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultanea e remota, e na melhoria
da gestao.

Art. 62 A Unidade de Auditoria Interna sera vinculada diretamente a autoridade méaxima do TRE-
SC, e deve ser organizada com suporte necessario de recursos humanos e materiais que
garantam seu funcionamento adequado, compativel com a demanda dos trabalhos.

Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| - funcionalmente, ao Pleno do TRE-SC, mediante a apresentacdo de relatério anual das
atividades exercidas, observado o disposto no presente Estatuto; e

Il - administrativamente, a Presidéncia do TRE-SC.

Art. 82 O reporte a que se refere o inciso | do art. 7° tem como objetivo informar sobre a atuagéo da
Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

| - o desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relacdo ao Plano Anual de Auditoria (PAA),
devendo evidenciar:

a) a relagédo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execucao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

C) os principais resultados das avaliagdes realizadas;

Il - a declaragdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se
houve alguma restricdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer
documento, registro ou informacgéo;

[l - os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e
avaliagdo da governanca institucional; e

IV - os resultados das avaliagbes de qualidade realizadas.

§ 12 A Unidade de Auditoria Interna devera encaminhar ao Pleno do TRE-SC, por intermédio do
Presidente, o relatério anual das atividades desempenhadas em cada exercicio até o final do més
de julho do ano subsequente, para que o érgéo colegiado delibere sobre a atuacdo da unidade.

§ 2° O relatério anual das atividades devera ser autuado e distribuido, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do seu recebimento, para que o Pleno do TRE-SC delibere sobre a
atuacéo da Unidade de Auditoria Interna.

§ 32 O relatério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do TRE-SC, até
30 (trinta) dias apds a deliberagcao do Pleno do Tribunal.

Art. 9¢ O cargo comissionado de dirigente da Unidade de Auditoria Interna devera ser
correspondente a Cargo em Comisséo (CJ).

§ 12 O dirigente da Unidade de Auditoria Interna serd nomeado para mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

§ 2° Ao término do mandato, a autoridade nomeante deverda novamente indicar o ocupante do
cargo de dirigente da Auditoria Interna, ndo se admitindo a prorrogacéo tacita do mandato.

§ 32 Durante o curso do mandato, a destituicdo do ocupante do cargo de dirigente da Unidade de
Auditoria Interna podera ocorrer por decisdo colegiada do Pleno do Tribunal, facultada a oitiva
prévia do dirigente.

Art. 10. E vedada a designacéo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada,
na Unidade de Auditoria Interna, de pessoa que tenha sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU);
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Il - punida em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico, de cuja decisdo ndo caiba
recurso administrativo; ou

[ll - condenada judicialmente em sentenga com transito em julgado ou na forma da lei pela pratica
de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Paragrafo Unico. Serdo exoneradas, respeitados o contraditério e a ampla defesa, sem
necessidade da aprovacao de que trata o § 3° do art. 9°, as pessoas ocupantes de cargos em
comissao ou fungdes comissionadas que forem alcancadas pelas hip6teses previstas neste artigo.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGCOES, DAS COMPETENCIAS E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 11. As atribuicdes e competéncias da Unidade de Auditoria Interna devem ser estabelecidas
no Regulamento Interno da Estrutura Organica do TRE-SC.

Art. 12. A Unidade de Auditoria Interna deve adotar préticas profissionais de auditoria, aderindo,
para tanto:

| - as normas, as orientagbes gerais e aos manuais técnicos dos 6rgaos de controle externo, o
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Il - a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional Practices
Framework - IPPF), instituida pelo The Institute of Internal Auditors (lIA), que compreende as
Normas Globais de Auditoria Interna, os Requisitos Tematicos e a Orientagéo Global;

[l - as Declaragtes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria; e

IV - a0 Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. As adesdes indicadas referem-se a padrbes necessarios a execugdo e a
promogdo de um amplo espectro de atividades de auditoria e visam estabelecer as bases para a
avaliagdo do desempenho da auditoria interna.

CAPITULO V

DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 13. As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos
materiais conhecidos que, caso ndo divulgados, possam distorcer as avaliacdes ou os resultados
da auditoria.

Art. 14. A auditora interna e o auditor interno ndo devem divulgar informacgbes relativas aos
trabalhos desenvolvidos, em desenvolvimento ou a serem realizados, nem dar conhecimento
dessas informacdes a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 15. E vedada a utilizacdo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria
em beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a
lei, em detrimento dos objetivos do TRE-SC.

Art. 16. O dirigente da Unidade de Auditoria Interna, ao tomar conhecimento de fraudes ou outras
ilegalidades, devera primeiramente comunicar a Presidéncia, encaminhando comunicagéo para o
TCU em caso de auséncia de resposta no prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da realizagédo
das recomendagdes necessarias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO VI

DOS IMPEDIMENTOS E DAS SUSPEICOES

Art. 17. As auditoras internas e os auditores internos devem:

| - declarar impedimento ou suspeicdo nas situacbes que possam afetar o seu julgamento ou o
desempenho das suas atribuicdes, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos de auditoria;
e

Il - abster-se de auditar, em qualquer hip6tese, operacdes especificas com as quais estiveram
envolvidos nos ultimos 12 (doze) meses.
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Paragrafo Unico. Quando houver divida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade
dos trabalhos ou a ética profissional, as auditoras e os auditores devem buscar orientagéo junto ao
dirigente da Unidade de Auditoria Interna ou, se houver, junto ao Conselho ou Comissao de Etica,
que devera expedir orientacido formal.

Art. 18. O dirigente de Auditoria Interna e as pessoas lotadas na Unidade de Auditoria Interna néo
poderao:

| - implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

Il - participar diretamente na elaboragdo de normativos internos que estabelecam atribuicdes e
disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

[l - preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuacao imparcial; e

IV - ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer atividades
proprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e suprimento ou
dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovagdo ou avaliagdo de estudos técnicos
preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de
contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c) formulagéo e implementagao de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;
d) promocéo ou participacdo na implantacdo de sistemas gerenciais ndo relacionados a area de
auditoria;

e) participagdo em comissdo de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos
com direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a emissao de posicionamento
da Unidade de Auditoria Interna ou de pessoa lotada na unidade;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a independéncia da
Unidade de Auditoria Interna, da auditora ou do auditor;

g) atividades de setorial contabil; e

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. A pessoa que ingressar na Unidade de Auditoria Interna podera, se for o caso,
declarar-se impedida para atuar em procedimentos de auditoria relativos a temas especificos da
area anteriormente ocupada com os quais esteve envolvida diretamente nos ultimos 12 (doze)
meses.

CAPITULO VI

DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 19. E assegurado as auditoras internas e aos auditores internos, no desenvolvimento de
atividades de avaliacdo e de consultoria, acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer
documento, registro ou informacdo, em todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel,
inclusive em bancos de dados e sistemas eletrénicos de processamento de dados, observadas as
regras contidas na Lei n. 13.709, de 14.8.2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD),
e as eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas.

§ 12 A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de avaliacdo e consultoria,
podera requisitar aos titulares de quaisquer unidades organicas documentos, informagdes ou
manifestagcdes necessarios a execugdo de seus trabalhos, fixando prazo razoavel para
atendimento.

§ 2° Para o exercicio das atribuicbes da Auditoria Interna, as auditoras e aos auditores é
assegurado livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais do Tribunal.

§ 3° Situacdes de obstrucdo ao livre exercicio da auditoria ou de sonegagdo de processo,
documento ou informagédo, bem como qualquer ocorréncia de ameaga velada ou explicita, de
indisposi¢cdo ou de intimidagdo de pessoas em exercicio na Unidade de Auditoria Interna, no
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desenvolvimento dos trabalhos, deverdo ser comunicadas, imediatamente, a pessoa responsavel
pela auditoria, que dara conhecimento ao dirigente da Unidade de Auditoria Interna para as
providéncias cabiveis.

§ 4° Eventuais limitagdes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo
dirigente da Unidade de Auditoria Interna, a Presidéncia do Tribunal, com a solicitagdo das
providéncias necessdrias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

§ 52 Quando os trabalhos de auditoria resultarem em informagdes sensiveis ou de natureza
confidencial, sobretudo se a publicagdo dessas informagdes puder comprometer investigagdes ou
procedimentos legais em curso, ou que possam ser realizados, o dirigente da Unidade de Auditoria
Interna devera consultar a Presidéncia do Tribunal sobre a necessidade de tratar o processo como
sigiloso.

§ 6° A Unidade de Auditoria Interna, sempre que necessario, podera solicitar a Administragdo do
Tribunal que, na medida da disponibilidade, designe técnicos de outras unidades para auxiliar no
desempenho de suas competéncias e atribuigbes, ficando facultado a Administragéo o acolhimento
do pedido, caso em que podera designar servidores que prestardo o auxilio sem prejuizo de suas
funcoes.

§ 7° Em decorréncia do acesso previsto neste artigo, a Unidade de Auditoria Interna podera ser
requisitada pela Presidéncia do Tribunal a apresentar prestagdo de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

CAPITULO VI

DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 20. A Unidade de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer interferéncias ou
influéncias na selecao do tema, na determinacdo do escopo, na execug¢édo dos procedimentos, no
julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a manutencido de
avaliacdes e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo unico. A Unidade, respeitados os limites orcamentarios e de recursos humanos, devera
ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as habilidades e outras
competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

Art. 21. As pessoas lotadas na Unidade Auditoria Interna devem:

| - atuar com objetividade profissional na coleta, avaliacdo e comunicacao de informacdes acerca
da atividade ou do processo em exame;

Il - realizar avaliacao imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;

[l - executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o valor e a propriedade das
informacdes recebidas e ndo as divulgar sem autorizagao;

IV - abster-se de realizar o exame de auditoria, caso tenham interesse proprio e possam ser
influenciadas na formacgéao de julgamentos; e

V - comprometer-se somente com servigos para 0s quais possuam 0s necessarios conhecimentos,
habilidades e experiéncia.

CAPITULO IX

DA RESPONSABILIDADE

Art. 22. A atuacédo da Unidade de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas, operacdes, programas ou projetos de interesse
da atividade de auditoria.

§ 12 O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, 0 exame e a
avaliacdo da adequacao e da eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos
controles internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.
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§ 2° O resultado das avaliacdes sera reportado enfatizando as exposicdes significativas a riscos,
incluindo riscos de fraude, questdes de controle e governanga, dentre outros assuntos necessarios
ou solicitados pelo 6rgédo colegiado competente do Tribunal ou pela Presidéncia.

§ 32 A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna devera apoiar os 6rgaos de controle externo no
exercicio de sua misséo institucional.

CAPITULO X

DO PLANEJAMENTO DAS AUDITORIAS

Art. 23. O planejamento das auditorias serd composto pela Estratégia de Auditoria, pelo Plano
Anual de Auditoria (PAA) e pelo planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

§ 1° A Estratégia de Auditoria e o PAA, preferencialmente elaborados baseados em riscos, devem
ser submetidos a apreciacdo e a aprovacao da Presidéncia do Tribunal, nos seguintes prazos:

| - até 30 de novembro do ano de sua elaboragéo, no que se refere a Estratégia de Auditoria; e

Il - até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os prazos previstos no § 12 podem ser objeto de prorrogacdo, mediante decisado
fundamentada do dirigente da Unidade de Auditoria Interna.

§ 32 A Estratégia de Auditoria e o PAA devem ser publicados na pagina do Tribunal na internet até
0 152 (décimo quinto) dia util de dezembro.

Art. 24. A Estratégia de Auditoria Interna estabelecera os objetivos, as metas e os indicadores da
Unidade, sendo utilizada como instrumento para promover a melhoria continua da atividade de
auditoria e a obtencéo de resultados alinhados as melhores praticas internacionais, e incluira:

| - a identificagdo da visdo de auditoria interna e a estratégia geral para o seu alcance;

Il - a definicdo de objetivos estratégicos e resultados a serem alcancados pela atividade de
Auditoria Interna; e

[ll - a definicdo de agdes, de recursos e o apoio administrativo necessario para o alcance dos
objetivos estabelecidos.

§ 12 A Estratégia de Auditoria serd utilizada para promover melhorias identificadas a partir das
avaliacdes do Programa de Qualidade da Auditoria, de modo a estabelecer um ciclo de melhoria
continua.

§ 2° O periodo de vigéncia da Estratégia de Auditoria coincidird com o do Planejamento Estratégico
do TRE-SC.

Art. 25. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos de modo a atender
aos padrdes e as diretrizes indicados pelo TRE-SC, além de considerar os objetivos estratégicos
do Tribunal e a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas.

Paragrafo unico. Deve constar nos planos de auditoria a previsdo dos recursos necessarios para a
realizacédo de cada trabalho.

Art. 26. O PAA objetiva identificar as avaliacdes e consultorias a serem realizadas pela Unidade de
Auditoria Interna, devendo consignar o planejamento e a programacéo das atividades de auditoria
do Tribunal para um exercicio.

Art. 27. Para a elaboragdo do PAA, a Unidade de Auditoria Interna devera considerar:

| - as metas e os objetivos tragados nos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e
estratégico;

Il - os projetos prioritarios da unidade estabelecidos na Estratégia de Auditoria Interna;

Il - os planos, os programas e as politicas gerenciados ou executados por meio do Tribunal;

IV - a observancia da legislagéo aplicavel ao Tribunal;

V - os resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI - as determinagbes, recomendagfes ou diligéncias pendentes, expedidas pelos érgdos de
controle externo e pela Unidade de Auditoria Interna do Tribunal;
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VIl - as diretrizes do CNJ no que tange as Acdes Coordenadas de Auditoria, evidenciando areas
prioritarias a serem auditadas;

VIIl - o planejamento do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) quanto as Auditorias Integradas da
Justica Eleitoral;

IX - a materialidade orgamentaria e de bens e equipamentos relativos aos processos auditaveis; e

X - a manifestacdo das unidades do TRE-SC quanto a relevancia, a criticidade e ao interesse na
realizacdo de trabalhos de avaliagdo ou consultoria sobre os processos auditaveis de sua
responsabilidade.

CAPITULO XI

DAS AVALIACOES

Art. 28. A avaliacao, atividade de auditoria que visa fornecer opinido ou conclusdes independentes
a respeito do objeto auditado, compreende as etapas de planejamento, execu¢do, comunicagao
dos resultados e monitoramento das recomendacoes.

Paragrafo unico. Sao tipos de servigos de avaliagao:

| - de conformidade ou compliance: com o objetivo de avaliar evidéncias para verificar se os atos e
fatos da gestao obedecem as condicdes, as regras e aos regulamentos aplicaveis;

Il - operacional ou de desempenho: com o objetivo de avaliar a economicidade, eficiéncia, eficicia
e efetividade de organizacdes, programas, planos estratégicos e atividades governamentais, com a
finalidade de promover o aperfeicoamento da gestédo publica, avaliar os resultados organizacionais
e certificar o funcionamento dos controles internos, baseando-se em analises de risco;

[l - financeira ou contébil: com o objetivo de averiguar, de acordo com normas especificas, a
exatidao dos registros e das demonstragcdes contabeis no que se refere aos eventos que alteram o
patrimonio e a representacao do patriménio do ente governamental, com a finalidade de aumentar
o grau de confianca das informagbes por parte dos usuarios; e

IV - especial: com o objetivo de examinar fatos ou situagdes relevantes, de natureza incomum ou
extraordindria, sendo realizada para atender solicitagdo expressa de autoridade competente.

Art. 29. Antes da emissédo do Relatério de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar relatério
preliminar ou quadro de resultados com achados preliminares, os quais devem ser,
obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a quem deve se assegurar,
em tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a
respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 30. Sera elaborado um Relatério de Auditoria para cada avaliagéo realizada, o qual conterd os
resultados dos exames baseados em documentos comprobatérios que expressem a exatidao do
relatério e a precisdo das proposigoes.

Paragrafo unico. O Relatério de Auditoria devera incluir recomendagbes ao titular da unidade
auditada para regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na andlise das manifestagdes
preliminares, quando cabiveis.

Art. 31. O monitoramento das auditorias consiste no acompanhamento das providéncias adotadas
pelo titular da unidade auditada em relacao as recomendagdes constantes do relatério de auditoria,
no qual devera constar prazo para atendimento e comunicagéo das providéncias adotadas.
Paragrafo unico. O titular da unidade auditada devera comunicar as providéncias adotadas para o
cumprimento das recomendacdes nos autos da respectiva auditoria.

Art. 32. O acompanhamento de recomendagbes expedidas sera realizado por meio de ciclos de
monitoramento de, no maximo, até o fim do exercicio seguinte ao prazo para o cumprimento, na
hipbtese de ndo terem sido implementadas no prazo originalmente fixado nos relatérios de
auditoria.

Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (DJE/TRE-SC). Documento assinado
digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrdnico https://www.tre-sc.jus.br/



https://www.tre-sc.jus.br/

Florianépolis, disponibilizado sexta-feira, 18 de
Ano 2026 - n. 162 setembro de 2026 11

§ 12 Findo o ciclo de monitoramento, as recomendacdes serdo arquivadas com o status em que se
encontrarem, registrando-se nos autos da auditoria a aceitagdo pela gestora ou pelo gestor da
unidade auditada do risco associado a ndo implementagao da recomendacéo e de suas potenciais
conseqguéncias.

§ 2° Se apds o encerramento do ciclo de monitoramento forem adotadas providéncias relacionadas
as recomendacgdes arquivadas, a unidade auditada devera comunicar a Unidade de Auditoria
Interna, nos autos da respectiva auditoria.

CAPITULO XII

DAS CONSULTORIAS

Art. 33. Consideram-se servicos de consultoria as atividades de assessoramento, orientacao,
facilitagdo e treinamento, prestados em decorréncia de solicitagcdo especifica das unidades, nos
termos do inciso Ill do art. 3%, cuja natureza e cujo escopo devem ser acordados previamente, sem
que a auditora interna e o auditor interno assumam qualquer responsabilidade que seja da
administragdo da unidade solicitante.

§ 1° S&o tipos de servigos de consultoria:

| - assessoramento: consiste em auxiliar a administracdo no desenvolvimento, na implementacao
ou no aprimoramento dos processos relacionados a gestdo de riscos, a governanca e aos
controles internos;

Il - orientacdo: consiste em emitir orientacées por meio de informativos, cartilhas, referenciais e
qualquer outro tipo de divulgagéo de informacgéo;

1l - facilitagdo: consiste em facilitar um processo de discussdo em um comité, uma comissdo, uma
reunido estratégica ou um grupo especifico, ou, ainda, facilitar o TRE-SC a responder solicitagdes
de érgéos externos; e

IV - treinamento: consiste em atuar como instrutores, treinadores ou palestrantes em acodes
relacionadas a transferéncia e disseminagcdo de conhecimentos, incluindo capacitacdes,
seminarios e elaboracao de manuais.

§ 2° Quando se tratar de atividade de orientacdo relacionada ao inciso Il do § 1°, a unidade
solicitante devera encaminhar consulta com a indicacdo clara e objetiva da ddvida suscitada,
indicando, sempre que possivel, a legislacdo aplicavel a matéria, com a fundamentacdo para a
arguicao apresentada.

Art. 34. Os servicos de consultoria devem abordar os processos de governanca e de
gerenciamento de riscos e a implementacdo de controles internos no TRE-SC, com extensao
previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade
solicitante.

Art. 35. As auditoras internas e os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho
de consultoria seja suficiente para alcancar os objetivos previamente acordados, zelando para que
eventuais alteracdes ou restricbes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e
acordadas com a unidade solicitante.

CAPITULO Xl

DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 36. A Unidade de Auditoria Interna devera instituir € manter Programa de Avaliacdo da
Qualidade de Auditoria Interna (PAQ-AI) que contemple toda a atividade de auditoria interna,
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacgdes.

Art. 37. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade em termos de
aderéncia as normas, ao Cédigo de Etica da Auditoria Interna e aos padrdes definidos, reduzindo o
tempo de tramitag@o dos processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficécia
e efetividade das propostas de encaminhamento.
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Art. 38. O PAQ-AI deve prever avaliacdes internas e externas visando aferir a qualidade e
identificar as oportunidades de melhoria, e devera incluir:

| - a verificacdo da conformidade da fungéo de auditoria interna com as normas e o atingimento dos
objetivos de desempenho;

Il - a verificagdo da conformidade com leis e regulamentos relevantes para a auditoria interna; e

[l - a previsdo de elaboragdo de planos de agdo para abordar as deficiéncias e oportunidades de
melhoria da fun¢ao de auditoria interna.

CAPITULO XIV

DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Art. 39. A Unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao de
auditoras e auditores.

§ 12 As acgbdes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA).

§ 2° O plano de capacitagdo devera contemplar cursos de formagdo basica em auditoria para
serem ofertados sempre que houver ingresso de novos servidores na Unidade de Auditoria Interna.
§ 3?2 A Unidade de Auditoria Interna devera encaminhar o PAC-Aud a Presidéncia do Tribunal, em
conjunto com o PAA, para apreciagédo e aprovagao.

Art. 40. O PAC-Aud devera, imediatamente ap6s sua aprovagado, ser submetido a unidade do
Tribunal responsavel pela contratagéo de cursos e eventos.

Paragrafo Unico. Os itens previstos no PAC-Aud poderdo estar inseridos no Plano Anual de
Capacitacdo e Desenvolvimento (PACD) do Tribunal, devendo constar a informacédo da relagao
entre ambos.

Art. 41. As acbes de capacitacdo deverao ser ministradas, preferencialmente, por instituicbes de
reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas em areas de
interesse da auditoria.

Art. 42. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 (quarenta) horas anuais de capacitacdo para
cada pessoa integrante da Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo unico. As a¢des de capacitacdo voltadas para a execugdo do PAA devem ser
priorizadas.

Art. 43. As pessoas capacitadas deverdo disseminar, na Unidade de Auditoria Interna, o
conhecimento adquirido nas agbes de treinamento.

Art. 44. As despesas realizadas para a obtencdo ou renovacao de certificacbes e qualificacdes
profissionais relacionadas a area de auditoria, inclusive eventuais taxas de inscrigdo, poderédo ser
reembolsadas pelo Tribunal, mediante comprovacdo, desde que guardem pertinéncia com as
atividades de auditoria interna e sejam observadas a disponibilidade orgamentéria e financeira e as
demais condi¢des estabelecidas pela Administragéo.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Revoga-se a Resolugao n. 7.265, de 12.12.2001.

Art. 46. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagido no Diario da Justica Eletronico
do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (DJESC).

SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, em
Florianopolis, 14 de setembro de 2026.

Desembargador CARLOS ROBERTO DA SILVA, Presidente

Desembargador JAIME MACHADO JUNIOR

Desembargador MARCELO PIZOLATI

Desembargador VICTOR LUIZ DOS SANTOS LAUS
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Desembargador JOSE SERGIO DA SILVA CRISTOVAM

Desembargador MARCIO SCHIEFLER FONTES

Desembargadora LUIZA CESAR PORTELLA

Dr. CLAUDIO VALENTIM CRISTANI, Procurador Regional Eleitoral

EXTRATO DE ATA

INSTRUGAO (11544) N. 0601302-32.2026.6.24.0000 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA
RELATOR: DESEMBARGADOR ELEITORAL CARLOS ROBERTO DA SILVA

INTERESSADO: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
Decisao: RESOLVEM os Desembargadores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, a
unanimidade, aprovar a Resolucédo n. 8.100, que institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC).

Participaram da deliberagdo os Desembargadores Carlos Roberto da Silva (Presidente), Jaime
Machado Junior, Marcelo Pizolati, Victor Luiz dos Santos Laus, José Sérgio da Silva Cristovam,
Marcio Schiefler Fontes e Luiza Cesar Portella.

Presente o Procurador Regional Eleitoral Claudio Valentim Cristani.

Processo julgado na sessao de 14/09/2026.

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL(12377) N° 0600052-37.2021.6.24.0000

PUBLICACA

UBLICAGAO : 21/09/2026

EM

PROCESSO : 0600052-37.2021.6.24.0000 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL (Florianépolis
- SC)

RELATOR : Relatoria Vice-Presidéncia

FISCAL DA LEI : PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL
INTERESSADO :JOSE AMARILDO MACHADO

ADVOGADO : AUGUSTO JOSE WANDERLINDE (29551/SC)

INTERESSADO :OSVALDO OLAVIO MAFRA

ADVOGADO : AUGUSTO JOSE WANDERLINDE (29551/SC)

REQUERENTE : SOLIDARIEDADE (SOLIDARIEDADE) - SANTA CATARINA - SC -
ESTADUAL

ADVOGADO : AUGUSTO JOSE WANDERLINDE (29551/SC)

REQUERENTE :SOLIDARIEDADE - NACIONAL

ADVOGADO : JARMISSON GONCALVES DE LIMA (16435/DF)

ADVOGADO : LETICIA PEREIRA SILVA (76265/DF)

ADVOGADO : RUBENS CATIRCE JUNIOR (316306/SP)

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

SECRETARIA JUDICIARIA

PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL (12377) N. 0600052-37.2021.6.24.0000

REQUERENTE: SOLIDARIEDADE (SOLIDARIEDADE) - SANTA CATARINA - SC - ESTADUAL
ADVOGADO: AUGUSTO JOSE WANDERLINDE - OAB/SC29551-A

INTERESSADO: JOSE AMARILDO MACHADO

ADVOGADO: AUGUSTO JOSE WANDERLINDE - OAB/SC29551-A

INTERESSADO: OSVALDO OLAVIO MAFRA

ADVOGADO: AUGUSTO JOSE WANDERLINDE - OAB/SC29551-A
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