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Secretario de Administragdo e Orgamento

PORTARIA N2 626/2026 PRES/DG/SADOR
PUBLICAGAO EM : 17/09/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO TOCANTINS, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo art. 76, XV, do Regulamento
da Secretaria, e pelo art. 21 da Instru¢cdo Normativa n.? 1/2024 da Presidéncia, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor CIRO VARGAS PILGER para atuar como Gestor do Contrato 32 /2026 (
000012302755663), cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servicos de comunicagéo visual, sob demanda, englobando a confecg¢édo, o fornecimento e a
instalacdo de elementos de sinalizacao interna, externa e de acessibilidade para as unidades do
TRE-TO, conforme especificagdes, condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
Paragrafo unico. O Gestor/Fiscal acima designado sera substituido, nos afastamentos e
impedimentos legais, pelo servidor KELVIN ARAUJO SOARES.

Art. 2° O Gestor/Fiscal devera representar o Tribunal e zelar pela boa execucdo do objeto
pactuado, exercendo as atividades de acompanhamento, fiscalizagdo e controle, nos termos
estabelecidos nos artigos 22 a 24 Instrucdo Normativa n.? 1/2024 da Presidéncia, devendo ainda:

| - observar o cumprimento de todas as clausulas contratuais;

Il - dirimir davidas e responder a consultas e requerimentos pertinentes aos termos do contrato,
inclusive os relacionados a possibilidade de alteracéo contratual;

[l - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagéao de sangbes, em caso de descumprimento de obrigacéo contratual;

IV - realizar o acompanhamento da execugao orgamentdria do contrato, nos termos do Memorando-
Circular n.® 1/2016 - PRES/DG/SADOR (evento 0347989).

V - requerer, com a necessaria antecedéncia, a prorrogagédo dos ajustes;

VI - realizar o recebimento provisorio e definitivo do objeto do contrato;

VIl - emitir atesto;

VIII - solicitar a seus superiores, em tempo habil, a adogdo das medidas convenientes, quando as
decisbes e providéncias ultrapassarem a sua competéncia;

IX - comunicar formalmente ao gestor/fiscal substituto os afastamentos, para assungédo das
responsabilidades inerentes a gestao do contrato.

X - elaborar o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3% do art. 174 da Lei n.?
14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execugéo do contrato, indicando:

a) problemas ocorridos e as solu¢des adotadas durante a execucao contratual;

b) pontos tidos como deficientes que podem ser melhorados nas préximas contratacoes; e

¢) descricao dos pontos positivos na execug¢do do contrato, que podem ser considerados boas
praticas nos respectivos tipos de contratagdo, como forma de aprimoramento das atividades da
Administracao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 16 de setembro de 2026.

Teodomiro Fernandes Amorim

Secretario de Administragdo e Orgamento

RESOLUCOES

RESOLUCAO Ne 635, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026
PUBLICACAO EM : 17/09/2026
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Implementa cargos em comisséo e fungbes comissionadas criados pela_Lei n® 15.374, de 2 de abril
de 2026; promove transformagfes e remanejamentos sem aumento de despesa; altera a estrutura
organizacional do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins; e modifica as Resolugbes TRE-TO n®
116/2007, n? 443/2019, n® 534/2022 e n°® 556/2023.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, com fundamento nos arts. 18, § 2° e 24, paragrafo unico, da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, na Lei n® 15.374, de 2 de abril de 2026, e nas Resolugdes TSE n? 22.138, de
19 de dezembro de 2005, e n?2 23.761, de 19 de maio de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucéo:

| - implementa os 2 cargos em comissao de nivel CJ-3 e as 7 fungdes comissionadas de nivel FC-6
destinados ao Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins pela Lei n® 15.374, de 2 de abril de 2026;

Il - promove transformacdes e remanejamentos de cargos em comissdo, sem aumento de despesa;
[Il - altera a estrutura da Diretoria-Geral, da Secretaria Judiciaria e de Gestdo da Informacao, da
Secretaria de Administracdo e Orgcamento, da Escola Judiciaria Eleitoral do Tocantins e da
Corregedoria Regional Eleitoral; e

IV - consolida a distribuigcdo dos cargos em comisséo na forma do Anexo |.

V - consolida a distribuicdo das fungdes comissionadas na forma do Anexo Il.

VI - apresenta o demonstrativo financeiro dos cargos em comiss&o na forma do Anexo lIl.

Art. 2° Esta Resolugéo disciplina exclusivamente a implementagéao dos cargos em comissao e das
funcbdes comissionadas e as alteracdes organizacionais deles decorrentes.

CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Secéo |

Dos cargos em comissdes e fungdes comissionadas criados pela Lei n® 15.374, de 2026

Art. 32 Ficam implementados os 2 cargos em comisséo de nivel CJ-3 criados pela Lei n® 15.374, de
2026, com as seguintes destinacoes:

| - 1 cargo de Secretario da Corregedoria Regional Eleitoral; e

Il - 1 cargo de Assessor |l da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral.

Paragrafo unico. A organizacao e redistribuicdo dos dos Cargos em Comissao consta do Anexo |.
Art. 4° Ficam implementadas as 7 fungdes comissionadas de nivel FC-6 criadas pela Lei n? 15.374,
de 2026, com as seguintes destinagbes:

| - Assisténcia de Conformidade da Secretaria de Administracdo e Orgcamento;

Il - Chefe da Sec¢éo de Estudos Eleitorais da Escola Judiciaria Eleitoral;

[ll - Chefe da Sec¢éo de Programas Institucionais da Escola Judiciaria Eleitoral;

IV - Chefe da Secéo de Editoracdes e Publicacdes da Escola Judiciaria Eleitoral;

V - Assistente VI da Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias;

VI - Assistente VI da Assessoria de Cultura Organizacional, Governanga e Estratégia Institucional
da Diretoria-Geral; e

VIl - Assistente VI do Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. A organizagao e redistribuigdo das fungdes comissionadas consta do Anexo Il.
Secao I

Das transformagdes e dos remanejamentos

Art. 52 Fica transformado, sem aumento de despesa, 1 cargo em comissdo de nivel CJ-1,
atualmente destinado a Assessoria Administrativa da Corregedoria Regional Eleitoral, em 1 cargo
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em comissdo de nivel CJ-2, destinado a Coordenadoria Administrativa da Corregedoria Regional
Eleitoral.

Art. 62 Ficam transformados os recursos orgamentérios decorrentes do saldo da diferenca entre o
valor paradigma dos cargos em comissao e o custo de sua ocupagdo em 3 cargos em comissao de
nivel CJ-1, com as seguintes destinagdes:

| - Assessor | da Assessoria Juridica da Diretoria-Geral;

Il - Assessor | da Assessoria de Seguranca da Informacédo, Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais; e

[l - Assessor | da Assessoria de Acordaos, Resolugbes e Apoio ao Pleno.

Art. 7° Fica remanejado o cargo em comissdo de nivel CJ-2 atualmente destinado a Assessoria
Juridica da Diretoria-Geral para a Coordenadoria da Escola Judiciaria Eleitoral do Tocantins.

Art. 82 A fungdo comissionada de nivel FC-6 atualmente destinada a chefia da Segéo de Acérdaos,
Resolucdes e Apoio ao Pleno fica remanejada para Policia Judicial (POLJUD).

Art. 92 Os cargos em comissdo e as fungdes comissionadas observardo as denominagdes
previstas nas normas do Tribunal Superior Eleitoral para as atividades de diregédo, chefia e
assessoramento.

Art. 10. O inciso Ill do art. 2° da Resolugdo TRE-TO n® 116, de 15 de fevereiro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO Il

DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Secéo |

Da Diretoria-Geral

[l - Diretoria-Geral:

a) Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnico-Administrativa;

d) Assessoria de Cultura Organizacional, Governanca e Estratégia Institucional;

e) Assessoria de de Gestao, Accountability e Qualidade;

f) Nucleo de Gestdo Socioambiental e Estatistica; e

g) Assessoria de Segurancga da Informagéo, Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 11. Os arts. 11 e 12 da Resolucdo TRE-TO n® 116, de 2007, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 11. A Assessoria de Cultura Organizacional, Governanca e Estratégia Institucional da
Diretoria-Geral compete assistir a Diretora-Geral ou o Diretor-Geral e atuar como unidade técnica
central de gestdo da Cultura, Governanca e Estratégia Institucional do Tribunal, coordenando
tecnicamente os processos de formulagéo, revisdo, desdobramento, monitoramento e avalia¢gdo do
Planejamento Estratégico Institucional, inclusive seus objetivos, indicadores e metas, bem como
prestar suporte as instancias de governanga responsaveis pela gestdo da Estratégia.

§ 1° Para os fins deste Regulamento, compreendem-se no processo de Cultura Organizacional,
Governanga e Estratégia Institucional, entre outras atividades:

| - a formulagéo e a revisdo do Planejamento Estratégico Institucional;

II - a definicdo e a revisdo da misséo, da visdo, dos valores, dos objetivos estratégicos, dos
indicadores e das metas institucionais;

Il - o alinhamento da Estratégia Institucional as diretrizes, aos macrodesafios, aos indicadores e as
metas estabelecidos pelos 6rgéos superiores da Justi¢a Eleitoral e do Poder Judiciario;

IV - 0 desdobramento e a comunicacdo da Estratégia Institucional;
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V - 0 monitoramento e a avaliagdo do desempenho estratégico do Tribunal;

VI - a consolidagao dos resultados dos indicadores e das metas estratégicas;

VIl - a preparacao técnica, organizacao e acompanhamento das Reunides de Andlise da Estratégia
quadrimestrais;

VIIl - o acompanhamento e o monitoramento institucional das Politicas Judiciarias Nacionais
Programaticas (PJNP) instituidas pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, bem assim, a promoc¢éao, a
articulagdo com as unidades responsaveis pela execucdo de cada politica, a consolidacido de
informagoes, indicadores, resultados, pendéncias e riscos e subsidiar a Diretoria-Geral e a alta
administragédo na avaliacdo de sua implementagéo e de seus resultados;

[IX - promover e fortalecer a cultura organizacional, incentivando a compreensdo, a internalizagcéo
e a aplicacdo, nas praticas, comportamentos, processos decisérios e relagbes institucionais, dos
valores e principios relacionados a ética, transparéncia, imparcialidade, celeridade, acessibilidade,
sustentabilidade, diversidade, inovacdo, humanidade, integridade, conformidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade, economicidade, qualidade, satisfagdo e foco no e do cliente,
empreendedorismo e foco em resultados, de modo a favorecer o alinhamento institucional, a
melhoria continua, a geracdo de valor publico e o cumprimento da missdo e dos obijetivos
estratégicos da Justica Eleitoral do Tocantins;

X - a produgao de informagdes e relatérios destinados as instancias de governanga e a tomada de
deciséo da Alta Administragao.

§ 2° Para os fins deste Regulamento, o foco no cliente corresponde a orientacdo institucional
voltada a identificacdo, compreensdo e atendimento de suas necessidades, expectativas e
requisitos, enquanto o foco do cliente corresponde a consideracdo da percepcdo, da experiéncia,
da perspectiva e dos critérios pelos quais o cliente avalia os servigos e resultados entregues pela
instituicdo, devendo ambas as dimensdes orientar a melhoria continua dos processos e servigos, a
qualidade do atendimento, a satisfacdo dos usuarios e a geracao de valor publico.

§ 3% A competéncia de que trata este artigo ndo compreende a gestdo operacional da carteira de
projetos e iniciativas que integrem o Programa de Gestdo do Tribunal, ressalvadas a andlise e a
validagdo de seu alinhamento a Estratégia Institucional.

Art. 12. A Assessoria de Gestdo, Accountability e Qualidade compete assistir a Diretora-Geral ou o
Diretor-Geral na elaboragédo, consolidagdo, gerenciamento, monitoramento e avaliacido do
Programa de Gestdo do Tribunal, como instrumento de desdobramento tatico e execugédo da
Estratégia Institucional, bem como coordenar as atividades corporativas relacionadas a gestao de
projetos, a pesquisa institucional, ao Sistema de Gestdo da Qualidade e a melhoria continua.

§ 1° Para os fins deste Regulamento, compreendem-se no processo de Gestdo, Accountability e
Qualidade:

| - o levantamento e a consolidagdo das propostas de projetos e iniciativas para cada ciclo de
gestéo;

Il - a aplicagéo de metodologia de avaliagéo e prioriza¢édo das iniciativas propostas;

lIl - a organizacdo e a manutengdo da carteira de projetos e iniciativas integrantes do Programa de
Gestéo;

IV - 0 acompanhamento da execugdo dos projetos e iniciativas quanto a cronograma, entregas,
resultados, riscos, dependéncias e beneficios esperados;

V - a consolidagéo e a divulgagéo das informacdes gerenciais relativas a execugédo do Programa
de Gestao;

VI - a prestacdo de apoio metodolégico aos gestores, gerentes e equipes responsaveis pelos
projetos e iniciativas;

VIl - a proposicado de ajustes, reprogramacdes, substituigbes ou repriorizagbes na carteira de
projetos e iniciativas, quando necessarias;
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VIl - a avaliacio dos resultados do Programa de Gestao ao término de cada ciclo;

IX - a gestdo metodolégica e administrativa do Escritério Corporativo de Projetos;

X - coordenar, organizar, consolidar e promover a apresentacdo da prestagdo de contas dos
administradores e demais responsaveis do Tribunal ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos
termos da legislagéo e das normas de controle externo aplicaveis, inclusive mediante a elaboragéo
e consolidacdo do Relatério de Gestdo e dos demais elementos integrantes da prestagéo de
contas, observados os principios e as diretrizes do relato integrado, bem assim, orientar e articular
as unidades responséaveis pelo fornecimento das informagdes e evidéncias necessarias e
assegurar a completude, a consisténcia e a tempestividade da prestacdo de contas, sem prejuizo
das responsabilidades legalmente atribuidas ao dirigente maximo e aos demais agentes
responsaveis;

Xl - a sistematizagdo das ligbes aprendidas e das boas praticas decorrentes dos projetos e
iniciativas executados;

XIl - planejar, coordenar, manter e aperfeicoar o Sistema de Gestédo da Qualidade do Tribunal;

XIll - coordenar as atividades necessarias a manutencéo das certificacées e demais mecanismos
de avaliacdo da qualidade;

XIV - monitorar os indicadores relacionados aos processos integrantes do Sistema de Gestéo da
Qualidade;

XV - coordenar o tratamento das ndo conformidades e das oportunidades de melhoria relacionadas
ao Sistema de Gestédo da Qualidade;

XVI - realizar pesquisas, diagnésticos, estudos prospectivos, levantamentos e acdes de
benchmarking destinados a subsidiar o Programa de Gestédo, a melhoria dos processos e a tomada
de decisdo administrativa;

XVII - manter bases de informacgdes gerenciais relacionadas as matérias de sua competéncia.

§ 2° A atuacdo da Assessoria de Gestdo, Accountability e Qualidade relacionada a Estratégia
Institucional limitar-se-4 ao seu desdobramento por meio do Programa de Gestdo e a
demonstracdo da contribuicdo dos projetos e iniciativas para os objetivos, indicadores e metas
estratégicas, ndo compreendendo a coordenacado, revisdo ou monitoramento do Planejamento
Estratégico Institucional.”

Art. 12. A Resolucdo TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar acrescida da seguinte secdo e do
art. 12-C:

"Secao I-C

Da Assessoria de Seguranca da Informacéao, Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

Art. 12-C. A Assessoria de Segurancga da Informacao, Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais -
ASIPD é unidade permanente de atuagao estratégica, diretamente vinculada a Diretoria-Geral e
organicamente desvinculada da Secretaria de Tecnologia da Informacao, responsavel por planejar,
coordenar, monitorar e governar as agdes institucionais relacionadas a seguranga da informagéo, a
privacidade e a protegédo de dados pessoais.

§ 12 Compete a Assessoria de Seguranca da Informacdo, Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais:

| - propor diretrizes, politicas, normas, procedimentos e controles de seguranca da informagéo,
privacidade e protecdo de dados pessoais, bem como acompanhar e avaliar sua implementacao e
efetividade;

Il - planejar e coordenar as agbes destinadas a implementagdo, manutengédo, avaliagdo e
aperfeicoamento do Sistema de Gestao de Seguranca da Informagéo do Tribunal;

[l - propor iniciativas destinadas a elevagéo do nivel de maturidade em segurancga da informagéo,
privacidade e protecdo de dados pessoais;
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IV - propor a adogdo de metodologias, processos, controles e boas praticas relacionados as
matérias de sua competéncia, observadas as atribuicées técnicas da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo;

V - acompanhar e analisar os processos, controles, planos, indicadores e demais elementos
integrantes do Sistema de Gestdo de Segurancga da Informacgéo;

VI - acompanhar e avaliar a aderéncia institucional a Politica de Seguranga da Informacdo da
Justica Eleitoral, a Estratégia Nacional de Ciberseguranca da Justica Eleitoral, a Politica Geral de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e aos demais referenciais normativos aplicaveis;

VIl - propor medidas destinadas a prevencédo, tratamento e corregdo de ndo conformidades
relacionadas a seguranga da informacéo, privacidade e protecdo de dados pessoais;

VIII - planejar, coordenar e promover, em conjunto com as unidades competentes, agdes
permanentes de conscientizacdo, sensibilizagdo e desenvolvimento da cultura institucional de
segurancga da informacgéo, privacidade e protecao de dados pessoais;

IX - assessorar a Diretoria-Geral e, quando demandada, a Presidéncia em matérias relacionadas a
seguranca da informagao, privacidade e prote¢éo de dados pessoais;

X - fornecer suporte técnico e gerencial a Comissdo Permanente de Seguranca da Informacao
para o desempenho de suas atribuigbes;

Xl - subsidiar a inclusdo e o acompanhamento, no planejamento institucional, das acgdes
relacionadas a Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética, Seguranca do Processo
Eletronico, Privacidade e Protecao de Dados Pessoais;

Xl - apoiar a elaboragéo, implementacéo, avaliagdo e atualizagdo do Plano de Continuidade de
Negocios, nos aspectos relacionados a seguranga da informacdo, em articulagdo com as unidades
competentes;

XIllI - propor mecanismos, controles e acdes de melhoria relacionados a protecido de dados
pessoais, em alinhamento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, as normas da
Justica Eleitoral e as boas préaticas de seguranga da informagéao e privacidade;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes institucionais de implementacdo, revisao e
atualizacdo das politicas, programas, planos e instrumentos relacionados a seguranca da
informacdao, a privacidade e a prote¢ao de dados pessoais;

XV - prestar suporte institucional, técnico e metodoldgico ao Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais, preservadas as atribuicbes que |he sdo conferidas pela legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

XVI - coordenar e orientar, em conjunto com as unidades responsaveis pelos processos de
trabalho, o mapeamento das operagdes de tratamento de dados pessoais e a elaboragao e
atualizagéo dos inventarios, registros de operacdes de tratamento e fluxos de compartilhamento;
XVII - orientar as unidades quanto a observancia dos principios, bases legais, finalidades,
necessidade, adequacéo, retencédo, compartilhamento, descarte e demais requisitos aplicaveis ao
ciclo de vida dos dados pessoais;

XVIII - apoiar e orientar a elaboracéo e atualizacdo de Relatérios de Impacto a Protegcdo de Dados
Pessoais e de outros instrumentos destinados a avaliagdo e demonstracdo da conformidade;

XX - propor requisitos e padrées de seguranca e privacidade desde a concepgéo e por padréo a
serem observados no desenvolvimento, aquisicdo, contratacdo, implantacdo ou modificacdo de
sistemas, servigos, processos, produtos e solugdes institucionais;

XIX - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e monitorar a Gestao de Riscos de Seguranga da
Informacéo, privacidade e protecdo de dados pessoais no ambito do Tribunal, em conformidade
com a Gestao de Riscos Corporativos;
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XX - identificar e acompanhar os controles destinados ao tratamento dos riscos, subsidiando a
Gestéo sobre a priorizagao de projetos, contratacbes e aquisicdes relacionados a seguranca da
informacdao, a privacidade e a protecéo de dados pessoais.

XXI - acompanhar, quanto aos aspectos de sua competéncia, contratacdes, convénios, acordos,
compartilhamentos e instrumentos congéneres que envolvam seguranga da informagédo ou
tratamento de dados pessoais, sem prejuizo das competéncias das demais unidades;

XXII - acompanhar, sob a perspectiva de governanca, risco e conformidade, os incidentes de
segurancga da informagéao, especialmente aqueles que envolvam dados pessoais, articulando-se
com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo, a ETIR, o Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais e as demais unidades competentes;

XX - acompanhar indicadores, niveis de maturidade, riscos, ndo conformidades, planos de
tratamento e agdes de melhoria relacionados as matérias de sua competéncia;

XXIV - elaborar e apresentar trimestralmente a Diretoria-Geral relatério gerencial sobre a situacao
da seguranca da informagédo, privacidade e protecdo de dados pessoais, contemplando
indicadores, riscos relevantes, incidentes, ndo conformidades, planos de agao e recomendagoes;
XXV - articular-se com a Comissdo de Seguranca da Informacgéo, o Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais, a Auditoria Interna, a Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, a unidade de
gestdo documental e da informagdo e as demais unidades cujas competéncias guardem relagdo
com suas atribuicoes;

XXVI - acompanhar recomendacgdes, determinagbes, orientagbes e requisitos provenientes do
Tribunal Superior Eleitoral, do Conselho Nacional de Justica, da Autoridade Nacional de Protecéo
de Dados, dos 6rgaos de controle e das demais autoridades competentes;

XXVII - apoiar, em articulagdo com a unidade de gestdo documental e demais &reas competentes,
a implementacdo e a manutencédo do Repositério Arquivistico Digital Confiavel - RDC-Arq;

XXVIII - elaborar estudos, notas técnicas, relatérios, pareceres e minutas de atos normativos
relacionados as matérias de sua competéncia; e

XXIX - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe sejam cometidas pela Diretoria-Geral ou pela
Presidéncia.

§ 2° A pessoa titular da Assessoria de Seguranga da Informacéo, Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais exercera a funcdo de Gestor de Seguranca da Informacéo do Tribunal.

§ 32 A atuacdo da Assessoria observara os principios da segregacao de fungdes, independéncia
em relagcdo a execugéao tecnoldgica, gestdo baseada em riscos, seguranga e privacidade desde a
concepcgao e por padréo, responsabilizacao e prestacdo de contas.

§ 42 A Assessoria ndo exercera atividades de administragdo, operacdo ou sustentacdo de
infraestrutura de tecnologia da informagéo, redes, bancos de dados, sistemas, servigos,
ferramentas de seguranga, monitoramento técnico, aplicagcdo de correcdes, tratamento técnico de
vulnerabilidades ou outras atividades operacionais proprias da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga Cibernética - ETIR.
§ 52 O disposto neste artigo ndo afasta nem substitui:

| - as competéncias do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

Il - as competéncias da Comissdo Permanente de Seguranga da Informagéao;

[l - as atribuicbes técnicas e operacionais da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e da Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes de Segurancga Cibernética - ETIR;

IV - as competéncias da Auditoria Interna;

V - as competéncias das unidades responsaveis pela gestdo documental, gestdo da informacéo e
preservacgao digital; e

VI - as responsabilidades das unidades gestoras de processos de trabalho, ativos de informacéo e
operacgdes de tratamento de dados pessoais.
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§ 62 Para assumir a titularidade da Assessoria de Seguranca da Informacdo, Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, o servidor devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos técnicos e profissionais minimos:

| - possuir formagédo de nivel superior, nas areas de Tecnologia da Informacdo, Seguranca da
Informacao, Segurancga Cibernética ou Direito; ou qualquer graduagao de nivel superior desde que
possua pés-graduacgéo (lato sensu ou stricto sensu) em pelo menos uma das seguintes areas:
Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética, Governanga de Tl ou Protecdo de Dados
Pessoais;

Il - comprovar experiéncia prévia minima de 1 (um) ano de atuagdo em atividades relacionadas em
uma das areas a seguir: Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética, Governanca de TI,
Gestao de Riscos ou Protecdo de Dados Pessoais no setor publico ou privado."(NR)

Art. 13. O inciso IV do art. 2° da Resolugdo TRE-TO n? 116, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Secéo

Da Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacao

IV - Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacgéo:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Planejamento e Gestao;

c) Assessoria de Acérdaos, Resolugdes e Apoio ao Pleno;
d) Coordenadoria de Processamento:

® Secdo de Processamento I;

® Secdo de Processamento I;

e) Coordenadoria de Gestao da Informagao:

Secao de Jurisprudéncia;

Secao de Biblioteca, Memoria e Arquivo;

Secao de Anotacdes Partidarias, Protocolo e Expedicdo;
Secao de Editoracao e Publicagdes.

Art. 14. A Resolucdo TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar acrescida da seguinte secédo e do
art. 22-A:

"Subsegao I-A

Assessoria de Acordaos, Resolugdes e Apoio ao Pleno

"Art. 22-A. A Assessoria de Acérdaos, Resolucdes e Apoio ao Pleno compete:

| - elaborar minuta de Resolucio do calendario de Sessbes ordinarias até 15 de novembro do ano
anterior e, ap0s deliberagéo do pleno, disponibilizar na Intranet/Internet;

Il - atribuir nimero as Resolugdes deste Tribunal, publicar, remeter a Secao de Biblioteca e Arquivo
e manter organizadas apos as assinaturas;

[ll - encaminhar, mensalmente, a frequéncia das(os) Juizas(es) Membros do Tribunal a Secretaria
de Gestédo de Pessoas e disponibilizar no Portal da Transparéncia;

IV - alimentar e manter atualizada a composicao do Pleno e a Galeria de Presidentes na Intranet
/Internet;

V - comunicar os términos dos biénios das(os) Juizas(es) Membros, bem como fornecer certiddes
dos assentamentos funcionais quanto aos biénios;

VI - elaborar, publicar e arquivar os Termos de Posse das(os) Juizas(es) Membros e, apés
assinados encaminhar cépia a Coordenadoria de Processamento e Secao de Registros Funcionais
e Informagbes Processuais;
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VII - publicar pautas, ordenar na relagcdo de julgamento e certificar nos respectivos autos no
Sistema Processo Judicial Eletrénico, disponibilizando na intranet/internet;

VIII - criar Sessao de Julgamento, proclamar e registrar o julgamento dos processos no Sistema
Processo Judicial Eletrénico, bem como elaborar certiddo de julgamento;

IX - acompanhar o cumprimento, pelos gabinetes dos respectivos 6rgados julgadores, do prazo legal
ou regimental para assinatura dos acérddos e resolugdes, elaborando relatérios estatisticos
mensais € mantendo informado o coordenador ou a coordenadora de processamento sobre
eventuais irregularidades detectadas;

X - preparar, acompanhar e prestar apoio antes, durante e apds a realizacdo das Sessdes
Plenarias, bem como supervisionar os trabalhos do técnico de audio/video;

Xl - criar no Sistema Eletrénico de Informagéo o arquivo das Atas das Sessdes Plenarias, atribuir
numero, monitorar as assinaturas, disponibilizar na Intranet/Internet e arquivar;

XIl - elaborar Extrato de Ata nos processos retirados com vistas e baixados em diligéncias;

X1l - requisitar intérpretes de libras para Sessbes Plendrias e demais eventos deste Regional, bem
como controlar o rodizio e emitir memaria de calculo, conforme determina o Edital;

XIV - efetuar e/ou conferir transcricdes das gravagdes das sessdes plenarias;

XV - armazenar e manter higienizada as vestes talares dos Membros e do Apoio a Sessao Plenaria;
XVI - elaborar planilha Estatistica dos processos julgados, para atendimentos das demandas do
Conselho Nacional de Justica e indicador do Sistema de Gestdo da Qualidade;

XVII - manter cépia de seguranca do audio e video, dos computadores da sala de som em HD
externo sob guarda da Secdo de Acérdaos, Resolucdes e Apoio ao Pleno, bem como do audio
PSS (KENTA) computador da Sala de Sessdes a cada seis meses;

XVIII - atendimento geral ao publico interno e externo;

XIX - executar outras atividades correlatas pertinentes a Assessoria ou determinadas pela titular ou
pelo titular da Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacgéao e pelas autoridades superiores;

XX - certificar a publicacdo de decisbes nos casos em que a intimacao, por forca de lei, deva
ocorrer na propria sessao de julgamento."(NR)

Art. 15. O inciso VI do art. 28 da Resolugdo TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"AL. 28, e ————

VI - elaborar o Informativo de Jurisprudéncia do Tribunal, com a cooperacédo da Assessoria de
Acérdaos, Resolucdes e Apoio ao Pleno, a qual fornecera o julgamento em formato de video
referentes a cada processo julgado;" (NR)

Art. 16. A unidade denominada Assisténcia - FC-2 - da Coordenadoria de Orgcamento e Finangas
fica transformada em Assisténcia de Conformidade - FC-6-, vinculada a Secretaria de
Administragdo e Orgamento.

Art. 17. O inciso VI do art. 2° da Resolugdo TRE-TO n? 116, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Secéo lll

Da Secretaria de Administragdo e Orgamento

d) Coordenadoria de Orgamento e Financgas:
® Secao de Planejamento e Gestao Orcamentaria;
® Secdo de Andlise e Contabilidade;
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® Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira.

Art. 18. A Resolucdo TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar acrescida da seguinte se¢éo e do
art. 48-B:

"Subsecéo I-B

Da Assisténcia de Conformidade

Art. 48-B. A Assisténcia de Conformidade compete:

| - elaborar demonstrativos e balancetes do sistema orgamentério, do financeiro e do patrimonial,
encaminhando-os aos érgdos competentes;

Il - efetuar a conferéncia dos relatérios periédicos de movimentacio dos bens méveis e do material
de almoxarifado, bem como dos respectivos inventarios, inclusive dos bens imoveis, com os
registros efetuados no Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo Federal - SIAFI;
[l - conferir e analisar contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis do Tribunal,
propondo medidas de saneamento de situagdes anormais ou passiveis de aperfeigoamento;

IV - prestar orientacdo quanto a correta aplicagdo das normas contdbeis, orgamentarias e
financeiras;

V - orientar e acompanhar as atividades relacionadas as operag¢des do Sistema Integrado de
Administragcdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) junto a unidade gestora executora do
Tribunal;

VI - acompanhar as normas e orientar o processo de encerramento e abertura de cada exercicio
financeiro, procedendo a devida analise dos procedimentos e os ajustes contabeis necessarios;

VIl - elaborar os relatérios contabeis destinados a compor a Prestacédo de Contas Anual;

VIII - atualizar o Rol de Responsaveis no SIAFI;

IX - atuar como Setorial Contabil do Tribunal;

X - verificar a conformidade de gestéo efetuada pela unidade gestora;

Xl - elaborar, quadrimestralmente, relatério de gestdo fiscal, conforme estabelece a Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), encaminhando-o em tempo habil a
Assessoria de Contas e Apoio a Gestao;

Xll - Manter atualizados, em seu sitio eletrénico, os relatérios contabeis determinados pela
legislagao vigente e pelo Conselho Nacional de Justiga, com vistas a ampliagdo da transparéncia
governamental;

Xl - elaborar, anualmente, as Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis e publica-las no
portal da transparéncia do TRE-TO.

XIV - executar as atividades de apoio técnico e administrativo ao titular da unidade, bem como
prestar auxilio técnico as se¢bes quando necessério.

........................................................................ " (NR)

Art. 19. O art. 62-B da Resolugdo TRE-TO n? 116, de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Secéo VI

Da Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Art. 62-B. A Assessoria de Seguranca Cibernética, unidade de atuacdo técnica e operacional
vinculada a Secretaria de Tecnologia da Informacao, compete:

| - prospectar, analisar, especificar, implantar e avaliar solugbes tecnolégicas, arquiteturas,
métodos e procedimentos destinados a prevengao, detecgédo, contencdo e recuperacgéo de ataques
ou ameacas aos ativos de tecnologia da informacao;

Il - apoiar tecnicamente a identificagcéo, classificacdo e protecdo dos ativos de tecnologia da
informacéo;
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Il - executar e acompanhar atividades técnicas de identificacdo, analise, tratamento e
monitoramento de vulnerabilidades nos ambientes e ativos de tecnologia da informacao;

IV - implementar e operar os controles tecnolégicos de seguranga decorrentes das politicas,
normas, procedimentos, planos e decisdes aprovados pelas instancias competentes;

V - elaborar, implementar e testar, no ambito da tecnologia da informacéo, planos e procedimentos
técnicos de contingéncia, recuperagao de desastres e continuidade dos servigos de tecnologia;

VI - promover e apoiar a capacitagdo especializada das equipes técnicas em seguranca cibernética;
VIl - emitir relatérios, laudos e pareceres técnicos e prestar apoio especializado as unidades do
Tribunal em assuntos relacionados a seguranca cibernética;

VIl - realizar avaliagbes técnicas de riscos e vulnerabilidades em projetos, servigos, sistemas,
arquiteturas e solugdes de tecnologia, encaminhando seus resultados a Assessoria de Seguranca
da Informacédo, Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais quando pertinentes ao processo
institucional de gestao de riscos;

IX - apoiar e integrar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética -
ETIR, observada sua regulamentagéo especifica;

X - executar ou apoiar atividades de monitoramento de seguranca, inteligéncia de ameacas,
andlise de eventos, registros e evidéncias técnicas necessarias a prevencgao, deteccdo, tratamento
e resposta a incidentes;

Xl - apoiar a incorporagdo de requisitos técnicos de seguranca no desenvolvimento, aquisicao,
contratacdo, implantagdo e manutencado de sistemas, servicos e solugbes de tecnologia da
informacéo;

XIll - elaborar procedimentos e padrdes técnicos destinados a operacionalizacdo das politicas e
normas de seguranca da informacao; e

XIll - exercer outras atribuicbes de natureza técnica e operacional relacionadas a seguranca
cibernética que Ihe sejam cometidas pelo titular da Secretaria de Tecnologia da Informacéao.
Paragrafo unico. As atribuigbes previstas neste artigo seréo exercidas em observancia as politicas,
normas, diretrizes e decisdes estabelecidas pelas instancias competentes de governangca e sem
prejuizo das competéncias da Assessoria de Seguranca da Informacao, Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais." (NR)

Art. 20. A Resolucado TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar acrescida da seguinte secédo e do
art. 75-A:

"Secao Il

Da Diretora-Geral ou do Diretor-Geral

Art. 75-A. A Diretora-Geral ou o Diretor-Geral exercera a fungdo de Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral do Tocantins, atuando como canal de
comunicagdo entre o Tribunal, na qualidade de controlador, os titulares dos dados pessoais e a
Autoridade Nacional de Protegéo de Dados - ANPD, nos termos dos arts. 52, inciso VIII, e 41 da Lei
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 12 Compete a Diretora-Geral ou ao Diretor-Geral, na qualidade de Encarregado pelo Tratamento
de Dados Pessoais:

| - aceitar reclamagbes e comunicagbes dos titulares de dados pessoais, prestar esclarecimentos e
adotar ou encaminhar as providéncias cabiveis;

Il - receber comunicagbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD e adotar ou
promover as providéncias necessarias;

[l - orientar magistrados, servidores, colaboradores, estagiarios, prestadores de servicos e demais
agentes que atuem no ambito do Tribunal quanto as préaticas e medidas necessarias a protegéo de
dados pessoais;
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IV - acompanhar a observancia da legislacdo e das normas aplicaveis a privacidade e a protecéo
de dados pessoais;

V - promover a articulagéo entre as unidades do Tribunal nas matérias relacionadas a protecao de
dados pessoais; e

VI - exercer as demais atribuicées determinadas pelo controlador ou estabelecidas na legislacédo e
em normas complementares.

§ 2° A Assessoria de Seguranca da Informacdo, Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
prestard apoio técnico, administrativo e metodoldgico ao Diretor-Geral no exercicio das atribui¢cbes
de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, sem prejuizo da responsabilidade
institucional das unidades do Tribunal pelos tratamentos de dados realizados no ambito de seus
respectivos processos de trabalho.

§ 32 O exercicio da fungdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais nao afasta as
competéncias préprias da Diretora-Geral o do Diretor-Geral nem as atribuicbes das demais
instancias de governancga, gestdo, seguranca da informagéao, tecnologia da informacao, auditoria e
controle interno do Tribunal." NR

Art. 21. A Subsecao XIV e o art. 95 da Resolugdo TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Subsecédo XIV

Da Assessora ou do Assessor de Cultura Organizacional, Governanga e Estratégia Institucional da
Diretoria-Geral

Art. 95. A Assessora ou Assessor de Cultura Organizacional, Governanga e Estratégia Institucional
da Diretoria-Geral incumbe:

| - assessorar a Diretora-Geral ou o Diretor-Geral nas matérias relacionadas a Cultura
Organizacional, Governanca e Estratégia Institucional;

Il - coordenar tecnicamente os processos de elaboragéo, revisdo e atualizacdo do Planejamento
Estratégico Institucional;

[ll - promover o alinhamento do Planejamento Estratégico Institucional as estratégias, diretrizes,
macrodesafios, indicadores € metas estabelecidos pelos érgdos superiores da Justica Eleitoral e
do Poder Judiciario;

IV - coordenar a definicdo e a revisdo da missdo, da visdo, dos valores, dos objetivos estratégicos,
dos indicadores e das metas institucionais;

V - orientar as unidades quanto ao desdobramento e ao alinhamento de seus planos taticos a
Estratégia Institucional;

VI - coordenar o monitoramento dos objetivos, indicadores e metas estratégicas, consolidando e
analisando os respectivos resultados;

VIl - identificar desvios de desempenho estratégico, elaborar analises criticas e propor medidas
destinadas ao alcance dos objetivos e das metas institucionais;

VIl - coordenar a preparagéo técnica das Reunides de Analise da Estratégia quadrimestrais,
consolidando informacdes, analises e matérias necessarias a apreciacdo das instancias
competentes;

IX - prestar apoio técnico ao Comité responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Estratégico Institucional, sem prejuizo das competéncias deliberativas e de governanca atribuidas
ao colegiado;

X - elaborar relatérios de desempenho e demais instrumentos de prestagdo de informagdes
relativos a Estratégia Institucional;

Xl - coordenar a comunicagéo da Estratégia e promover acdes destinadas a sua disseminagéo e
internalizacé@o pelas unidades do Tribunal;
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Xl - manter atualizadas as bases de informacdes relativas ao Planejamento Estratégico
Institucional, seus objetivos, indicadores, metas e resultados;

XIll - analisar o alinhamento estratégico dos projetos e iniciativas propostos para integrar o
Programa de Gestdo, manifestando-se quanto a sua contribuicdo para os objetivos e metas
institucionais;

XIV - realizar estudos relacionados a cultura organizacional, governanca e ao planejamento
institucional, propondo aperfeicoamentos quando necessarios;

XV - elaborar minutas de atos normativos e documentos técnicos relacionados as matérias de sua
atribuicao;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Diretoria-Geral.

Paragrafo Unico. Nao compete a Assessora ou ao Assessor de Cultura Organizacional,
Governanga e Estratégia Institucional administrar a execugdo, o cronograma ou a carteira dos
projetos e iniciativas integrantes do Programa de Gestao, atribuicbes proprias da Assessoria de
Gestédo, Accountability e Qualidade, sem prejuizo do monitoramento da contribuicdo dessas
iniciativas para os resultados da Estratégia Institucional.” (NR)

Art. 22. A Subsecdo XVl e o art. 97 da Resolugdo TRE-TO n® 116, de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Subsecdo XVI

Da Assessora ou do Assessor de Gestédo, Accountability e Qualidade

Art. 97. A Assessora ou ao Assessor de Gestéo, Accountability e Qualidade incumbe:

| - assessorar a Diretora-Geral ou o Diretor-Geral na elaboracdo, consolidacio, gerenciamento,
monitoramento e avaliagdo do Programa de Gestédo do Tribunal;

Il - coordenar o processo de levantamento das propostas de projetos e iniciativas a serem
submetidas a priorizagédo para composicdo do Programa de Gestao;

[l - aplicar metodologia de avaliacdo, selecdo e priorizagdo das iniciativas propostas, observadas
as diretrizes estabelecidas pela Administracdo e o alinhamento estratégico coadjuvado pela
Assessoria de Cultura Organizacional, Governanca e Estratégia Institucional da Diretoria-Geral;

IV - consolidar e manter atualizada a carteira de projetos e iniciativas integrantes do Programa de
Gestéo;

V - coordenar, por intermédio do Escritorio Corporativo de Projetos, o acompanhamento da
execucao dos projetos e iniciativas que compdem o Programa de Gestao;

VI - acompanhar cronogramas, marcos, entregas, resultados, riscos, dependéncias e beneficios
dos projetos e iniciativas, sem prejuizo da responsabilidade dos respectivos gerentes e unidades
executoras;

VIl - consolidar informagbes gerenciais relativas a execu¢ao do Programa de Gestéao e submeté-las
trimestralmente ao Diretor-Geral e as instancias competentes;

VIII - propor, quando necessario, a reprogramagao, repriorizagao, substituicdo, suspensao ou
encerramento de projetos e iniciativas integrantes do Programa de Gestao;

IX - assegurar que os projetos e iniciativas integrantes do Programa de Gestdo permanecam
vinculados aos objetivos estratégicos aos quais devam contribuir;

X - coordenar as atividades do Escritério Corporativo de Projetos e assegurar a aplicacdo e
atualizacado da metodologia institucional de gerenciamento de projetos;

Xl - prestar apoio metodoldégico aos gerentes e as equipes de projetos, promovendo a
padronizacdo das praticas de iniciacao, planejamento, execu¢do, monitoramento e encerramento;
XIl - consolidar e disseminar licdes aprendidas e boas praticas decorrentes da execucdo dos
projetos e iniciativas;
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XIll - coordenar a avaliacdo final do Programa de Gestdo ao término de cada ciclo, identificando
resultados alcangados, beneficios entregues, projetos nao concluidos e sugestbes para a gestao
subsequente;

XIV - coordenar as acdes de implantacdo, manutencdo, avaliacido e melhoria do Sistema de
Gestéo da Qualidade;

XV - atuar na manutencdo das certificacdes e demais mecanismos de reconhecimento ou
avaliacdo relacionados ao Sistema de Gestado da Qualidade;

XVI - manter atualizada a documentacao do Sistema de Gestdo da Qualidade e coordenar o
acompanhamento das ndo conformidades, a¢des corretivas e oportunidades de melhoria;

XVII - acompanhar os indicadores relacionados aos processos integrantes do Sistema de Gestao
da Qualidade;

XVIII - estimular a cultura da qualidade, da melhoria continua e da gestéo orientada a resultados;
XIX - atuar como Representante da Direcdo no Sistema de Gestdo da Qualidade implantado no
Tribunal, representando a Alta Administracdo nas matérias relacionadas ao SGQ e assegurando
que seus processos sejam estabelecidos, implementados, mantidos, avaliados e continuamente
aperfeicoados, bem como reportando a Administracdo o desempenho do Sistema e as
necessidades de melhoria;

XX - representar o Tribunal, no ambito de suas atribuigdes, perante organismos de certificagao,
auditores internos e externos e demais instituicbes ou partes interessadas nas matérias
relacionadas ao Sistema de Gestao da Qualidade;

XXI - planejar e realizar pesquisas, levantamentos, diagnésticos, estudos prospectivos e
benchmarking relacionados a gestédo institucional, a qualidade e aos projetos e iniciativas do
Programa de Gestao;

XXII - manter atualizadas as bases de informagdes gerenciais relacionadas ao Programa de
Gestao, aos projetos e ao Sistema de Gestédo da Qualidade;

XXII - elaborar estudos, relatérios e documentos técnicos relacionados as matérias de sua
competéncia;

XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pela Diretoria-Geral.

§ 12 Para os fins deste artigo, o Programa de Gestédo constitui instrumento tético e de duracao
vinculada ao ciclo de gestdo, destinado a priorizacdo e a execucdo de projetos e iniciativas
alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional.

§ 2° Nao compete ao Assessor de Gestao, Accountability e Qualidade coordenar a elaboragéo, a
revisdo ou o monitoramento do Planejamento Estratégico Institucional, nem definir ou alterar seus
objetivos, indicadores ou metas, ressalvadas a colaboracdo técnica e a utilizagdo desses
elementos para assegurar o alinhamento dos projetos e iniciativas do Programa de Gestéo.

§ 32 Para o exercicio das atribuicbes previstas neste artigo deverdo ser observados os seguintes
requisitos de competéncia:

| - para a Assessora ou o Assessor de Gestao, Accountability e Qualidade, possuir conhecimentos,
habilidades e experiéncia compativeis com as atribuicbes da unidade, especialmente em
planejamento e gestao institucional, gerenciamento de projetos e programas, gestdo por
processos, gestdo da qualidade, indicadores de desempenho, analise e melhoria de processos,
sendo desejavel capacitacdo especifica nas normas, metodologias e instrumentos aplicaveis ao
Sistema de Gestao da Qualidade implantado no Tribunal;

Il - para os servidores, colaboradores ou profissionais contratados designados para atuar como
Auditores Internos do Sistema de Gestdo da Qualidade, possuir formagdo, capacitacdo ou
experiéncia que assegure competéncia para planejar, executar, relatar e acompanhar auditorias
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internas do Sistema de Gestdo da Qualidade, compreendendo, no minimo, conhecimento dos
requisitos normativos aplicaveis ao Sistema, dos principios e técnicas de auditoria, dos processos
institucionais objeto da avaliacéo e dos procedimentos adotados pelo Tribunal;

[l - a competéncia dos Auditores Internos devera ser avaliada e mantida mediante critérios
previamente definidos, considerando-se, conforme a natureza e a complexidade da auditoria,
escolaridade, formacdo profissional, capacitacdo especifica, experiéncia, conhecimento dos
processos, participacdo em auditorias e atualizacéo periédica;

IV - os Auditores Internos deverdo atuar com independéncia, objetividade, imparcialidade,
confidencialidade, diligéncia e julgamento profissional, ndo podendo auditar atividades pelas quais
sejam diretamente responsaveis quando essa circunstancia puder comprometer a objetividade ou
a imparcialidade da auditoria;

V - poderdo integrar as equipes de Auditoria Interna do Sistema de Gestdo da Qualidade
servidores do Tribunal, colaboradores, profissionais de outros érgdos ou entidades e profissionais
contratados, individualmente ou em equipe, desde que comprovada a competéncia necessaria
para o desempenho da fungdo e preservados os requisitos de independéncia, imparcialidade e
confidencialidade.

§ 4° A Assessoria de Gestdo, Accountability e Qualidade mantera os registros necessarios a
demonstragdo da competéncia dos Auditores Internos, inclusive quanto a capacitagio, experiéncia
e participagdo em auditorias, € promovera, quando necessario, acdes destinadas a formacao,
atualizagéo e desenvolvimento da equipe de auditoria." (NR)

Art. 23. O Capitulo | do Titulo IV da Resolugcdo TRE-TO n? 116/2007 passa a vigorar acrescido da
Subsecéo XXll e do art. 100-C, com a seguinte redacio:

"Subsecgao XXII

Da Assessora ou do Assessor de Seguranca da Informacdo, Privacidade e Protegcdo de Dados
Pessoais

Art. 100-C. A Assessora ou ao Assessor de Seguranca da Informacao, Privacidade e Protegdo de
Dados Pessoais incumbe:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria;

Il - exercer a fungéao de Gestor de Seguranca da Informagéo do Tribunal;

[ll - prestar assessoramento direto ao Diretor-Geral e, quando demandado, a Presidéncia nas
matérias de competéncia da unidade;

IV - promover a articulagédo da Assessoria com a Comissdo de Seguranga da Informacéo, o
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, a Secretaria de Tecnologia da Informacéo, a
Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética - ETIR e as demais
unidades do Tribunal;

V - coordenar o acompanhamento dos planos, indicadores, riscos, controles, ndo conformidades e
acoes relacionados a seguranga da informagéo, privacidade e protecdo de dados pessoais;

VI - reportar tempestivamente a Diretoria-Geral riscos relevantes, incidentes, ndo conformidades
ou situacdes que possam comprometer a seguranca das informagdes, a protecdo dos dados
pessoais, a continuidade dos servigos ou o cumprimento das obrigagdes institucionais;

VIl - submeter a Diretoria-Geral propostas de politicas, normas, planos, procedimentos, relatérios,
recomendacdes e demais instrumentos relacionados as matérias de sua competéncia;

VIII - representar institucionalmente o Tribunal, quando designado, nos assuntos de sua
competéncia; e

IX - exercer as demais atribuicdes inerentes a condicdo de titular da unidade e de Gestor de
Seguranga da Informagéo." (NR)

Art. 24. O art. 10 da Resolugdo TRE-TO n® 443, de 25 de margo de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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"CAPITULO IV

DA ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

Art. 10. Compete a Coordenadora ou ao Coordenador da Escola Judiciaria Eleitoral do Tocantins:

| - organizar, coordenar e controlar as atividades da Escola;

Il - prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor, ao Vice-Diretor e ao Diretor-Executivo;

[Il - praticar os atos administrativos necessarios a execugédo do Projeto Pedagégico, do ltinerério
Formativo Plurianual e do Plano Anual de Trabalho;

IV - planejar, em conjunto com a Diretoria-Geral, o Diretor-Executivo e o Conselho Consultivo, as
acbes da Escola Judiciaria Eleitoral;

V - estabelecer as diretrizes do Programa Anual de Instrutoria Interna da Escola Judiciaria Eleitoral;
VI - acompanhar e avaliar os resultados das agbdes educacionais realizadas pela Escola Judiciaria
Eleitoral;

VIl - supervisionar as atividades das se¢des vinculadas a Coordenadoria; e

VIl - desempenhar outras atividades decorrentes do exercicio do cargo ou atribuidas pelo Diretor
ou pelo Diretor-Executivo." (NR)

Art. 25. As SecOes de Estudos Eleitorais, de Programas Institucionais e de Editoracbes e
Publicacbes passam a contar, cada uma, com fungdo comissionada de nivel FC-6 e FC-2
destinadas as respectivas chefias e Assisténcias, na forma do Anexo Il.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTAGCAO, DO CONTROLE ORGCAMENTARIO E DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Art. 26. A distribuicdo consolidada dos cargos em comissdo e das funcdes comissionadas
observara os Anexos | e Il.

Art. 27. O custo mensal da estrutura de cargos em comissdo, considerada a situacéo projetada de
ocupacao, nao podera superar o valor paradigma apurado na forma da Resolucdo TRE-TO n® 534,
de 29 de julho de 2022.

§ 12 A Secretaria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Administracdo e Orcamento manterao
controle permanente:

| - do valor paradigma;

Il - do custo efetivo da ocupacgéo dos cargos;

[l - do quantitativo de servidores optantes pela retribuicdo do cargo efetivo;

IV - do saldo disponivel para futuras transformagoes; e

V - do atendimento aos percentuais legais de ocupacéo por servidores efetivos.

§ 2?2 Qualquer alteragdo na forma de ocupagédo que possa elevar a despesa acima do valor
paradigma dependera de prévia compensacao orcamentaria ou reviséo da estrutura.

Art. 28. Os atos de nomeacéo, designacao, dispensa e exoneragdo necessarios a execucao desta
Resolugéo seréo expedidos pela Presidéncia.

Art. 29. Os atuais ocupantes de cargos em comissao e fun¢des comissionadas permanecerdo no
exercicio de suas atribuicdes até a publicacdo dos atos individuais decorrentes da nova estrutura.
Art. 30. A Secretaria de Gestédo de Pessoas promovera:

| - a atualizagéo dos registros funcionais e dos sistemas de gestao de pessoas;

Il - a adequagdo das denominagdes dos cargos e fungdes;

Il - a atualizagao dos quadros de lotagéo; e

IV - a publicagdo da estrutura consolidada no Portal da Transparéncia.

Art. 31. Ficam revogados:

| - os arts. 26, 27-A, 54-A e 84-A da Resolugao TRE-TO n® 116, de 2007;

Il - o art. 33 da Resolucdo TRE-TO n? 443, de 2019;

Il - a Resolucdo TRE-TO n® 625, de 27 de maio de 2026.
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Art. 32. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos financeiros a
partir da publicacédo dos respectivos atos de nomeacéo e designagéo.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins.

Palmas, 15 de setembro de 2026.

Desembargador Adolfo Amaro Mendes - Presidente, o Desembargador Jodo Rodrigues Filho -
Vice-Presidente/Corregedor, os Senhores Juizes Membros, Juiz Igor Itapary Pinheiro, Juiz Jocy
Gomes de Almeida, Juiza Edssandra Barbosa da Silva Lourenco, Juiz Renan Albernaz de Souza e
Juiza Bruna Bonilha de Toledo Costa Azevedo.

ANEXO |

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Unidade CJ- |CJ-1Cd-1C |

Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - 1 1 1

Coordenadoria de Auditoria Interna - - 1 -

Ouvidoria Regional Eleitoral - -

Gabinetes dos Juizes Membros - - .

NV |—= =W

e

Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias - - -

—

Assessoria de Comunicagéo Social, Corporativa e Cerimonial - -

1
5
Escola Judiciéria Eleitoral - - 1N
1
1
1

Corregedoria Regional Eleitoral - 12

Diretoria-Geral 1 - - -

o= &

Assessoria Juridica da Diretoria-Geral - 1 - 1

Assessoria de Cultura Organizacional, Governanca e Estratégia
Institucional

Assessoria de Seguranga da Informacao, Privacidade e Protegao de
Dados Pessoais

Assessoria de Gestédo, Accountability e Qualidade - - - 1

Assessoria Técnico-Administrativa - - - 1

Secretaria Judiciaria e de Gestao da Informacao - -

Coordenadoria de Processamento - - 1 -

Coordenadoria de Gestao da Informacao - -

Assessoria de Planejamento e Gestdo da SJI - - -

Assessoria de Acordaos, Resolucdes e Apoio ao Pleno - - ) 1 N

Secretaria de Administracdo e Orcamento - - - N

Coordenadoria de Orcamento e Financas - |- 1 |-

Coordenadoria de Material e Patriménio - - 1 -

Coordenadoria de Servigos Gerais - - -

Assessoria de Planejamento e Gestao da SADOR - - -

Assessoria | - Agente de Contratagao - - -

Secretaria de Gestdo de Pessoas - 1 - -

Coordenadoria de Pessoal - -1 -

Coordenadoria de Assisténcia Médica e Social - - 1 - 1
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Coordenadoria de Educacgéo e Desenvolvimento - |- 1 |- 1
Assessoria de Planejamento e Gestao da SGP - - - 1N
Secretaria de Tecnologia da Informacao - - - N
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas - - -
Coordenadoria de Suporte e Infraestrutura - - - N
Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e Logistica - - - N
Assessoria de Planejamento e Gestdo da STI - - - N
Assessoria de Seguranca Cibernética N N O L
TOTAL 1 |7 (16 |28 |47
ANEXO 1l
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS
FUNCOES FC-6 FC-3 FC-2 FC-1

Chefe de

Secéo
Unidade Ofici.al de |Assistente |Assistente |Assistente [TOTAL

Gabinete |l Il I

Assistente

VI
Gabinete da Presidéncia 1 1 1 - 3
Policia Judicial (POLJUD) 1 - 2 3
Gabinetes dos Juizes Membros - 5 - - 5
Gabinete do Procurador Regional Eleitoral |- 1 1 - 2
Coordenadoria de Auditoria Interna 3 - 3 - 6
Ouvidoria Regional Eleitoral - 2 - 1 3
Escola Judiciaria Eleitoral 3 - 3 - 6
Assessoria de Contas Eleitorais e ’ ] 1 ] 5
Partidarias
Assessoria de Comunicagéo Social, ) ’ 5 ’ 4
Corporativa e Cerimonial
Vice Presidéncia/Corregedoria Regional 5 ’ 4 ] 10
Eleitoral
Gabinete da Diretoria Geral 1 - - - 1
Assessoria de Gestédo, Accountability e ) ] 1 ] 1
Qualidade
Assessoria de Cultura Organizacional, ’ ) ) ] 1
Governanca e Estratégia Institucional
Nucleo de Gestao Socioambiental e ’ ] 5 ] 3
Estatistica
Gabinete da Secretaria Judiciaria e Gestao ) ’ ) ) ’
da Informacéao
Coordenadoria de Processamento 2 - 3 - 5
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Assessoria de Acérdaos, Resolucdes e ) ] 1 ] 1
Apoio ao Pleno

Coordenadoria de Gestao da Informacdo |4 - 4 - 8
Gabinete da Secretaria de Administracao e ’ ) ) 5
Orgamento

Coordenadoria de Orcamento e Financas |3 - -
Coordenadoria de Material e Patrim6nio 4 - -
Coordenadoria de Servicos Gerais 3 - -

Gabinete da Secretaria de Gestéo de ’ ’ ) ] 5
Pessoas

Coordenadoria de Pessoal 3 1 3 - 7
Coordenadoria de Assisténcia Médica e ) 5 ’ 5
Social

Coordenadoria de Educacéo e 5 ) 5 ’ 5
Desenvolvimento

Gabinete da Secretaria de Tecnologia da ) ) 1 ’ 5
Informacao

Coordenadoria de Desenvolvimento de 5 ] o ) 4
Sistemas

Coordenadoria de Suporte e Infraestrutura |3 - 3 - 6
Coordenadoria de Sistemas Eleitorais e 5 ] 5 ] 4
Logistica

TOTAL 49 15 53 5 122
DISTRIBUIGCAO DAS FUNCOES COMISSIONADAS FC-6 CRIADAS PELA LEI N° 15.374/2026
Unidade Denominacéo Quantidade

Secretaria de Administragdo e Orgamento

Assistente de
Conformidade VI

1

Escola Judiciaria Eleitoral

Eleitorais

Chefe da Secao de Estudos ’

Escola Judiciaria Eleitoral

Chefe da Secéo de
Programas Institucionais

Escola Judiciaria Eleitoral

Chefe da Secéo de
Editoracdes e Publicagbes

Assessoria de Contas Eleitorais e Partidarias

Assistente VI

Assessoria de Cultura Organizacional, Governanga e
Estratégia Institucional da Diretoria-Geral

Assistente VI

Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas

Assistente VI

TOTAL

ANEXO 1l

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DOS CARGOS EM COMISSAO

Data-base: julho de 2026

Referéncia

Valor mensal
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Valor paradigma dos cargos em comissao - A R$ 433.659,36
Custo da situagdo atual - B R$ 380.633,15
Saldo inicialmente disponivel - A - B R$ 53.026,21
Custo mensal da estrutura proposta - C R$ 431.412,13
Saldo remanescente - A-C R$ 2.247,23
Quantitativo final da estrutura proposta

Nivel Quantidade

CJ-4 1

CJ-3 7

CJ-2 16

CJ-1 23

Total 47

ZONAS ELEITORAIS

12 ZONA ELEITORAL - ARAGUAINA

NOTICIA DE IRREGULARIDADE EM PROPAGANDA ELEITORAL(12561) Ne¢
0600071-80.2026.6.27.0001

PUBLICACAO
: 17/09/2026
EM
- 0600071-80.2026.6.27.0001 NOTICIA DE IRREGULARIDADE EM
PROCESSO .
PROPAGANDA ELEITORAL (ARAGUAINA - TO)
RELATOR : 0012 ZONA ELEITORAL DE ARAGUAINA TO
AUTOR : # 107 Ministério Publico Eleitoral
AUTOR : PROMOTOR ELEITORAL DO ESTADO DO TOCANTINS
FISCAL DA

LEI : PROMOTOR ELEITORAL DO ESTADO DO TOCANTINS

NOTICIADA  : COLIGAGAO PRA CIMA TOCANTINS(MDB/FEDERAGAQ PSDB/CIDADANIA)
NOTICIADO : ELEICAO 2026 AMELIO CAYRES DE ALMEIDA VICE-GOVERNADOR
NOTICIADO : ELEICAO 2026 JOSE ALEXANDRE DOMINGUES GUIMARAES SENADOR
NOTICIADO  : ELEICAO 2026 VICENTE ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR GOVERNADOR

JUSTICA ELEITORAL

0012 ZONA ELEITORAL DE ARAGUAINA TO

NOTICIA DE IRREGULARIDADE EM PROPAGANDA ELEITORAL (12561) N¢ 0600071-
80.2026.6.27.0001 / 0012 ZONA ELEITORAL DE ARAGUAINA TO

AUTOR: # 107 MINISTERIO PUBLICO ELEITORAL

DECISAO

|. RELATORIO
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