Aracaju, disponibilizado quarta-feira, 16 de setembro de

Ano 2026 - n. 163 2026 2
T o] F= W = (=11 (o] =1 E TSRS TR 73
1S o] F= T = (=11 (o] =1 T 74
0192 JUIZO DAS GARANTIAS DE PROPRIA ... 78
INAICE dE AAVOGAAOS  ....eevveeeceeeeeeeee e n e en e en e 79
TNTICE TE PAIES ..ottt et e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeee e e een e en e 80
INTICE 08 PIOCESSOS «.eeveeeeeeeeeeee e et e e et e et eee e ee e e e ee e e e ee e e e eeeeeeeeaseseeeeseeeeeeseeeesenanensneeeen 82
indice de Datas de PUDIICAGAD ........ccueveeceeeeeeeceeeeeeeeeee e n e en s eeeeennes 83
ATOS DA PRESIDENCIA / DIRETORIA GERAL

EDITAL

62 CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO - EDITAL 8/2026
PUBLICACAO EM : 17/09/2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, no uso das atribuicdes
que lhe sé@o conferidas pelo artigo 28, XLVIII, do Regimento Interno, bem como pela Resolugao
TRE/SE n® 1/2019 e Resolugédo TSE n? 23.701/2022,

TORNA PUBLICO:

A abertura de Concurso Interno de Remocao do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe destinado
ao preenchimento de claro de lotagdo para o cargo de TECNICO JUDICIARIO - Area
Administrativa, observadas as disposi¢cdes constantes neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Fica facultada a participacdo neste certame as servidoras e servidores efetivos pertencentes
ao Quadro Permanente do TRE/SE em exercicio neste Regional ou cedidos para outros Orgdos e
removidos de outro Tribunal Eleitoral para este Orgao.

1.2 - As servidoras e servidores interessados em patrticipar do concurso deverdo inscrever-se no
prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar do dia seguinte da publicacdo do edital no DJE, mediante
preenchimento e assinatura de documento denominado "Concurso de Remocgéo - Formulario de
Inscricdo", no processo SEI n® 0007954.2026.6.25.80000.

1.3 - O presente Edital de abertura e os atos de remog¢éo serdo publicados no Diario de Justica
Eletronico do TRE/SE enquanto a publicidade dos demais atos, inclusive para fins de contagem de
prazos recursais, ocorrera no referido processo SEI.

1.4 - A audiéncia publica destinada a escolha da nova lotacédo sera presencial ficando a frequéncia
abonada aos participantes presentes;

1.4.1 - Sera permitida a escolha da vaga por representante legal do candidato, mediante
procuragéo, inserida no processo SEI do concurso de remogéo ou apresentada por escrito, antes
do inicio da audiéncia publica.

1.4.2 - O candidato ou seu procurador legal que ausentar-se do local de participagcdo da audiéncia
perdera a oportunidade quanto a escolha das vagas ofertadas durante sua auséncia, mas podera,
quando presente, concorrer as vagas subsequentes de acordo com sua posicdo na lista de
classificagao.

2 - DAS VAGAS:

2.1 - A aplicagédo deste concurso de remocao é restrita ao claro de lotacdo existente na SEDE
deste TRE e as decorrentes do préprio processo de remogdo durante a audiéncia publica,
observando-se o disposto nos §§ 1° e 22, do artigo 1° da Resolugao TRE/SE n? 1/2019.
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2.2 - Os candidatos realizardo suas opcoes, observando a ordem constante na lista classificatéria
de que trata o inciso Ill do artigo 8° da Resolugdo TRE/SE n? 1/19, mediante a escolha de uma
Unica vaga;

2.2.1 - Apos realizada a opcao, a candidata ou candidato deixara de compor a lista de precedéncia,
ficando a vaga escolhida indisponivel para os demais;

2.2.2 - A vaga surgida em decorréncia da escolha realizada por candidata ou candidato sera
disponibilizada aos remanescentes, observada a ordem de precedéncia.

3 - DA CONTAGEM E AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO:

3.1 - O tempo de servi¢o serd apurado em dias corridos e somente sera considerado se averbado
ou anotado na Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) antes da data da publicacdo deste edital,
nao se aceitando nenhuma outra forma de comprovagéo.

3.2 - A servidora ou servidor removido devera providenciar, para anotagdo neste TRE/SE, certidao
do 6rgédo de origem da qual conste o tempo de servico averbado com todas as especificacdes
necessarias, bem como o tempo de efetivo exercicio no Orgao originario.

4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 - O concurso interno de remocéao observara a seguinte ordem de prioridade:

| - maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, desde que ocupante
de cargo efetivo da Justi¢ca Eleitoral;

Il - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

[l - maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em comissao na Justica Eleitoral ou
como requisitado, com base na Lei n® 6.999/1982, anterior a ocupacao do cargo efetivo na Justica
Eleitoral;

IV - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Uniéo;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

VI - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;

VIl - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

VIII - maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

IX - maior tempo de exercicio na fungédo de jurado;

X - maior idade.

5 - DA CLASSIFICACAO:

5.1 - A lista de classificagdo, ordenada por precedéncia segundo os critérios do item 4 deste Edital,
sera apurada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas em até 10 (dez) dias apéds o fim das
inscricoes.

6 - DOS RECURSOS:

6.1 - Caso haja interposicdo de recursos observar-se-a o seguinte: (art. 8°, paragrafos 1° a 7° da
Resolucdo TRE/SE n® 1/2019).

| - Os prazos serdo contados a partir do dia Gtil seguinte a disponibilizacdo do documento no
Sistema Eletronico de Informagéo (SEI), exceto o edital de abertura e atos de remogéo, os quais
serdo publicados no DJE-TRE/SE.

Il - Os pedidos de reconsideragao deverao ser interpostos no prazo de 3 (irés) dias Uteis e dirigidos
a Diretoria-Geral, com a indicacdo dos itens atacados, além da justificativa pormenorizada acerca
do fundamento da irresignacéo e da documentacdo comprobatdria das alegacoes.

[ll - O Diretor-Geral decidira, em até 3 (trés) dias Uteis, os pedidos de reconsideracao.

IV - Os interessados terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso dirigido a Presidéncia
com a indicacdo dos itens atacados, além da justificativa pormenorizada acerca do fundamento da
irresignacao e da documentagédo comprobatéria das alegacoes.

V - Se houver recurso, os demais interessados, querendo, poderdo apresentar, em até 3 (trés) dias
Uteis, alegacgdes dirigidas a Presidéncia.
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VI - A Presidente decidira, em até 3 (trés) dias Uteis, os recursos.

7 - DA AUDIENCIA PUBLICA

7.1 - Apdés a homologacdo da lista de classificagdo dos candidatos pela Diretoria-Geral, sera
divulgada data e hora da realizagdo da audiéncia publica.

8 - DO RESULTADO FINAL:

8.1 - Ap6s a Audiéncia Publica, o resultado final do certame serd homologado pela Presidéncia do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

9 - DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - Quando houver mudanga do municipio de residéncia, serd concedido o prazo de 10 dias para
o transito do servidor, contado da publicacdo do ato de remocéo, sendo facultado ao servidor
declinar deste prazo.

9.2 - Fica estabelecido o prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia do servidor removido
na nova localidade, contado a partir da homologacdo do resultado final deste concurso. O
cumprimento desse prazo sera requisito para a participagdo do servidor no préximo concurso
interno de remocgéao, devendo os 12 (doze) meses estar completos até o Ultimo dia do periodo de
inscricao.

9.3 - As remogbes decorrentes deste concurso ocorrerdo sem qualquer énus para o Erario e
dependerdo de ato especifico da Presidéncia publicado no DJE, que ficara condicionado ao
interesse da Administragdo objetivando evitar solugdo de continuidade dos servigos prestados pelo
TRE/SE.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA FREIRE DE ALMEIDA DOS ANJOS,
Presidente, em 15/09/2026, as 12:10, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-se.jus.br/sei
/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
cédigo verificador 1915398 e o codigo CRC OF14FAS3A.

PORTARIA DE PESSOAL

PORTARIA DE PESSOAL N¢ 619/2026 - DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
ALIMENTACAO AOS COLABORADORES CONVOCADOS PARA AS
ELEICOES 2026

PUBLICAGAO EM : 17/09/2026

PORTARIA DE PESSOAL N¢ 619/2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, no uso das atribui¢cdes
que lhe sao conferidas pelo art. 28, inciso XXXIV, do Regimento Interno (Resolugédo TRE/SE n° 187
12016),

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo 11, de 25 de julho de 2018, deste Tribunal, que
"Dispde sobre o pagamento de alimentacdo aos colaboradores convocados para as eleigbes”;
CONSIDERANDO as indicagdes indicagdes formalizadas pelo Diretor-Geral e pelos Juizos
Eleitorais Eleitoral, consignadas nestes autos;

CONSIDERANDO o disposto nos Manuais de Processos de Trabalho de Pagamento de
Alimentagéo via Pecunia e via chave Pix - Manual n® 9, V.5 e Manual n® 39, V.3;

RESOLVE:
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