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X. 452 Zona Eleitoral de Pedra Preta - Designar o Dr. Claudio Angelo Correa Gonzaga para
responder nos dias 23.03.2026 a 01.04.2026, durante as férias da titular, Dra. Nathalia Moreno
Pereira.

Xl. 462 Zona Eleitoral de Rondonépolis - Designar o Dr. Fabio Paulo da Costa Latorraca para
responder nos dias 10.03.2026 a 19.03.2026, durante as férias do titular, Dr. Anténio Moreira da
Silva.

XIll. 492 Zona Eleitoral de Varzea Grande - Designar o Dr. Carlos Henrique Richter para responder
nos dias 30.03.2026 a 01.04.2026, durante as férias da titular, Dra. Hellen Uliam Kuriki.

Xlll. 562 Zona Eleitoral de Brasnorte - Designar o Dr. Felipe Augusto Ribeiro de Oliveira para
responder no dia 12.03.2026, durante a folga compensatéria da titular, Dra. Roberta Camara Vieira
Jacob.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Cuiaba, 27 de margo de 2026.

FABRIZIO PREDEBON DA SILVA

Procurador Regional Eleitoral

ATOS DA DIRETORIA GERAL

EDITAIS

EDITAL N2 06
PUBLICACAO EM : 31/03/2026

PROCESSO SELETIVO N° 06/2026

O Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso torna publico os critérios e
procedimentos do processo de selecéo interna para lotacdo na Secdo de Autuacéo e Distribuicdo -
SEAD, vinculada a Coordenadoria de Processamento.

A inscrigao e a selecéo reger-se-ao pelas seguintes condigoes:

1 Quadro de Vagas

Unidade Quantitativo de Vagas Modalidade
Secao de Autuacéo e Distribuicdo - SEAD 01 PRESENCIAL
2 Requisitos

2. Ser servidor efetivo do cargo de Técnico Judicidrio, area Administrativa ou Analista Judiciério,
area Judiciaria, do Quadro de Pessoal da Justica Eleitoral, em exercicio na Secretaria do Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso.

2.2 As principais competéncias desejadas para o desenvolvimento das atividades contemplam:

Principais Competéncias
(desejadas, néao Descricéao
obrigatorias)

Portugués, informatica bésica, conhecimento dos sistemas utilizados

Conhecimentos
pelo Tribunal (exemplo, SEI - Sistema eletrénico de informagéo).

Trabalho em equipe e cooperagéo;

Habilidades

Organizacgéo, responsabilidade e atencdo a detalhes;
Atitudes Proatividade e aprendizagem continua.
3 Atribuigbes da vaga
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3.1 As atribui¢des gerais da SEAD estao descritas abaixo:

SEAD

0 Executar a revisado de dados cadastrais de processos judiciais de competéncia

originaria e em grau de recurso do Tribunal;

0 Proceder a retificagdo dos dados da autuac¢éo quando constatadas incorre¢des nas
Atribuigdes informacdes registfacljas pelos peticionantes (classe processual, partes, advogados,
Gerais assuntos, caracteristicas do processo, etc);

U Verificar a existéncia prevencéo de relatoria nos autos;

0 Autuar os processos administrativos quando determinado por autoridade judicial;
0 Expedir certidGes civeis e/ou criminais relacionadas a processos eleitorais, de
antecedentes criminais e de militAncia advocaticia, conforme solicitagéo.

4 Fases do processo seletivo

4.1 O processo seletivo tem como objetivo examinar a compatibilidade entre o perfil de
competéncias dos candidatos e as competéncias requeridas para a ocupagio da vaga disponivel,
vinculada a Secéo de Autuacéo e Distribuicao.

4.2 A selecéo ocorrera conforme quadro a seguir:

Fase Descricao

O candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo

| - Inscricéo
¢ disponibilizado pela CED na divulgacao da selecao interna.

Sera analisado o perfil comportamental e técnico do candidato,

II - Andlise de perfil CED . i
com foco nas competéncias mapeadas pela unidade da vaga.

[ll- Entrevista avaliativa pela A entrevista sera realizada com a antecedéncia minima de 1
Comissédo Examinadora (SEAD e |(um) dia, podendo ser virtual ou presencial, a critério da
CED). Comisséo.

Sera decidido pela Comisséo examinadora, homologado pela
Presidéncia e divulgado na intranet.

IV- Resultado Final

4.2.1 A andlise de perfil pela CED contemplara os seguintes itens: perfil comportamental da vaga
alinhado ao perfil do candidato pelo sistema Humanguide, experiéncia e cursos na area de atuagao
e analise das competéncias técnicas existentes.

4.2.2 A CED definird o cronograma das atividades da sele¢cdo com antecedéncia minima de 24
horas, das etapas descritas acima.

4.2.3 Os(as) candidato(as) nao selecionados(as) integrardo cadastro de reserva para este certame,
0 qual podera ou nao ser utilizado a critério da Administracdo e conforme analise do perfil
esperado para a vaga.

5 Disposicgoes finais

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata o acompanhamento da divulgagao
na intranet do TRE, bem como do e-mail institucional no que se refere a confirmacéo das etapas
seletivas.

5.2 Caso nao seja selecionado(a) nenhum(a) candidato(a) por auséncia de perfil compativel com o
esperado para a vaga, a indicagao para o respectivo preenchimento podera ser realizada mediante
consultas ao cadastro de reserva de outros processos seletivos ou a qualquer outra base de dados
do Tribunal, a critério da Administragéo.

5.3 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo interno serdo comunicados(as) acerca
do resultado via "e-mail" institucional e o resultado final serad publicado no portal da Intranet pela
Coordenadoria de Educacéao e Desenvolvimento.
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5.4 A servidora ou servidor selecionado devera, ao deixar sua lotagdo para ingressar na funcao
para a qual foi selecionado, colaborar com o repasse das informagdes, processos e instrugdes
necessarias ao bom andamento dos trabalhos naquela unidade.

Cuiaba, 30 de marco de 2026.

MAURO SERGIO RODRIGUES DIOGO

Diretor-Geral

DECISOES
MANUTENQAO DE TRABALHO HIBRIDO
PUBLICACAO EM : 31/03/2026

Visto.

Trata-se de solicitacdo de manutencdo do regime de trabalho hibrido anteriormente concedido a
servidora JESSICA SILVA PIRES DOS SANTOS, por meio do SEI n® 00981.2025-5, quando lotada
na SCAP (Secéo de Controle e Autuagéo de Processos), para continuar exercendo suas atividades
na modalidade hibrida, com comparecimento presencial trés vezes por semana, agora em sua
nova lotagéo, no Gabinete de Juiz-Membro Jurista 1.

O pedido foi instruido com o novo Plano Individual de Trabalho (PIT), devidamente aprovado pela
chefia imediata.

A titulo de fundamentacao, transcrevo aqui manifestacdo do Secretario de Gestao de Pessoas (ID
1106766):

"Considerando o deferimento do trabalho hibrido da servidora, anteriormente concedido no
Processo SEI n? 0981.2025-5, conforme decisdo constante do ID. 0915793, a Secéo de Registros
Funcionais/CP, por meio do Despacho ID. 1101234, manifestou seu entendimento de que, nos
termos do art. 45 da Resolugdo n? 2.789/2023, com redacdo dada pela Resolugdo n® 2.931/2025, a
revisdo do PIT, quando decorrente de alteracdo de lotagdo, constitui providéncia automatica de
competéncia da chefia imediata, ndo havendo necessidade de nova anélise pela unidade técnica:
"Art. 45. A movimentacdo da servidora ou servidor para outra unidade ensejara automaticamente a
revisdo, pela chefia imediata, do Plano Individual de Trabalho ou do percentual referido no art. 6¢
desta Resolugdo, se for o caso, para efeito de reavaliacdo da concessdo das modalidades de
teletrabalho ou de trabalho hibrido."

Dessa forma, considerando ante o principio da eficiéncia e celeridade, endosso a proposicdo da
SEREF/CP, quanto a desnecessidade de novo exame técnico para a manutengdo do trabalho
hibrido em caso de alteracdo de lotagdo, uma vez que o procedimento encontra-se plenamente
disciplinado pelo normativo vigente e ja foi observada a manifestacdo da nova chefia imediata,
acompanhada do PIT atualizado.

Diante do exposto, submeto o presente expediente a consideracdo dessa Diretoria-Geral,
solicitando autorizagdo para a manutengdo do regime de trabalho hibrido da servidora JESSICA
SILVA PIRES DOS SANTOS, nos mesmos termos anteriormente deferidos no Processo SEI n®
00981.2025-5, e adogdo de procedimento similiar em outros processos de mesma natureza."
Sendo assim, tendo em vista as razdes esposadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, as
quais uso como razdo de decidir, nos termos do art. 20 da Resolu¢gdo TRE/MT n® 2.789/2023,
autorizo a manutencdo do regime de TRABALHO HIBRIDO da servidora JESSICA SILVA PIRES
DOS SANTOS, nos mesmos moldes fixados no processo SEI n® 00981.2025-5. Em observancia
aos principios da eficiéncia, celeridade e economia processual, que norteiam a Administragao,
acato ainda a proposicdo da SEREF/CP/SGP, para que seja adotado procedimento similar em
processos da mesma natureza.
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