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PORTARIA N° 351/DDP, 25 DE MARCO DE 2026

O Diretor em exercicio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas no uso
de suas atribui¢bes e tendo em vista o que consta do processo n? 23080.038029/2024-01,
homologa o resultado do concurso publico aprovado pelo Conselho de Unidade do Centro de
Ciéncias Rurais (CCR), para a carreira do Magistério Superior, realizado pelo Departamento
de Biociéncias e Saude Unica (BSU), objeto do Edital n2 039/2025/DDP, publicado no Diério
Oficial da Unido n2 174, de 12 de setembro de 2025, Segdo 3, pagina 78.

Campo de Conhecimento: Endocrinologia/Ensino Tutorial/Comunidades/Integracdo
Ensino-Servigo/Habilidades Médicas/Simulagdo/Fundamentos do SUS

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente/1

Lista geral:

NAO HOUVE PESSOA APROVADA

Lista de Pessoas com Deficiéncia:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Pretas e Pardas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Quilombolas:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

Lista de Pessoas Trans:

NAO HOUVE PESSOA INSCRITA

NILTON JORGE DE QUADRA
PORTARIA N° 355/DDP, DE 25 DE MARCO DE 2026

O Diretor em exercicio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
0 que consta do processo n? 23080.007440/2026-98, resolve:

Art. 12 Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Ciéncias Médicas - DCM/CTS do Campus Ararangua, instituido pelo
Edital n? 023/2026/DDP, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial da
Unido n? 39, Secdo 3, de 27/02/2026.

Campo de conhecimento: Anatomia Humana

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N2 de Vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para
pessoas candidatas com deficiéncia, conforme o item 2 do edital

Lista Geral:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA APROVADA.

Lista de Pessoas Candidatas com Deficiéncia:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Pretas e Pardas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Indigenas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Quilombolas:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Lista de Pessoas Candidatas Trans:

NAO HOUVE PESSOA CANDIDATA INSCRITA.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio
Oficial da Unido.

NILTON JORGE DE QUADRA

FUNDAGAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N2 129, DE 25 DE MARCO DE 2026

Institui o Programa AURORA, destinado ao apoio
académico-cientifico a professoras gestantes ou
mades de criangas de até dois anos de idade,
vinculadas a programas de pods-graduagdo stricto
sensu recomendados pela CAPES.

. A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o Estatuto aprovado
pelo Decreto n2 12.802, de 26 de dezembro de 2025, resolve:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da CAPES, o Programa AURORA, destinado a
promover condigdes de continuidade académica e cientifica as professoras gestantes ou
maes de criangas com até dois anos de idade, vinculadas a programas de pds-graduagdo
stricto sensu recomendados pela CAPES.

Art. 22 O Programa AURORA tem como objetivos:

| - assegurar a continuidade das atividades académicas e cientificas das
docentes durante a gestagdo ou no periodo pds-licenga-maternidade, promovendo estudos
de exceléncia em alto nivel e fortalecendo os grupos de pesquisa nacionais;

Il - mitigar os impactos da maternidade sobre a produtividade académica,
fortalecendo a equidade de género na pos-graduacdo e fomentando praticas institucionais
inclusivas voltadas a parentalidade e a permanéncia de mulheres na ciéncia;

Il - reconhecer o cuidado e a maternidade como dimensdes legitimas da
trajetéria académica;

IV - promover a insercio de pesquisadores em estagio pds-doutoral,
estimulando sua integragdo com projetos dos programas de pds-graduagdo no pais, bem
como o aperfeicoamento de doutores por meio da atuagdo no ensino e na pesquisa.

V - fomentar praticas institucionais inclusivas voltadas ao apoio a parentalidade
e ao fortalecimento das politicas de permanéncia de mulheres na carreira cientifica.

Art. 32 A operacionalizagdo do Programa AURORA serd realizada por chamada
publica, mediante publica¢do de edital préprio, que definira as condi¢gdes de participagao,
critérios de selegdo, responsabilidades e demais procedimentos.

Art.42 Poderdo submeter propostas ao Programa AURORA as docentes
permanentes ou colaboradoras vinculadas a programas de pds-graduagdo stricto sensu
recomendados pela CAPES que atendam aos requisitos definidos no edital de chamada
publica, incluindo:

| - estar gravida a partir do segundo trimestre de gestagdo; ou

Il - ter usufruido de licenga-maternidade em decorréncia de nascimento ou
adogdo de crianga com até dois anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos de mdes de dependentes com deficiéncia, observar-
se-a a documentagdo comprobatdria prevista no edital.

Art. 52 A andlise de mérito, implementagdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das propostas serdo conduzidas pela Diretoria de Programas e Bolsas no Pais
(DPB/CAPES), conforme normativos internos e regras estabelecidas no edital.

Art. 62 A bolsa de Pés-Doutorado concedida no ambito do Programa AURORA
observara:

| - as normas vigentes para a modalidade PIPD, previstas na Portaria CAPES n?
282, de 4 de setembro de 2024;

Il - o valor, duragdo, prorrogacdo e demais condi¢es definidas no edital da
chamada publica;

Il - a necessidade de o(a) bolsista integrar-se academicamente ao projeto de
pesquisa da docente beneficidria, desempenhando atividades de natureza cientifica e
académica;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026032600031

IV - a sele¢do do(a) bolsista pela instituicdio de ensino superior, conforme
procedimentos previstos para a modalidade;

V - as politicas de agdes afirmativas previstas na legislagdo vigente.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdao do Programa AURORA correrdo a
conta de recursos or¢camentarios proprios da CAPES, podendo ser complementadas por
recursos de outras instituicdes publicas ou privadas, conforme instrumentos de cooperagdo
e disponibilidade orgamentaria.

Art. 82 A implementagdo do Programa deverd observar integralmente a
legislagdo referente ao tratamento de dados pessoais, incluindo dados sensiveis, nos
termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais).

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DENISE PIRES DE CARVALHO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PORTARIA N2 11/ CCA/UFPI, DE 25 DE MARGO DE 2026

_ O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando: o Edital
CCA/UFPI N2 1, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026, publicado no D.0.U., Se¢do 3, n9. 32,
de 18 de fevereiro de 2026; o processo n® 23111.002630/2026-39; e as Leis n9s.
8745/93; 9.849/99 e 10.667/03, publicadas em 10/12/93; 27/10/99 e 15/05/03,
respectivamente; o Decreto n? 6.944/09, de 21 de agosto de 2009; a Orientagdo
Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009; e as Resolugdes do Conselho
Universitario da UFPI n2 039/08, de 11/09/2008, e 34/20, de 06/10/2020, resolve:
Homologar o resultado final do processo seletivo, para contratagdo de
Professor Substituto, Classe de Auxiliar Nivel I, em regime de Tempo Parcial TP-20
(vinte horas semanais), com lotagdo no Departamento de Fitotecnia (DFIT) do Centro
de Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), Campus "Ministro
Petronio Portela", na cidade de Teresina-Pl, da forma com segue: Area Silvicultura -
classificando os candidatos: JOAO PEDRO ALVES DE AQUINO (12 Lugar); TEONIS BATISTA
DA SILVA (22 Lugar); e habilitando para contratagdo o 12 colocado.
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