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FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO INTERNA
DIVISRO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PORTARIA FCP N2 421, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DA FUNDAGCAO CULTURAL PALMARES, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 19, combinado com o art. 12, ambos do Anexo
I, do Decreto n2 11.203, de 21 de setembro de 2022, e em conformidade com arts. 12 e
29, da Lei n? 7.668, de 22 de agosto de 1988, e com o disposto no art. 29, inciso LXXIl, do
Decreto n? 10.088, de 5 de novembro de 2019, com o art. 22, §§ 12 e 29, e art. 39, § 49,
do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, observados os procedimentos
determinados na Portaria FCP n2 98, de 26 de novembro de 2007, resolve:

Art. 12 Esta portaria certifica que a comunidade, a seguir identificada, se
autodefiniu como Remanescente de Quilombo, conforme Declaragdo de Autodefinicdo que
instrui o processo administrativo n? 01420.103285/2025-18:

Comunidade Municipio Estado

IGARAPE AGU PERI MIRIM MA

Art. 29 Fica autorizado o registro da presente certificagdo no Livro de Cadastro
Geral n2 22, sob o n.2 3328, as fls. 153.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA ANGELA INACIO

Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA GM-MD N¢ 1.582, DE 19 DE MARCO DE 2026

Institui, no dmbito do Ministério da Defesa, o Projeto
Soldado Cidaddo e o Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das Forgas
Armadas, cria a sua Comissao Técnica de Governanga
e institui o Prémio Melhor Gestdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
87, paragrafo Unico, inciso |, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 19, incisos
IV, IX e XIX, do Anexo | do Decreto n? 11.337, de 12 de janeiro de 2023, no art. 34, inciso
I, do Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024, e de acordo com o que consta do Processo
Administrativo n® 60066.000005/2026-47, resolve:

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Esta Portaria institui, no ambito do Ministério da Defesa, o Projeto
Soldado Cidaddo e o Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios
das Forgas Armadas, cria a sua Comissdo Técnica de Governanga e institui o Prémio Melhor
Gestdo. .

CAPITULO I B

PROJETO SOLDADO CIDADAO

Art. 22 Fica instituido, no ambito do Ministério da Defesa, o Projeto Soldado
Cidaddo, com as finalidades de executar agGes de apoio aos militares temporarios para o
ingresso no mercado de trabalho apds o seu licenciamento do servigo ativo.

Art. 32 Para o atendimento das finalidades previstas no art. 22, as agdes do
Projeto Soldado Cidaddo devem ser concebidas e executadas de forma integrada com os
Comandos das Forgas Singulares, mediante planejamento, normatiza¢dao, coordenagdo ou
orientagdo nas seguintes areas:

| - capacitagdo;

Il - apoio técnico ao candidato a uma vaga de emprego;

Il - parcerias com empresas e associagdes para capacitacao e contratagao;

IV - parcerias com 6rgdos governamentais, com escolas técnicas e instituigdes
de ensino superior;

V - fomento ao empreendedorismo;

VI - coordenagdo e apoio a feiras de empregabilidade; e

VIl - utilizagdo de sistema informatizado de empregabilidade.

CAPITULO 1l
_ SISTEMA  DE  REPOSICIONAMENTO  PROFISSIONAL ~ PARA  MILITARES
TEMPORARIOS DAS FORCAS ARMADAS
Secdo |

Regras gerais

Art. 42 Fica instituido, no ambito do Projeto Soldado Cidaddo, o Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas com a
finalidade de apoiar militares temporérios das Forcas Armadas interessados na busca por
uma profissdo e carreira e na recolocagao no setor privado apds o seu licenciamento do
servigo ativo.

§ 12 O Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios
das Forgas Armadas atua por meio de agdes que contribuam para a entrada produtiva dos
militares abrangidos por esta Portaria no mercado de trabalho privado, reduzindo tempo
de recolocagdo e aumentando a empregabilidade em setores compativeis com suas
competéncias, visando cooperar com o desenvolvimento nacional.

§ 22 As atividades inerentes ao Sistema de Reposicionamento Profissional para
Militares Temporarios das Forgas Armadas serdo implementadas por meio do Ministério da
Defesa, como 6rgdo central, e pelos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica,
como o6rgdos setoriais.

§ 32 O disposto no caput tem o publico-alvo formado por militares temporarios,
dentre oficiais, sargentos, marinheiros, cabos e soldados.

Art. 52 As a¢Oes decorrentes desta Portaria serdo realizadas pela Secretaria de
Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais da Secretaria-Geral, por meio da Coordenagdo-
Geral do Projeto Soldado Cidadao, do Departamento de Projetos Sociais.

Secgao |l

Escopo, agdes e dreas de atuacdo abrangidas pelo Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas

Art. 62 A coordenagdo e a execugdo das atividades do Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas devem
proporcionar melhores condi¢gGes de insercdo no mercado de trabalho e a efetiva
empregabilidade mediante ag¢es que:

| - ensejem a devida integragdo entre as atividades do Ministério da Defesa e
das Forgas Armadas, buscando a unido de esforgos;

Il - busquem a padronizagdo ou unificagdo de procedimentos, considerando a
discricionariedade e a autonomia de cada Forga Singular; e

Il - proporcionem amparo legal para as iniciativas que demandem
regulamentagao.

Art. 72 As atividades a serem executadas devem ser acompanhadas de efetiva
comunicagdo estratégica, com a finalidade de:

| - ampliar a capacidade de interlocu¢do conjunta com 6rgdos governamentais,
empresas, instituicdes de ensino e entidades de classe;

Il - possibilitar as melhores condi¢Ges para acesso a programas de governo,
celebracdo de parcerias e obtengdo de recursos orgamentarios para as iniciativas no
ambito do Ministério da Defesa e de cada For¢ca Armada em proveito do Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas;

Ill - aumentar a atratividade para ingresso nas For¢as Armadas;

IV - mitigar a possibilidade de licenciamento prematuro dos quadros das Forgas
Armadas; e

V - disponibilizar aos interessados informagGes e orientagdes sobre acesso a
oportunidades de capacitagdo e preparagdio para o mercado de trabalho,
empreendedorismo e emprego.

Secao Il

Atribui¢des

Subsecdo |

Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas

Art. 82 Cabe ao Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas integrar o Sistema
de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas por meio
da Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de Reposicionamento Profissional para
Militares Temporarios das Forcas Armadas de que trata o art. 11.

Subsecao Il

Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais

Art. 92 Cabe a Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais da
Secretaria-Geral o planejamento e a condugdo das agdes do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das For¢as Armadas, na esfera de atuagdo de érgao
central, de acordo com o estabelecido nesta Portaria, no Planejamento Estratégico
Operacional do Ministério da Defesa e no Plano de Gestdo da Secretaria-Geral, observado
o disposto no art. 59.

| - coordenar a execugdo das agdes sob responsabilidade do Ministério da
Defesa e aquelas que sdo realizadas em conjunto com os Comandos da Marinha, do
Exército e da Aeronautica;

Il - conduzir estudos e planejamentos continuados a fim de fomentar a
empregabilidade;

Il - realizar ampla discussdo com os Comandos da Marinha, do Exército e da
Aerondutica a respeito dos temas afetos ao Sistema de Reposicionamento Profissional para
Militares Temporarios das Forgas Armadas;

IV - presidir e coordenar as atividades da Comissdo Técnica de Governanga do
Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas,
de que trata o art. 11;

V - realizar ampla discussdo com empresas e instituicdes da iniciativa privada a
fim de realizar parcerias que resultem na empregabilidade dos militares participantes;

VI - promover as ligagdes institucionais e parcerias com o6rgdos da
administragdo publica Federal, identificando areas de interesse comuns, visando criar as
melhores condi¢Ges necessarias para o Sistema de Reposicionamento Profissional para
Militares Tempordrios das Forgas Armadas dos militares atendidos;

VIl - realizar as ligagGes e estabelecer parcerias com instituigdes de ensino
técnico e de ensino superior a fim de viabilizar a capacitagdo em dareas de interesse;

VIII - gerenciar o Sistema Informatizado de Reposicionamento Profissional para
Militares Temporarios das Forgas Armadas, quando implantado, para atender as
necessidades de um banco de dados de talentos e de banco de dados de oportunidades,
com as correspondentes interfaces;

IX - propor a Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das For¢cas Armadas de que trata o art. 11, as
condigdes de acesso dos militares aos objetos das parcerias celebradas, as plataformas de
capacitagdo e de empregos disponibilizados;

X - propor as medidas legais necessarias que propiciem melhores condig¢Ges
para a empregabilidade dos militares e propor a sua regulamentacdo;

Xl - elaborar o Plano de Comunicacdo Estratégica para as atividades do Sistema
de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas;

XIl - estimar os recursos orgamentdrios necessarios para a execu¢do das agoes
planejadas para o Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios
das Forgas Armadas; e

Xl - realizar efetivo controle e medicdo do desempenho por meio de
indicadores de resultado e impacto, especialmente aqueles relacionados a
empregabilidade, conforme critérios a serem definidos pela Comissdo Técnica de
Governanga.

Paragrafo unico. Para o estabelecimento de condi¢Ses legais, devem ser
observadas propostas de regulamentagbes e parcerias que privilegiem:

| - a inclusdo de militares em programas existentes do Governo Federal;

Il - a possibilidade de aproveitamento da mdo de obra de militares nas
empresas da Base Industrial de Defesa; e

Il - a realizagdo de parcerias decorrentes, em ambito regional, que visem o
atendimento das necessidades das For¢cas Armadas de forma integrada em cidades, regites
ou unidades da Federagao.

Subsegao Il

Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica

Art. 10. Cabe aos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica:

| - planejar e conduzir as agdes do Sistema de Reposicionamento Profissional
para Militares Tempordrios das Forgas Armadas, na esfera de atuacdo de drgdos setoriais,
de acordo com o estabelecido nesta Portaria e com as deliberagbes e orientagbes da
Comissdo Técnica de Governanga de que trata o art. 11, sem prejuizo das iniciativas
préprias no ambito de cada Comando;

Il - realizar a comunicacdo estratégica com o publico interno;

Il - propor parcerias que possam ser executadas pelo Ministério da Defesa, na
qualidade de érgdo central;

IV - propor ao Ministério da Defesa medidas que contribuam com a
empregabilidade;

V - destacar instituicdes e personalidades que tenham prestado relevantes
servicos e contribuicdo ao Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares
Temporarios das Forgas Armadas; e

VI - registrar e controlar as informagdes dos militares capacitados pelas agdes
do Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas
Armadas, bem como mensurar os resultados correspondentes, observado o disposto no
art. 99, caput, inciso XIII.

CAPITULO IV

COMISSAO TECNICA DE GOVERNANCA DO SISTEMA DE REPOSICIONAMENTO
PROFISSIONAL PARA MILITARES TEMPORARIOS DAS FORCAS ARMADAS

Secgao |

Finalidade

Art. 11. Fica instituida a Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas, com a
finalidade de assessorar o Secretdrio de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais nos
assuntos referentes as areas afetas ao incremento da empregabilidade de militares
abrangidos por esta Portaria.

Secgao |l

Competéncia

Art. 12. Compete a Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas:

| - elaborar e propor medidas ao Secretdrio de Pessoal, Saude, Desporto e
Projetos Sociais;

Il - coordenar agdes conjuntas a serem realizadas; e

Il - orientar o funcionamento efetivo do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas, especialmente quanto:

a) ao levantamento das necessidades correntes e futuras das Forgas
Armadas;

b) a apresentagdo, discussdo e avaliagdo de proposi¢des e processos;

c) a aprovacgdo das condigBes de acesso dos militares aos objetos das parcerias
celebradas, as plataformas de capacitagdo e de empregos disponibilizados;

d) a proposicdo de estabelecimento de prioridades;

e) o estabelecimento de comunicagdo com as Forgas Armadas; e

f) a avaliagdo dos resultados.
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Segao Il

Composicao

Art. 13. A Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas sera composta pelos seguintes
membros:

| - da Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais da Secretaria-
Geral:

a) o Secretédrio de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, na fungdo de
Presidente;

b) o Diretor do Departamento de Projetos Sociais, na fungdo de Secretario;

c) o Diretor do Departamento de Pessoal; e

d) o Diretor do Departamento de Saude a Assisténcia Social;

Il - um oficial-general da Chefia de Logistica e Mobilizacdo do Estado-Maior
Conjunto das Forgas Armadas; e

Il - um oficial-general de cada Forga Singular.

Art. 14. A participagdo na Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas serd
considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Secdo IV

Funcionamento

Subsecdo |

Regras Gerais

Art. 15. A Comissdao Técnica de Governanga do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das For¢as Armadas se reunira em cardter ordinario
preferencialmente nos meses de margo, junho e outubro e, em carater extraordinario,
quando convocado pelo seu Presidente.

§ 12 O qudérum das reunides contara, obrigatoriamente, com a presenga da
maioria simples dos membros de que trata o art. 13, incisos | a lIl.

§ 29 As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos representantes
presentes em reunido.

§ 32 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o Presidente exercera o
voto de qualidade.

§ 42 Os membros que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente nas dependéncias da administragdo central do Ministério da Defesa, e os
membros que se encontrarem em outros entes federativos participardao preferencialmente
por meio de videoconferéncia.

§ 52 Os membros poderdo convidar especialistas relacionados aos temas
abordados para prestar informagdes que possam esclarecer e contribuir para a formagado
de consenso.

Art. 16. A Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporérios das Forcas Armadas contard com uma Secretaria-
Executiva, que serad exercida pelo Departamento de Projetos Sociais da Secretaria de
Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, da Secretaria-Geral.

Art. 17. O apoio administrativo a Comissdo Técnica de Governanga do Sistema
de Reposicionamento Profissional para Militares Temporérios das Forgas Armadas sera
prestado pela Coordenagdo-Geral do Projeto Soldado Cidaddo, do Departamento de
Projetos Sociais, da Secretaria de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, da
Secretaria-Geral.

Subsecao Il

AtribuigGes

Art. 18. Cabe ao Presidente da Comissdao Técnica de Governanga:

| - convocar, dirigir, supervisionar e coordenar as atividades, promovendo as
medidas necessarias ao cumprimento das competéncias do colegiado;

Il - representar o colegiado em suas relagGes internas e externas;

Ill - submeter a votagdao do colegiado as matérias a serem apreciadas pelos
membros;

IV - convidar, por iniciativa prépria ou mediante indicagdo de membro do
colegiado, militares e civis do Ministério da Defesa, dos Comandos da Marinha, do Exército
e da Aeronautica, de outros 6rgdos do Governo Federal e integrantes de empresas,
associagdes de classe e instituicdes de ensino, a fim de contribuirem com as discussdes no
ambito da Comissdo;

V - deliberar sobre as propostas de convocagdo de reunido extraordinaria de
que trata o art. 15; e

VI - submeter a autoridade mdaxima da Secretaria-Geral, por meio do Secretario
de Pessoal, Saude e Projetos Sociais, os resultados decorrentes das competéncias de que
trata o art. 12, mediante apresentac¢do de relatérios anuais, ou quando solicitado por
aquela autoridade.

Art. 19. Cabe ao Secretédrio da Comissdao Técnica de Governanga acompanhar os
trabalhos e informar o Secretdrio de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais, da
Secretaria-Geral, sobre o andamento das atividades do colegiado.

Art. 20. Cabe aos demais membros da Comissdo Técnica de Governanga:

| - participar das reunides, apresentar propostas e questdoes de ordem e debater
as matérias sob exame;

Il - propor itens para compor a pauta de reunides do colegiado; e

Il - propor a convocagdo de reunido extraordindria, sempre que houver assunto
urgente e de carater relevante.

CAPITULO V

PREMIO MELHOR GESTAO DO PROJETO SOLDADO CIDADAO -
REPOSICIONAMENTO PROFISSIONAL PARA MILITARES TEMPORARIOS DAS FORCAS
ARMADAS

Art. 21. Fica instituido o Prémio Melhor Gestdo do Projeto Soldado Cidaddo -
Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das Forcas Armadas, a ser
concedido anualmente a organizagdes militares, instituicdes e personalidades que se
destacarem na adogdo de boas préticas de gestdao reconhecidas como relevantes servigos
prestados ao Sistema de Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das
Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. As indicagGes para o Prémio de que trata o caput serdo
propostas pelos érgdaos mencionados no art. 52, ouvidos os Comandos da Marinha, do
Exército e da Aerondutica, mediante encaminhamento feito a autoridade maxima da
Secretaria-Geral pelo Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais.

Art. 22. O Prémio de que trata o art. 21 serd entregue em solenidade ao final
de cada exercicio e consistirda em placa contendo a inscrigdo "Prémio Melhor Gestdo do
Projeto Soldado Cidaddo - Reposicionamento Profissional para Militares Temporarios das
Forgas Armadas", o nome da organizagdo militar, instituicdo ou personalidade premiada e
0 ano de outorga.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Geral do Ministério da Defesa poderd ampliar a
oferta de prémios, por iniciativa prépria ou mediante proposta da Secretaria de Pessoal,
Saude, Desporto e Projetos Sociais.

Art. 23. A execugdo da solenidade e a concessdo do Prémio de que trata o art.
21 estd condicionada a disponibilidade de recursos orgamentarios.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As agOes e atividades decorrentes desta Portaria referentes ao Projeto
Soldado Cidaddo serdo custeadas pelos recursos orgamentarios alocados na Acgdo
Orgamentaria 2118 - Apoio a Projetos Sociais, Educacionais e de Qualificagdo Profissional,
no Plano Orgamentério (PO) 0002 - Apoio ao Projeto Soldado Cidadado (PSC).

Art. 25. Os assuntos omissos nesta Portaria e que ndo tenham sido resolvidos
no ambito da Comissdo Técnica de Governanga do Sistema de Reposicionamento
Profissional para Militares Temporarios das Forgas Armadas de que trata o art. 11 serdo
encaminhados para deliberagdo da autoridade maxima da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa.

Art. 26. O Ministério da Defesa e os Comandos da Marinha, do Exército e da
Aerondutica poderdo firmar parcerias com organizagdes publicas e privadas, objetivando a
consecuc¢do do Projeto.

Art. 27. A autoridade maxima da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa e os
Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica poderdo editar os atos
complementares a execu¢do desta Portaria no ambito das suas areas de atuagdo,
observado o disposto no art. 42, § 29,

Art. 28. Poderdo participar do Sistema de Reposicionamento Profissional para
Militares Tempordrios das For¢as Armadas os militares de outras categorias, observadas as
condigdes aprovadas pelo Secretario de Pessoal, Saude, Desporto e Projetos Sociais,
mediante proposta da Comissdo Técnica de Governanga de que trata o art. 11.

Art. 29. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 3.513/MD, de 16 de novembro de 2011;

Il - a Portaria GM-MD n?2 908, de 23 de fevereiro de 2021; e

Ill - a Portaria GM-MD n2 3.684, de 5 de julho de 2022.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO

PORTARIA GM-MD N¢ 1.585, DE 19 DE MARCO DE 2026

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, na qualidade de Presidente Honordrio do
Conselho da Ordem do Mérito Militar, tendo em vista o disposto no Regulamento da
Ordem do Mérito Militar aprovado pelo Decreto n? 3.522, de 26 de junho de 2000,
alterado pelo Decreto n? 7.972, de 28 de margo de 2013, e de acordo com o que consta
do Processo Administrativo n? 64536.006958/2026-96, resolve:

ADMITIR, no Corpo de Graduados Especiais da Ordem do Mérito Militar, no
grau de Cavaleiro, a Senhora MARIA SUELI GOMES SILVA.

JOSE MUCIO MONTEIRO FILHO

COMANDO DA AERONAUTICA
GABINETE DO COMANDANTE

PORTARIA GABAER/GC3 N¢ 1.606, DE 20 DE MARCO DE 2026

DispGe sobre a correlagdo entre Unidades Apoiadas e
Apoiadoras do Comando da Aeronautica.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos | e XIV do art. 23, Anexo |, Estrutura Regimental do Comando da
Aeronautica, aprovada pelo Decreto n? 11.237, de 18 de outubro de 2022, tendo em
vista o disposto no item 2 do Manual Eletronico de Administragdo da Aerondutica do
RCA 12-1 "Regulamento de Administragdo da Aeronautica, na forma eletrénica - RADA-
e", aprovado pela Portaria GABAER n?2 25/GC3, de 21 de janeiro de 2021, e
considerando o que consta do Processo n? 68000.000394/2026-87, procedente da
Secretaria de Economia, Finangas e Administracdo da Aeronautica, resolve:

Art. 12 Fica estabelecida a correlagdo entre Unidade Gestora Apoiada - UG
Apoiada e Unidade Gestora Apoiadora - UG de Apoio, conforme Anexo desta
Portaria.

Art. 22 As UG de Apoio tém a missdao de prestar suporte as UG Apoiadas,
nas esferas administrativa, orcamentaria, financeira e/ou patrimonial, conforme
definido em regulamentagdo especifica.

§ 12 As aquisicOes e as contratagdes de bens e servigos especificos,
necessarios ao preparo e emprego do Comando da Aeronautica, serdo efetuadas pelo
Centro de Aquisi¢cdes Especificas - CAE, pelo Centro Logistico da Aeronautica - CELOG
ou pelas Comissdes Aeronduticas no Exterior, os quais poderdo atuar como UG de
Apoio para qualquer UG do COMAER, considerados os critérios de eficiéncia, eficacia
e economicidade, conforme regulamentagdo especifica.

§ 22 Além da UG de Apoio definida no Anexo, os Servigos de Recrutamento
e Preparo de Pessoal da Aerondutica - SEREP também poderdo ser apoiados pela UG
de Apoio da Diretoria de Administragdo do Pessoal - DIRAP, mediante coordenagdo
dessa.

§ 32 As UG localizadas em sede distinta da UG de Apoio prevista no Anexo,
poderdo ser apoiadas pela UG de Apoio da localidade, caso existente.

§ 42 No que se refere a gestdo patrimonial (controle de saldo SIAFI dos
bens patrimoniais) do Segundo Esquadrdo do Primeiro Grupo de Comunicagdes e
Controle - 29/12 GCC (UG 120465), Terceiro Esquadrdo do Primeiro Grupo de
ComunicagBes e Controle - 32/12GCC (UG 120466), Quarto Esquadrdo do Primeiro
Grupo de Comunicagdes e Controle - 42/12 GCC (UG 120463) e Quinto Esquadrdo do
Primeiro Grupo de Comunica¢Bes e Controle - 52/12 GCC (UG 120464), o apoio sera
prestado pelo Grupamento de Apoio do Galedo - GAP-GL (UG 120645), UG de Apoio
do 12 Grupo de ComunicagGes e Controle - 12 GCC (UG 120462).

§ 52 Com relagdo ao Grupo de Transporte - GTE (UG 120300), sua UG de
Apoio, para fins orgamentdrios e financeiros, é o Grupamento de Apoio do Distrito
Federal - GAP-DF (120625). Para fins de apoio patrimonial, fica definida a Base Aérea
de Brasilia - BABR (120004).

Art. 32 Dentro de uma mesma localidade, mediante autorizagdo dos Grandes
Comandos envolvidos, as UG de Apoio poderdo apoiar UG Apoiadas distintas das
previstas nesta Portaria.

Art. 42 A execugdo or¢camentdria e financeira de aquisicdes e contratagdes
de uma UG podera ser efetuada por UG de Apoio distinta, desde que a demanda da
UG Apoiada tenha sido previamente inserida no planejamento da UG de Apoio para o
respectivo procedimento licitatério, mediante justificativa e autorizagdo dos Grandes
Comandos das UG de Apoio e da UG Apoiada envolvidos.

Art. 52 As solicitacbes de adesdo a ata de registro de pregos deverdo ser
submetidas previamente ao Orgdo Superior da UG gerenciadora da ata, para analise da
viabilidade da adesdo e autorizagdo para a continuidade do processo.

Art. 62 Revoga-se a Portaria n2 GABAER/GC3 n? 1.492, de 15 de agosto de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido n? 166, de 28 de agosto de 2024, e no
Boletim do Comando da Aerondutica n? 164, de 2 de setembro de 2024.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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