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PUBLICACAO EM : 06/05/2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, considerando o disposto na Resolugdo TSE n. 23.701/2022, na
Instrugdo Normativa TRE-RO n. 12/2023 e no Processo SEl n. 0001116-71.2026.6.22.8000,
expede o seguinte EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA O CONCURSO DE REMOGAO INTERNA,
com fundamento no art. 36, paragrafo unico, inciso lll, alinea "c", da Lei n. 8.112/90.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscri¢des para o concurso de remogéao interna para preenchimento da(s)
vaga(s) indicada(s) no Anexo | deste Edital.

1.2. A aplicacdo do concurso de remocao é restrita as vagas originariamente previstas neste edital
e aquelas decorrentes do proprio processo de remogao.

1.3. A critério da Presidéncia, e observado o interesse publico, podera haver aditamento para
inclusdo de novas vagas surgidas apds a publicacdo deste edital, ouvida a Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP) quanto a viabilidade da inclusdo, de modo a ndo provocar atraso no
cumprimento do cronograma e das demais etapas do certame.

1.4. Compete a SGP, por meio da Coordenadoria de Educacgéo e Desenvolvimento (COEDE) e da
Secédo de Avaliacdo e Gestao do Desempenho (SEGED), a organizagéo e execugédo do concurso
de remogao.

1.5. O concurso de remocgao sera realizado em conformidade com as disposicdes constantes na
Resolugéo TSE n. 23.701/2022 e Instru¢gdo Normativa TRE-RO n. 12/2023.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poderéo participar do concurso de remocgao, de acordo com a disponibilidade de vagas, os(as)
servidores(as) ocupantes de cargo efetivo de Técnico Judiciario - Area Administrativa, inclusive os
(as) que estiverem cumprindo estagio probatério.

2.2. Sao condig¢des para participacdo no concurso de remogao interna:

| - estar em efetivo exercicio até o ultimo dia do prazo de inscrigéo;

Il - ndo estar cumprindo pena disciplinar e nédo ter sofrido penalidade de adverténcia ou de
suspensao, respectivamente, nos ultimos 3 (irés) e 5 (cinco) anos, contados da data de publicagao
deste edital; e

lll - ndo ter sido removido(a) por permuta nos 12 (doze) ultimos meses, salvo se ndo houver
qualquer outro(a) interessado(a) na vaga oferecida.

2.3. O(a) servidor(a) removido(a) nos termos do art. 5%, inciso lll, alineas "a" e "b", da Resolucao
TSE n. 23.701/2022, ou com exercicio provisorio, nos termos do art. 84, § 29, da Lei n. 8.112/90,
podera se inscrever desde que indiquem como opgdes de escolha:

| - unidade situada no municipio de lotagéo do(a) conjuge ou companheiro(a), no caso de remogao
ou licenga para acompanhamento;

Il - unidades ou localidades referidas no parecer da junta médica, no caso de remogao por motivo
de saude.

2.4. O(a) servidor(a) cedido(a) podera se inscrever, ciente de que, se contemplado(a), sua cessao
serd encerrada na data da publicacdo da respectiva portaria de remocao, sendo obrigatério entrar
em exercicio na nova unidade de lotagéo.

2.5. O(a) servidor(a) em licenga sem remuneragdo podera participar do certame desde que
interrompa a licenga até o ultimo dia do prazo de inscricao e apresente comprovante da interrupgao
da licenga no processo do certame.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigdes ficardo abertas por 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte a data de
publicacdo deste edital no Diario de Justica Eletrénico (DJe), com inicio as 7h30 do primeiro dia e
término as 18 horas do ultimo dia.

3.2. As inscrigdes serao realizadas mediante preenchimento do formulario constante no Anexo Il, o
qual devera ser inserido no processo do certame no Sistema Eletrdnico de Informagbes (SEl),
disponibilizado pela SEGED a todas as unidades.

3.2.1. O(a) servidor(a), mediante 0 mesmo procedimento eletrbnico para as inscrigdes previsto
neste edital, podera alterar, inclusive quanto a ordem de preferéncia, ou cancelar sua inscrigéo até
o prazo constante do subitem 3.1, data a partir da qual ndo sera aceita a desisténcia do concurso.
3.3. S6 poderdo concorrer as vagas existentes ou supervenientes os(as) servidores(as) que
estiverem regularmente inscritos neste certame.

3.4. Os(as) candidatos(as) deverdo identificar expressamente as unidades para nova lotagao, por
ordem de preferéncia, indicando até o limite de cinco opgdes, podendo incluir localidades nao
listadas no Anexo I, mas que eventualmente se tornem disponiveis durante o processo, em razao
da remogédo de seus ocupantes.

3.5. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, ndo sendo admitido alegar desconhecimento.

3.6. As informacdes prestadas s&o de responsabilidade do(a) servidor(a) e sua inveracidade
acarretara as cominagdes legais pertinentes, além da anulacdo da remocéo, se ja efetivada, sem
6nus para a Administragao.

3.7. No caso de irregularidade formal, a SEGED consultara o(a) servidor(a) para esclarecimentos.
3.8. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio eletrdnico, salvo impedimentos
técnicos devidamente comprovados e comunicados antes do fim do prazo.

3.9. Na hipétese do item 3.8., o interessado devera contatar a Secdo de Avaliacdo e Gestdo do
Desempenho (SEGED), dentro do prazo de instrugdo, por meio do telefone (69) 3211-2159/2179
ou do e-mail < coede@tre-ro.jus.br >.

3.10. Encerrado o prazo, o pedido de inscricdo sera considerado irretratavel e irrevogavel,
implicando a efetivacdo da remocéao, caso o(a) servidor(a) seja contemplado(a), por ato da
Presidéncia do Tribunal, ressalvados apenas os casos excepcionais devidamente justificados.

3.11. Havendo mais de uma inscricdo da mesma pessoa, apenas a Ultima inscrigdo encaminhada
no prazo previsto no item 3.1. serd considerada vdlida, sendo desconsideradas as anteriores.

3.12. Sera admitida inscricdo por procurador(a), com procuragdo por instrumento particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do(a) outorgante e do(a) procurador(a).

3.13. O(a) servidor(a) inscrito(a) por procuragéo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricéo e sua entrega.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. Havera uma Unica classificagédo geral para a(as) vaga(s) oferecida(s) no Anexo I.

4.2. Os(as) candidatos(as) seréo classificados conforme as op¢des indicadas e o nimero de vagas
oferecidas, observado o disposto no item subsequente.

4.3. Se o numero de interessados for maior do que o de vagas oferecidas, para fins de
classificacédo, serdo observados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

4.3.1. maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justiga Eleitoral em Rondbnia;

4.3.2. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

4.3.3. maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em comissao na Justica Eleitoral
ou como requisitado, com base na Lei n. 6.999/1982, anterior a ocupagao do cargo efetivo na
Justica Eleitoral;
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4.3.4. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido;

4.3.5. maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

4.3.6. maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario estadual;

4.3.7. maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

4.3.8. maior tempo de servigco prestado a Justica Eleitoral;

4.3.9. maior tempo de exercicio na fungéo de jurado ou de mesério da Justica Eleitoral; e

4.3.10. maior idade.

4.4. O tempo de servigo especificado nos itens acima, exceto "4.3.8" e "4.3.9", sera apurado pela
SEGED, somente sendo considerado mediante certiddo averbada regularmente até a data de
publicacdo do edital e ndo sera aceita qualquer outra forma de comprovacao.

4.5. A comprovagao do tempo de servico, correspondente aos relatérios obtidos junto ao Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH) ou emitidos pela Coordenadoria de Pessoal (COPES),
serd juntada aos autos pela SEGED.

4.6. O tempo de servico constante nos itens "4.3.8" e "4.3.9" serd apurado em dias corridos,
mediante certiddes anexadas ao formulario de inscri¢éo.

4.7. Caso o(a) candidato(a) ndo seja contemplado(a) na primeira opgéo, em virtude de destinacao
da vaga a candidato melhor classificado, passaré ele a concorrer nas op¢des seguintes, até que se
esgotem as op¢des realizadas.

4.8. Serao realizadas tantas etapas quantas forem necessarias até o preenchimento das vagas
remanescentes, enquanto houver inscritos(as) interessados(as).

4.9. A remocao para uma das opcdes implicara renlncia automatica as demais.

4.10. As vagas surgidas no decorrer do certame serdo preenchidas conforme as preferéncias
registradas, observada a ordem de classificagéo e os critérios do item 4.3.

4.11. Nao havendo interessados(as) nas vagas oferecidas no Anexo | ou surgidas durante este
concurso de remogao, o preenchimento se dara por nomeagao.

4.12. Apés apreciagao da Diretoria-Geral, a classificagdo dos(as) candidatos(as) sera publicada no
Diario da Justica Eletrénico (DJe)

5. DOS RECURSOS

5.1. Apés a publicagéo da classificagéo, havera prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacao de
pedido de reconsideracdo a Diretoria-Geral, que decidira em até 48 (quarenta e oito) horas.

5.2. O pedido de reconsideracao se restringe a correcdo de erros materiais ou omissbes, nao
sendo admitidas solicita¢gdes de inclusdo de tempo de servi¢o cuja averbacdo ndo tenha ocorrido
até a data de publicacao deste edital.

5.3. Da decisao da Diretoria-Geral cabera recurso a Presidéncia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da ciéncia do(a) interessado(a).

5.4. No caso de recurso, a Presidéncia intimara as demais partes envolvidas, se houver, para
manifestagao.

5.5. Os recursos deverao indicar expressamente os pontos questionados e estar acompanhados
da respectiva fundamentacdo e documentos comprobatérios de todas as alegagdes, sob pena de
nao serem admitidos.

5.6. Os recursos e as contrarrazdes, se houver, serdo decididos no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

6. DA HOMOLOGAGCAO

6.1. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para apresentagcdo de pedidos de
reconsideragéo ou de recursos, o resultado final serda homologado pela Presidéncia e publicado no
Diario da Justica Eletronico (DJe).

6.2. Poderd ser realizada homologagéo parcial quanto as remog¢des que ndo estejam direta ou
indiretamente envolvidas nos recursos de que trata o tdpico anterior.

7. DA RENUNCIA
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7.1. A renlncia de candidato apés a homologagéo do resultado final ndo ensejara o cancelamento
do certame, entretanto, o renunciante ficara impedido de participar de novo concurso de remogao
por dois anos.

7.2. Havendo renlncia, o resultado definitivo revisado devera ser publicado, considerando as
alteragdes necessarias em decorréncia da exclusdo do renunciante, preservando-se 0s mesmos
critérios de classificagéo até entdo apurados.

7.3. As remocdes ja efetivadas ndo sofrerdo prejuizos com a divulgacao de resultado revisado em
decorréncia de renuncia.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Apds a homologacédo do resultado, os atos de remocao e transito serdo expedidos conforme a
conveniéncia administrativa e o interesse publico, sendo publicados no Diario da Justica Eletrénico.
8.2. A efetivacdo da remocao, a fim de facilitar a transicéo, esta condicionada a:

| - elaboracéo prévia de relatério para a Diretoria-Geral explicitando as atividades pendentes no
cartério e a relacdo de bens patrimoniais sob a responsabilidade do(a) servidor(a) removido(a);

Il - apresentacdo e ambientagdo de servidor(a) contemplado(a) para a vaga ou a entrada em
exercicio de servidor(a) nomeado(a) ou aproveitado(a).

8.3. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) propora a Presidéncia cronograma de publicagao
dos atos de remocao, a ser oportunamente divulgado.

8.4. No caso de mudanca de municipio, o(a) servidor(a) removido(a) tera, a critério da
Administragao, prazo minimo de 10 (dez) e maximo de 30 (trinta) dias corridos para entrar em
exercicio na nova unidade, contados da publicacdo do ato de remocao, incluido o tempo de
deslocamento, podendo declinar formalmente desse prazo.

8.5. Na hipotese de o(a) servidor(a) estar em licenca ou afastamento legal, o prazo de que trata o
subitem anterior comegara a contar a partir do término do afastamento.

8.6. Nao sera devido pela Administragcdo o pagamento de ajuda de custo, passagens, transporte de
bagagens e mobilidrio ou quaisquer outras vantagens decorrentes da remogéo tratada neste edital.
8.7. O nédo comparecimento ao novo local de trabalho serd considerado falta injustificada,
acarretando as consequéncias previstas em lei.

8.8. Qualquer impugnacado a este edital deverd ser apresentada por peticdo escrita e
fundamentada, dirigida a Presidéncia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo. A peticdo devera ser protocolada no SEI e informada a SEGED pelo e-mail coede@tre-
ro.jus.br, com o numero do processo, para fins de acompanhamento.

8.9. E responsabilidade do(a) servidor(a) acompanhar as publicagées e comunicagdes relativas ao
certame, seja no DJe, na intranet ou por e-mail, ndo arcando o Tribunal com quaisquer prejuizos
decorrentes da nao observancia dos prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

8.10. O TRE-RO néao se responsabiliza por falhas na entrega de mensagens eletrénicas causadas
por endereco eletrdnico incorreto ou caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel ao servidor
sempre consultar o processo do certame para verificar as informagdes pertinentes.

8.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

8.12. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Desembargador RADUAN MIGUEL FILHO

Presidente

ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS

Cargo: TECNICO JUDICIARIO DA AREA ADMINISTRATIVA

8?2 Zona Eleitoral - 01 vaga

ANEXO Il
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MODELO DE REQUERIMENTO DE REMOGCAO INTERNA

Servidor(a):

Matricula:

Cargo:

Lotacao atual:

Venho, respeitosamente, requerer ao Presidente do TRE-RO inscricdo no "LVI" Concurso de
Remocao Interna, conforme disposto no Edital n. _/2026. Para fins de lotacdo, indico as seguintes
unidades de lotacdo, em vagas ora oferecidas ou que venham a surgir em decorréncia deste
concurso, por ordem de preferéncia:

12 opcgéo:

22 opgao:

32 opgao:

42 opcao:

52 opgao:

Estou ciente das condi¢des estabelecidas no edital e das normas aplicaveis a remogéo interna,
especialmente a Resolugdo TSE n. 23.701/2022 e a Instrucdo Normativa TRE-RO n. 12/2023.
Além disso, declaro que cumpro os requisitos para participagdo no certame, bem assim que estou
de acordo com os critérios de classificacdo e com os efeitos decorrentes da remocao, caso
deferida.

Nestes termos,

Pede deferimento.

PORTARIAS

PORTARIA N2 281/2026 - PRES/GABPRES
PUBLICACAO EM : 06/05/2026

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA, no desempenho de
suas atribuicdes descritas no art. 14 do Regimento Interno deste Tribunal, bem como nas
disposi¢des da Resolugdo TRE-RO n. 9, de 14 de maio de 2003;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRE-RO n. 58, de 18 dezembro de 2024, que dispde
sobre estrutura organizacional da Escola Judiciaria Eleitoral de Rondbénia;

CONSIDERANDO as deliberagdes contidas no Despacho 165 (1513859), encartado no Processo
SEI n. 0000946-97.2019.6.22.8080

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR o Juiz GUILHERME RIBEIRO BALDAN, membro titular da Corte Eleitoral de
Rondénia, para o cargo de Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral (EJE TRE-RO), com inicio de suas
atividades na referida fungdo em 6 de maio de 2026 e término em 7 de abril de 2028.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho, 4 de maio de 2026.

Desembargador Raduan Miguel Filho

Presidente

PORTARIA N2 280/2026 - PRES/GABPRES
PUBLICACAO EM : 06/05/2026
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