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I - O(A) Desembargador(a) Presidente do TRE, que presidira o comité;

Il - O(A) Corregedor(a) Regional Eleitoral, representando esse 6rgao correicional;

Il - O gestor do NSA - Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade, a quem cabera a coordenagéo
dos trabalhos;

IV - O titular da Comissao de Registro de Candidaturas;

V - O titular da Comissao de Prestagéo de Contas Eleitorais;

VI - O titular do Comité de Enfrentamento a Desinformacao;

VIl - O titular da Coordenadoria de Suporte Operacional;

VIII - A Coordenadora do POP RUA JUD;

IX - O titular da AGEL.

§ 1° As instituicbes externas eventualmente convidadas a participar do presente comité como
fiscalizadoras das atividades serdo oportunamente elencadas e comunicadas.

§ 2° A participagdo dos membros do comité que ndo sdo formalmente vinculados ao Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas se dara de maneira ndo onerosa para esta Corte.

Art. 22 O Comité para promogédo e efetivagdo de medidas voltadas a povos indigenas, aos
remanescentes de quilombos, aos demais povos e comunidades tradicionais, bem como as
pessoas em situagéo de rua, nesse momento inicial, tera como atribuicdes:

| - Levantamento das medidas ja implementadas ou em planejamento para cumprimento da
Resolucdo TSE n® 23.751/2026;

Il - Identificacdo dos pontos de interface entre as unidades internas e as obrigagdes normativas do
art. 281;

[l - DefinicAo da composicao preliminar do comité e do nucleo de apoio técnico;

IV - Estruturacao de cronograma de implementacao, com marcos de curto, médio e longo prazo;

V - Deliberacédo sobre os atores institucionais externos a serem convidados, inclusive os 6rgéos e
entidades referidos no caput do art. 281, sem prejuizo da participagdo de representantes da
sociedade civil nos espagos cabiveis;

VI - Estabelecimento de mecanismo de monitoramento e reporte a Presidéncia e a Diretoria-Geral.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

PORTARIA N2 374, DE 28 DE ABRIL DE 2026
PUBLICAGAO EM : 04/05/2026

Dispde sobre a Politica de Promocao da Equidade Racial e Combate ao Racismo no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o dever constitucional de promogéao do bem de todos(as), sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacdo, bem como a
Convencao Internacional sobre Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial,
promulgada pelo Decreto n? 65.810/1969 e a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto n® 10.932
/2022 e

CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial disposto na Lei n® 12.288/2010; a ades&o deste
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial
(Termo n? 053/2022), impulsionado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o compromisso
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institucional pela implementacido de politicas e acdes destinadas a promocdo da diversidade,
inclusao e equidade racial, especialmente relativas a populagéo negra,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a POLITICA DE PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL E COMBATE AO
RACISMO no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE-AM), com o objetivo de
prevenir, enfrentar e erradicar praticas discriminatérias; fomentar a conscientizacdo e formacao
continuada e promover um ambiente institucional inclusivo e equitativo.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - equidade racial - conjunto de agdes institucionais destinadas a corrigir desigualdades histéricas
e promover igualdade de oportunidades;

Il - racismo - pratica de discriminacao, preconceito ou segregacao dirigida a grupo ou coletividade
em razao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, nos termos da Lei n® 7.716/1989;

[l - racismo estrutural - forma sistémica de discriminagao racial que se manifesta nas estruturas
sociais, institucionais e culturais;

IV - injaria racial - ofensa a dignidade ou ao decoro de pessoa determinada, utilizando elementos
relacionados a raga, cor, etnia, religido ou origem, nos termos do art. 140, §3° do Cédigo Penal;

V - discriminagao racial - qualquer distincdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga,
cor, etnia, religido ou origem que tenha por objetivo ou efeito anular ou restringir direitos;

VI - pessoa negra/populacdo negra - pessoas que se declaram PRETAS ou PARDAS;

VIl - interseccionalidade - abordagem que reconhece a sobreposicdo e a interacdo de diferentes
marcadores sociais, tais como raca, género, classe, orientagdo sexual, deficiéncia, idade e religiao,
que podem gerar formas especificas e agravadas de discriminacio e desigualdade, devendo ser
consideradas na formulagao, implementacao e avaliagdo de politicas institucionais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 A Politica instituida por esta Portaria observara os seguintes principios:

| - igualdade e equidade racial: garantia de tratamento isonémico, com adocdo de medidas
destinadas a superacao de desigualdades raciais, especialmente relativas a populacio negra;

Il - respeito a diversidade: reconhecimento e valorizagao da pluralidade étnico-racial;

[l - dignidade da pessoa humana: respeito a integridade, identidade e direitos fundamentais de
todas as pessoas;

IV - ndo discriminagado: vedacao a praticas discriminatérias baseadas em raga, cor, etnia ou origem;
V -inclusdo: promogao de um ambiente institucional acessivel, representativo e livre de barreiras;
VI - interseccionalidade: consideracdo das multiplas formas de discriminacgao;

VIl - transparéncia: publicidade das agbes e resultados da Politica.

Art. 42 Constituem diretrizes desta Politica:

| - a promogdo de ambiente institucional seguro, inclusivo e livre de praticas racistas ou
discriminatérias;

Il - a implementacdo continua de acdes de formagéo e capacitacdo em matéria de equidade racial
e combate ao racismo, injuria racial e discriminacao;

[Il - a realizagdo de campanhas e eventos de sensibilizagdo, em especial durante o0 més de
novembro, em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, visando fortalecer a cultura antirracista e o
combate ao racismo estrutural;
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IV - 0 estimulo a diversidade e a ampliagdo da representatividade de pessoas negras nos quadros
de magistrados(as), servidores(as) e colaboradores(as), especialmente em posi¢cbées de chefia,
lideranca e assessoramento, bem como na composi¢do de colegiados e grupos de trabalho e na
condic&o de palestrantes em eventos institucionais;

V - a producgao, sistematizagdo e monitoramento de dados raciais, com vistas ao diagnéstico e ao
aprimoramento das politicas institucionais;

VI - o estabelecimento de canais de denuncia e o fortalecimento de mecanismos de prevencéo,
acolhimento, escuta qualificada, apuracdo de denuncias e responsabilizacdo de culpados em
praticas de racismo, injuria e/ou discriminacgéo racial;

VIl - a articulagdo e cooperagdo com outros 6rgaos, instituicdes e iniciativas voltadas a promocao
da igualdade racial.

CAPITULO Il

DA COLETA E REGISTROS DOS DADOS ETNICO-RACIAIS

Art. 52 O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas devera estimular a declaragdo pessoal dos
dados étnico-raciais, com base nas opg¢bes utilizadas pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), cuja anotacdo devera ser colhida, em formulario préprio ou sistema
eletrénico, por ocasido do ingresso:

| - de Membros(as) do Pleno, Juizes(as) Auxiliares e Juizes(as) Eleitorais;

Il - de servidores(as) efetivos(as), removidos(as), requisitados(as), cedidos(as), sem vinculo com a
administragao publica e em lotagao proviséria;

[ll - de colaboradores(as) terceirizados(as), cooperados(as), estagiarios(as) e residentes juridicos
(as).

IV - de pessoa na condicao de palestrante ou convidada a participar de evento institucional.

§ 12 E assegurada a possibilidade de qualquer pessoa pertencente a grupo indicado nos incisos
deste artigo, da preferéncia por ndo declarar a raga/cor com a qual se identifica;

§ 2° Sempre que entender pertinente, a raga/cor autodeclarada ou a anotacdo de ndo declarada
podera ter seu registro alterado mediante manifestagdo formal da pessoa a quem pertence o dado.
§ 32 No caso de pessoa pertencente ao grupo de palestrante ou participante em evento
institucional, indicada no inciso 1V, a ficha com os dados pessoais sera de responsabilidade da
unidade administrativa que estiver promovendo o evento ou acéo.

§ 42 A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) velara pelos registros étnico-raciais coletados e
atualizados e os enviara, mensalmente, ao Conselho Nacional de Justica, através do Médulo de
Pessoal e Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM), nos termos da Resolucdo CNJ n®
587/2024.

§ 5% A gestdo e publicizagdo dos dados referidos no paragrafo anterior deverd observar
rigorosamente os termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709
/2018).

CAPITULO IV

DAS NOMEACOES E DESIGNACOES DE MAGISTRADOS(AS), SERVIDORES(AS) E FORCA
AUXILIAR

Art. 6° As nomeagdes para os cargos comissionados e as designagbes para as fungdes de
confianga deverdo observar 0 compromisso institucional com a equidade racial, com o objetivo de
ampliar a presencga de pessoas que se declaram pretas ou pardas, tanto nas posi¢cdes de chefia,
lideranga e assessoramento como nas posigdes de assisténcia.

Paragrafo Unico. Os percentuais minimos de pessoas negras a serem observados nas nomeacdes
e designacdes de que trata o caput, serdo aqueles definidos pelo Conselho Nacional de Justi¢a por
via do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e Indicador de Desempenho na
Promocéao da Equidade Racial (IPER).
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Art. 7° As designacbes para a composicdo de comités, comissdes, grupos de trabalho e
assemelhados, de livre indicacdo, deverao observar a participagéo de, pelo menos, 20% (vinte por
cento) de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de composicdo paritaria de género, aplicar-se-a também a
interseccionalidade de raca e género, conforme previsto nas diretrizes do CNJ.

CAPITULO V

DAS ACOES DE FORMAGCAOQ, CAPACITACAO, CAMPANHAS E EVENTOS DE SENSIBILIZACAO
Art. 8% A Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) e a Segédo de Capacitagdo (SECAP) promoveréo,
anualmente, acdes de formagéo e capacitagdo com a qualificagdo de, no minimo, 15% (quinze por
cento) de magistrados(as) e/ou membros(as) do Pleno e 15% (quinze por cento) de servidores(as)
em cursos com tematicas relacionadas a equidade racial, observada a carga horaria minima de
20h de qualificacao.

§ 12 A carga horaria mencionada no caput podera ser atingida pela somatoria de cargas horarias
de duas ou mais agbes de capacitacio realizadas no periodo de referéncia.

§ 22 Os percentuais minimos de qualificagdo estabelecidos no caput, deverdo ser aumentados para
cumprimento do Indicador de Desempenho na Promog¢ao da Equidade Racial (IPER), caso sejam
definidos, nas diretrizes do CNJ, percentuais superiores para o periodo de referéncia.

§ 32 Ao final de cada periodo, a EJE e a SECAP elaborarao relatérios que demonstrem a lista dos
cursos ofertados, as datas de realizagcdo, os conteudos programaticos, as cargas horarias, o
namero de vagas ofertadas, a lista dos(as) magistrados(as) e membros(as) do Pleno e a lista dos
(as) servidores(as) certificados(as).

§ 4° Para cumprimento do disposto neste artigo, poderdo ser realizados cursos, eventos ou
seminarios em parceria com outras instituicdes ou Tribunais, desde que devidamente certificados.
Art. 92 O TRE-AM devera promover anualmente:

| - no minimo dois eventos de sensibilizacdo sobre questdes raciais, sendo um deles realizado,
preferencialmente, no més de novembro, tendo em vista a celebra¢do do Dia Nacional de Zumbi e
da Consciéncia Negra, nos termos da Lei n® 14.759/2023;

Il - campanhas e orientacdes especificas contra o racismo e discriminagdo que deverdo conter,
pelo menos:

a) plano(s) de comunicacgéo da(s) campanha(s);

b) elemento(s) visual(is) do tipo pop-up disponibilizado(s) na pagina da intranet do Tribunal;

¢) material(is) de divulgacdo com informagéo sobre o(s) canal(is) para recebimento de denuncias
relativas ao racismo e,

d) noticia(s) sobre a(s) campanha(s) no site externo do Tribunal.

CAPITULO VI

DO PROTOCOLO DE RECEBIMENTO E PROCESSAMENTO DE DENUNCIAS DE SITUACAO
DE RACISMO

Art. 10. O TRE-AM adotara o Protocolo de Recebimento e Processamento de Dendncias de
Situacdo de Racismo, cujos pilares fundamentais séo:

| - acolhimento e apoio a vitima: centrar o processo na vitima, garantindo um atendimento
humanizado, escuta ativa e suporte psicoldgico/social para evitar a revitimizagao;

Il - confidencialidade e sigilo: protecdo rigorosa da identidade da vitima e de testemunhas,
garantindo um ambiente seguro para denuncias;

[Il - apuracéo célere e rigorosa: adocado de fluxos claros, rapidos e impessoais para averiguagao
dos fatos, com garantia do contraditério e da ampla defesa;
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IV - interseccionalidade e perspectiva racial: andlise da denuncia considerando as diferentes
formas de opressado que se cruzam (género, raga, classe, orientacdo sexual, orientagéo religiosa),
entendendo o racismo como estrutural e ndo apenas como casos isolados;

V - registro e monitoramento de dados: sistematizacdo de relatérios de casos para monitorar
tendéncias, padrdes e &reas de risco, permitindo tomadas de decisdo baseadas em evidéncias;

VI - responsabilizacao efetiva: aplicagdo de sanc¢des administrativas (em ambiente corporativo) ou
encaminhamento para esferas criminais (delegacias especializadas/Ministério Publico) quando
confirmada a materialidade;

VIl - prevencdo e letramento antirracista: implementacédo de atividades de educagédo continua,
capacitacao e sensibilizacdo para mudar a cultura organizacional, focando na prevengédo de novos
€asos.

Art. 11. Qualquer pessoa vinculada ao TRE-AM, seja membro(a), magistrado(a), servidor(a),
estagiario(a), residente juridico(a), cooperado(a), terceirizado(a) ou inserida no grupo de publico
externo em geral, que se sinta vitima ou testemunhe atos que possam configurar situagéo de
racismo, injuria racial ou discriminagao racial, no ambiente do Tribunal, podera formular dendncia
cujo recebimento dar-se-a pelos seguintes canais:

| - Comissdo de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao - Primeiro Grau de Jurisdicao;

Il - Comissédo de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao - Segundo Grau de Jurisdicao;

[l - Corregedoria Regional Eleitoral;

IV - Ouvidoria Regional Eleitoral; e

V - Gabinete da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

§ 12 Recebida a dendncia, a unidade ou comissdo responsavel pelo canal da comunicacdo
relacionado nos incisos de | a V deste artigo, devera autuar o procedimento no Sistema Eletrénico
de Informagdes do Tribunal - SEI, com a classificagao de processo SIGILOSO e, apds, encaminhar
a autoridade competente, se for o caso.

§ 22 A manifestagdo da vitima sera considerada prioritaria para definicdo das medidas, sem
prejuizo da atuacao de oficio da Administragdo quando presentes indicios suficientes da pratica de
racismo, injuria racial ou discriminagao racial.

§ 3?2 Relatos desprovidos de elementos minimos de identificacdo da autoria poderédo ser objeto de
analise preliminar, para fins de apuracado de oficio, quando presentes indicios suficientes da
materialidade dos fatos.

§ 4° Serao admitidas denlncias andénimas para fins de analise preliminar e eventual apuracéo de
oficio, desde que contenham elementos minimos de materialidade, sendo vedada a instauragéo de
procedimento disciplinar exclusivamente com base em relato anénimo.

§ 52 Sobrevindo pedido de acolhimento, antes de formalizada a noticia do fato, caberédo as
Comissbes de Prevencdo e de Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo a adogao das seguintes providéncias, isolada ou cumulativamente:

a) escuta do(a) noticiante e/ou da vitima ou correspondente agendamento caso a escuta nao
possa ser realizada de imediato;

b) sugestao de formalizacido da noticia do fato;

¢) encaminhamento da vitima para avaliagao psicoldgica, se for o caso;

d) prescricdo de agdes imediatas para preservar a salde e a integridade fisica e moral das
pessoas afetadas pelo racismo, injuria racial ou discriminagdo racial podendo, inclusive, ter
recomendacdo de mudanca de lotacdo das pessoas envolvidas, quando houver riscos
psicossociais relevantes.

Art. 12. S&o requisitos minimos da noticia do fato:
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| - nome e qualificacdo do(a) noticiante, quando disponiveis;

Il - nome e qualificagéo do(a) indicado(a) como suposto(a) autor(a);

[ll - nome e qualificagdo do(a) ofendido(a);

IV - marcadores sociais do(a) ofendido(a) para analise interseccional, tais como: identidade de
género, orientagao sexual e deficiéncia, quando informados;

V - local, data e hora do ocorrido;

VI - descricdo detalhada do fato;

VIl - informacao sobre os meios de comprovagéo da conduta denunciada ou testemunhas do fato.
Art. 13. O procedimento para o tratamento dos relatos devidamente formalizados seguira as
seguintes fases:

| - analise prévia da noticia do fato para verificagdo da existéncia de elementos minimos de
materialidade e autoria que permitam a apuracgao dos fatos;

Il - arquivamento preliminar caso se conclua pela falta dos elementos minimos a investigacao;

[l - instrugédo do feito com a escuta ativa dos(as) envolvidos(as), testemunhas e demais meios de
comprovagéo;

IV - diligéncias e outras deliberagdes, se necessario;

V - emisséo de relatério conclusivo com as recomendagdes aplicaveis;

VI - encaminhamento a autoridade competente para adogao das providéncias cabiveis, como:

a) determinagéao pelo arquivamento do feito, por auséncia de indicios de autoria e materialidade;

b) determinagédo pela instauragéo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por
indicios de infracdo disciplinar;

c) determinagcdo pela adogcdo de medidas administrativas corretivas ou preventivas, como
remanejamento de pessoal, revisdo de fluxos de trabalho, programas de capacitacdo ou
implementacdo de acgdes institucionais de educacdo e prevencdo ao racismo, injdria racial ou
discriminag&o racial.

§ 1° A escuta ativa dos envolvidos e testemunhas de que trata o inciso Ill, devera ser realizada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da noticia.

§ 22 O procedimento de que trata o caput devera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar do recebimento da noticia.

CAPITULO VII

DA GOVERNANGCA DA POLITICA DE PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL E COMBATE AO
RACISMO

Art. 14. A Politica de Promocéao da Equidade Racial e Combate ao Racismo no dmbito do TRE-AM
sera impulsionada pelas COMISSOES PERMANENTES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DE 1¢ E 22 GRAUS DE
JURISDICAO, que devero atuar de forma conjunta para:

| - acompanhar o cumprimento das diretrizes desta Politica, promovendo avaliagbes periddicas e
propondo os aprimoramentos necessarios;

Il - elaborar plano anual com acbes detalhadas, especialmente relativas as campanhas,
capacitagdes e eventos de sensibilizagdo, com vistas a implementacao desta Politica;

[l - acompanhar e implementar acées necessérias ao cumprimento de metas e indicadores
estipulados pelo CNJ, especialmente relativos ao Indicador de Desempenho na Promocao da
Equidade Racial (IPER);

IV - dar ampla divulgagdo dos canais institucionais para recebimento de denuncias de racismo,
injuria racial e discriminagéo, bem como ao Protocolo de Processamento de Denuncias recebidas;
V - analisar as denudncias recebidas, emitindo o correspondente relatério conclusivo, consoante
prescrito no art. 13;
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VI - articular-se com outros 6rgaos e instituicbes publicas, organizacbées da sociedade civil ou
movimentos sociais com a finalidade de estabelecer parcerias para a promogao de agdes voltadas
a eliminacao das desigualdades institucionais enfrentadas por pessoas negras;

VIl - manter, sob sigilo, os registros de denuncias recebidas para fins estatisticos;

VIII - apresentar relatério anual sobre os resultados alcangados, os desafios enfrentados e as boas
praticas adotadas.

Paragrafo unico. Cabe ao Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade do Laboratério de Inovagéo
e Desenvolvimento Sustentavel prestar apoio a atuacao das Comissdes discriminadas no caput.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. E responsabilidade de todas as pessoas do TRE-AM, a busca e a manutencdo de um
ambiente institucional saudavel, inclusivo e livre de discriminagao e preconceito.

Art. 16. A promogéo da Equidade Racial, conforme discriminada nesta politica, devera integrar o
programa de estagio e de residéncia juridica, bem como os contratos de prestacdo de servigos
terceirizados firmados pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas cujos percentuais minimos de
participacdo serdo os estabelecidos no Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e
Indicador de Desempenho na Promogéao da Equidade Racial (IPER).

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do TRE-AM, ouvidas, quando
necessario, as Comissdes Permanentes de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo de 12 e 2° Graus de Jurisdi¢&o.

Art. 18. Dé-se ampla publicidade desta norma, por meio dos canais oficiais de comunicacéo, para o
conhecimento de todas as pessoas que atuam como membro(a), magistrado(a), servidor(a),
estagiario(a), residente juridico(a), cooperado(a), terceirizado(a) e publico em geral, do ambito
deste Tribunal.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE-AM

PORTARIA TRE/AM N¢ 371, EM 28 DE ABRIL DE 2026
PUBLICAGCAO EM : 04/05/2026

PORTARIA TRE/AM N2 371, em 28 de abril de 2026

A Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo TSE n? 21.009, de 05.03.2002, que dispde sobre normas relativas
ao exercicio da jurisdicio eleitoral em primeiro grau, c/c a Resolugcdo TRE/AM n? 32, de 19 de
setembro de 2022, disciplinadoras de normas concernentes ao exercicio da jurisdi¢cdo eleitoral em
primeiro grau e, considerando o Processo SEI 0010727-27.2025.6.04.0000.

RESOLVE:

Art. 12 CESSAR OS EFEITOS, a partir de 01/05/2026, da portaria TRE n? 133/2026, na parte em
que designa a MM. Juiza LIDIA DE ABREU CARVALHO FROTA para responder pelo Juizo da 182
ZE/AM - Barcelos.

Art. 22 DESIGNAR o MM. Juiz de Direito JANIO TUTOMU TAKEDA, titular da Vara Unica de
Barcelos, para exercer a titularidade do Juizo da 182 ZE/AM - Barcelos, a partir de 01/05/2026, até
ulterior deliberagéo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (DJE/TRE-AM). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletrénico http://www.tre-am.jus.br/
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