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RELATOR: DESEMBARGADOR ELEITORAL ADILOR DANIELI

REPRESENTANTE: JULIA PEDROSO ZANATTA

ADVOGADO: LUCAS SIMPLICIO FURLAN - OAB/SC74367

ADVOGADO: LUIZ MAGNO PINTO BASTOS JUNIOR - OAB/SC17935-A

ADVOGADO: ALESSANDRO BALBI ABREU - OAB/SC15740-A

ADVOGADO: ANDRE LUIZ WILL DA SILVA - OAB/SC56342

REPRESENTADO: PESQUISAS E ANALISES ELEICOES

DESPACHO

Trata-se de representagdo por propaganda eleitoral antecipada negativa ajuizada por Julia
Pedroso Zanatta em face do administrador responséavel pelo perfii PESQUISAS E ANALISES
ELEICOES (@pesquisas_elige).

Em conformidade com o disposto no art. 96, caput, da Lei 9.504/1997 e no art. 32 da Resolucao
TSE 23.608/2019, sdo legitimados para propor representacdo ou reclamagdo relativa ao
descumprimento das normas disciplinadoras da propaganda eleitoral apenas o partido politico, a
federacao de partidos, a coligacio e o candidato, além do Ministério Publico

Assim, determino a intimagao da representante para se manifestar, no prazo de 02 dias, sobre a
eventual ilegitimidade ativa, em cumprimento ao disposto no art. 10 do Cdodigo de Processo Civil.
Decorrido o prazo, com ou sem manifestacdo, os autos devem ser remetidos para a Procuradoria
Regional Eleitoral emitir parecer em idéntico prazo.

A Coordenadoria de Processamento, para as providéncias cabiveis.

Datado e assinado digitalmente.

DESEMBARGADOR ELEITORAL ADILOR DANIELI, Relator

ATO DA PRESIDENCIA

PORTARIA P 56, DE 29 DE ABRIL DE 2026.
PUBLICAGAO EM : 28/05/2026

Dispde sobre o Programa de Recompensa dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina por atuacao em forga-tarefa.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, no uso da
atribuicdo que lhe é conferida pelo art. 22, inciso XXIV, do Regimento Interno deste Tribunal
(Resolugdo TRE-SC 7.847, de 12.12.2011),

- considerando o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

- considerando a importancia de reconhecer o desempenho profissional de seus servidores
integrantes de Forca-Tarefa;
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- considerando que os critérios de acesso aos incentivos institucionais devem levar em conta o
desempenho profissional dos servidores envolvidos em atividades que ultrapassem aquelas
rotineiras de sua unidade;

- considerando que a capacidade de o Tribunal cumprir sua missao institucional depende,
essencialmente, da competéncia, do incentivo, do comprometimento e da integragdo de seus
servidores, e que esses aspectos podem ser impulsionados, entre outras agdes, por mecanismos
institucionais de valorizagdo das pessoas; e

- considerando a decisdo exarada no Processo SEI n. 0000909-86.2024.6.24.8000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria dispde sobre o Programa de Recompensa dos servidores do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina por atuagdo em forga-tarefa.

Art. 22 O Programa tem por objetivo incentivar e reconhecer servidores que, além de suas
atividades ordinérias, contribuam com unidades que apresentem incremento tempordrio de
demanda durante o processo eleitoral.

Art. 3?2 Sao diretrizes do Programa:

| - valorizagéo das pessoas como estratégia de exceléncia na gestao;

Il - abrangéncia na participacao e transparéncia no reconhecimento;

[l - vinculagdo ao engajamento individual e ao trabalho em equipe;

IV - estimulo ao cumprimento de metas institucionais e compartilhamento de conhecimentos.

Art. 42 O Programa de Recompensa consiste no acumulo de pontos de reconhecimento pelo
servidor e na posterior utilizagéo para obtengéo de incentivos institucionais.

Paragrafo Unico. A coordenagédo e a operacionalizagdo do programa competem a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP), por meio da Secéo de Lotagao.

Art. 52 Para os fins desta Portaria considera-se:

| - forca-tarefa: atividade temporaria executada por servidor em unidade diversa da sua lotacéo,
mediante designacgéao por ato autorizador que contenha a nominata dos participantes;

Il - fonte de reconhecimento: atividade considerada para o computo de pontos de reconhecimento;
[l - pontos de reconhecimento: créditos individuais, acumulaveis, intransferiveis e ndo fracionarios,
com validade bianual;

IV - incentivos institucionais: prioridades de acesso a iniciativas institucionais previamente
identificadas pela Administracdo, cujo usufruto esta vinculado a melhor classificacio resultante do
acumulo de pontos de reconhecimento.

CAPITULO Il

DAS FONTES DE RECONHECIMENTO

Art. 62 Constituem fontes de pontos de reconhecimento a atuagéo em forgas-tarefas de:

| - fechamento do cadastro eleitoral;

Il - registro de candidatura;

[l - geragéao de midia;

IV - configuragdo das urnas eletrénicas;

V - apoio a zona eleitoral no sabado antecedente ao pleito e no domingo das elei¢oes;

VI - apoio a zona eleitoral com caréncia de pessoal no periodo eleitoral;

VIl - conferéncia dos registros de candidaturas;

VIII - totalizagéo e divulgacéo;

IX - conferéncia das urnas eletrdnica e treinamento;

X - operagao do sistema de totalizagao (FT - TOT);

Xl - Comissao de Auditoria da Votacao Eletronica;
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XIl - convocacao de mesarios;

XIlI - Disque-Eleitor;

XIV - Ndcleo de Apoio ao PJe - Processamento dos Registros de Candidatura;

XV - auditoria remota das audiéncias;

XVI - atendimento de requerimentos recebidos via Titulo Net;

XVII - atendimento de eleitores no sédbado anterior ao pleito e no domingo das elei¢des;

XVIII - simulado nacional de hardware;

XIX - centro de divulgacao das Elei¢des;

XX - central de suporte aos mesarios;

XXI - prestagéo de contas;

XXII - outras forgcas-tarefas constituidas apds a assinatura desta Portaria.

§ 12 O periodo de transito para execugao das atividades ndo sera pontuado.

§ 22 A convocacdo em regime de urgéncia (prazo inferior a 24 horas do inicio da atividade) gerara
pontuacao extra.

Art. 72 A SGP publicara na intranet a tabela de pontuagdes por dia de efetiva atuagdo para cada
modalidade de forca-tarefa.

CAPITULO Il

DOS INCENTIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 8% Ao servidor participante do programa, serdo concedidos incentivos fundamentados na
preferéncia decorrente da pontuagéo individual, nas seguintes situagbes:

| - participagdo das forcas-tarefas e demais atividades do processo eleitoral, especialmente
naquelas a serem desenvolvidas nos finais de semanas e feriados, observadas as habilidades
necessarias para sua execugao;

Il - escolha do periodo para fruicdo de férias em sua unidade de lotacdo, respeitadas as
preferéncias legais;

[l - preferéncia para solicitagéo de licenca para capacitagdo em sua unidade de lotagao;

IV - preferéncia para ingresso ou permanéncia em regime de trabalho remoto, com excegéo dos
periodos vedados;

V - escolha da unidade cartoraria na qual prestara apoio no periodo eleitoral.

CAPITULO IV

DO REGISTRO DA ATIVIDADE PARA FINS DE PONTUACAO

Art. 9% O servidor, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da forca-tarefa, devera
autuar processo administrativo, encaminhando a Secdo de Lotacdo/SGP, o documento que
autorizou a sua participagéao.

§ 12 Apos andlise e registro da pontuacao, o processo sera devolvido ao servidor.

§ 2° Novos registros, incluindo eventual prorrogacao de forca-tarefa, serdo realizados no mesmo
processo administrativo.

Art. 10. A pontuagao atribuida ao servidor podera ser consultada na intranet do Tribunal.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Compete a Secdo de Lotacdo/SGP a expedigdao de atos, formularios e orientagdes
necessarios a operacionalizacdo desta Portaria.

Art. 12. A Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) participara ativamente na constru¢do de
solugdes corporativas informatizadas para aplica¢ao e controle do Programa de Recompensa.
Paragrafo Unico. A Secdo de Lotacdo/SGP realizara os registros em planilhas até a
disponibilizagao de ferramenta especifica pela STI.

Art. 13. O Programa de Recompensa nao afasta a fruicdo concomitante de outros incentivos
instituidos por este Tribunal.
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Art. 14. A pontuacéo do programa tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da assinatura
desta portaria, com a finalidade de promover o comprometimento dos servidores na participagao
das forgas-tarefas e de renovar as oportunidades na fruicdo dos incentivos institucionais.

Art. 15. Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo da sua publicagéo no
Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina (DJESC) e no Boletim Interno do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina (BITRESC).

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA,
em Florianépolis, 29 de abril de 2026.

Desembargador CARLOS ROBERTO DA SILVA

Presidente
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