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EDITAL N¢ 6/2026 - PRESI/DG/GADG - SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO
PARA ACOES EDUCACIONAIS

PUBLICACAO EM : 09/06/2026

A Diretora-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/AC), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura do PROCESSO DE SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO para 1
(uma) acédo educacional, com fundamento na Resolugdo TSE n. 23.545/2017, na Instrugdo
Normativa TRE/AC n. 43/2019, e nos critérios, procedimentos e cronogramas estabelecidos neste
Edital.

As inscricoes e a selecao reger-se-ao pelas seguintes condicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Considera-se Instrutoria Interna o desempenho eventual, por servidores publicos, de atividades
relacionadas a acbes de formacao e aperfeicoamento de pessoal.

1.2 Considera-se experiéncia profissional todo o conjunto de servigos prestados pelo(a) candidato
(a), na qualidade de docente, os quais devem guardar relagdo com as tematicas deste Edital.

1.3 O Edital e todos os demais atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo
disponibilizados na Intranet, no site do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (www.tre-ac.jus.br).

2. DO OBJETO

2.1 Este processo seletivo visa disponibilizar uma vaga de Instrutor Interno para atuar na condicao
de Facilitador na acao de formacao e aperfeicoamento, conforme quadro abaixo:
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3. DAS OBRIGACOES DO INSTRUTOR INTERNO
3.1 Compete ao Instrutor Interno, para o desenvolvimento da acao de formacéo e aperfeicoamento
atrelada a este Edital:

Categoria

Descricao das atribuicdes do Instrutor Interno

Facilitador

Elaborar e apresentar plano de curso, especificando a modalidade do curso; o
contetdo programatico; objetivos; carga horaria; pablico-alvo; nimero maximo de
participantes; metodologia de ensino; data e local de realizag&o; elaborar e
disponibilizar, em meio digital, material didatico-pedagdgico; definir a(s) plataforma(s)
que serao utilizadas para as aulas sincronas; mediar debates presenciais e/ou virtuais;
estimular a participag¢éo; informar os recursos instrucionais que seréo utilizados;
ministrar as aulas e preparar, aplicar e corrigir as avaliacées de aprendizagem, quando
necessario.

Inserir no contetdo programético normas, regulamentos e recomendagbes dos 6rgdos
direcionadores e de controle aplicaveis a tematica do curso, quando for o caso.

3.2 Concluida a acdo de capacitacdo, cabe ao Instrutor Interno selecionado enviar a COGEP:
3.2.1 Frequéncias individualizadas do publico-alvo atendido;

3.2.2 Dificuldades encontradas para realizar a agéo, se houver;

3.2.3 Sugestdes de melhorias para outras edi¢cdes desta acao, se for o caso;

3.2.4 Informacgdes quanto ao cumprimento do conteudo programatico previsto.
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3.3 O Instrutor Interno selecionado devera informar, ainda, se possui infraestrutura tecnolégica
para produzir e compartilhar as aulas sincronas e mediar a orientagéo a distancia ao publico-alvo
atendido.

3.4 Ap6s o término da acdo de formagéo e aperfeicoamento, o Instrutor Interno sera submetido a
uma avaliagéo junto ao publico-alvo atendido na agéo educacional, cujo resultado sera observado
em selecdes futuras.

4. DOS REQUISITOS PARA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

4.1 Sao requisitos para inscricdo no processo de selecdo de Instrutores Internos:

4.1.1 Ser servidor do quadro permanente do Tribunal Regional Eleitoral do Acre ou de qualquer
outro 6rgao publico federal.

4.1.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, nem estar
cumprindo penalidade administrativa ou ndo té-la cumprido no periodo de 2 (dois) anos que
antecedem a data de publicacéo deste Edital.

4.1.3 Possuir formagdo académica minima em curso de nivel superior, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

4.1.4 Possuir experiéncia profissional compativel com a tematica da acdo de capacitacao
pretendida.

4.2 A inscrigdo no presente processo seletivo implica na aceitagio tacita das normas e condigdes
deste Edital e seus Anexos.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O presente processo seletivo sera regido pelo cronograma definido no Anexo 1 deste Edital.

5.2 Nao serdo aceitas inscricdes e recursos fora dos prazos previstos neste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera encaminhar para o e-mail da Secdo de
Capacitagao e Desenvolvimento - SEDES do TRE/AC (sedes@tre-ac.jus.br):

6.1.1 Formulario de inscricdo, conforme modelo disponibilizado no Anexo 2 deste Edital,
devidamente preenchido e assinado, via sistema SEI, ou e-mail, em caso de servidores de outros
orgaos.

6.1.2 Curriculo assinado e devidamente instruido por documentos que comprovem a sua formagao
académica, formagao profissional e experiéncia profissional, de acordo com os termos deste Edital.
6.1.3 Certidao Negativa, emitida pelo 6rgao de origem, de que nao esta respondendo a processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, ndo estd cumprindo penalidade administrativa e nem
cumpriu, no periodo de 2 (dois) anos que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

6.1.4 Declaragédo de cesséo, conforme modelo disponibilizado no Anexo 4 deste Edital.

6.1.5 Todas as informacdes descritas no curriculo do(a) candidato(a) deverdo ser comprovadas,
mediante juntada de documentos, desde o ato da inscrigéo.

6.1.6 Sera automaticamente eliminado(a) da selecdo o(a) candidato(a) que ndo comprovar as
informagdes constantes no curriculo, no ato da inscrigdo.

6.2 As inscricbes poderdo ser realizadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, horario de Brasilia-DF, conforme data indicada no cronograma definido no Anexo 1 deste
Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente Processo de Selecdo ocorrera em duas etapas, de carater eliminatério e
classificatério.

7.2 A primeira, na qual serdo analisados os documentos juntados pelo(a) candidato(a) que
comprovem a formagdo académica e experiéncia profissional, em conformidade com os termos
deste Edital, tem carater eliminatério.
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7.3 Na segunda etapa, de carater classificatério, sera avaliado o quantitativo de acdes de
capacitacdo que tenha participado, no eixo tematico afeto aos cursos pretendidos, descritos no
item 2 deste Edital.

7.4 Havendo mais de um(a) candidato(a) a Instrutor Interno selecionado para a mesma agao de
capacitacdo, tera prioridade aquele que dispuser de maior numero de horas-aulas de agdes de
capacitacdo ministradas na temética, comprovadas por atestado de capacidade técnica e/ou
certificado.

7.5 O Instrutor Interno selecionado tem a responsabilidade de manter seus dados pessoais,
enderego, telefones de contato e e-mail (pessoal e institucional), atualizados junto & COGEP
/SEDES.

8. DOS RECURSOS

8.1 Seréo admissiveis recursos contra o Resultado Preliminar emitidos pela Sec¢do de Capacitagao
e Desenvolvimento - SEDES, conforme prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

8.2 O(a) candidato(a) podera interpor recurso mediante preenchimento e envio do formulario
disponibilizado no Anexo 3 deste Edital para o e-mail sedes@tre-ac.jus.br.

8.3 Nao serdo disponibilizadas, para fins de elaboracdo de recurso, cOpias de quaisquer
documentos juntados por outros candidatos inscritos neste processo de selecao.

8.4 O envio do recurso devera ocorrer até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, horario de Brasilia-DF, da data limite definida para interposicdo de recurso, conforme
cronograma que integra este Edital.

8.5 O recurso serd dirigido a SEDES, de forma objetiva, apresentando os pontos contestados, os
fundamentos que embasem a discordancia e, ainda, a documentacdo comprobatéria de todas as
alegacdes feitas.

8.6 Os recursos apresentados em desacordo com as regras dispostas neste Edital serdo
indeferidos liminarmente.

8.7 A SEDES nao se responsabiliza por recursos ndo recebidos em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e/ou congestionamento de comunicag&o, nem por documentos corrompidos.
8.8 A SEDES fara a analise dos recursos e divulgara os resultados finais, nos prazos estabelecidos
neste Edital.

8.9 Nao caberd aos candidatos a interposigdo de qualquer tipo de recurso contra a publicacdo do
Resultado Final.

9. DO RESULTADO

9.1 Os resultados preliminar e final, afetos a este Processo Seletivo, serdo publicados na Intranet e
no site do TRE/AC (www.tre-ac.jus.br), de acordo com as datas definidas no cronograma deste
Edital.

9.2 O resultado deste processo seletivo tera validade até 31/12/2026.

10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1 O Instrutor Interno selecionado para atuar na condicao de Facilitador devera elaborar o plano
de curso em conformidade com as atribuigbes previstas no item 3.1 deste Edital, apresentando-o a
SEDES, em até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado Final do Processo de Selecao.
10.2 A acao de formacgao, presencial ou telepresencial, ndo podera ser oferecida em jornada diaria
superior a 8 (oito) horas.

10.3 As atividades de curso desenvolvidas pelo instrutor deverao ser realizadas dentro do horario
de expediente regular dos servidores do TRE/AC.

10.4 Se a atividade for realizada durante o horéario regular de expediente do instrutor, este devera
apresentar a SEDES a anuéncia prévia da chefia imediata.
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10.5 Caso necessario, o Instrutor Interno selecionado sera convocado pela SEDES para reunides
de alinhamento metodol6gico, que ndo serdo contabilizadas como carga horaria paga, a titulo de
gratificacdo por encargo de curso.

10.6 No desempenho de suas atividades, o Instrutor Interno selecionado esta sujeito a adotar
novas orientagbes, com base na avaliagdo continua a que for submetido. Tal avaliagdo, além de
outras eventuais normas ndo expressas neste Edital, serdo informadas durante o periodo de sua
atuacao.

11. DA GRATIFICACAO

11.1 A gratificacao a ser paga ao Instrutor Interno selecionado atendera ao disposto no art. 8% e na
Tabela de Remuneracdo constante no Anexo Il da Resolucdo TSE n® 23.545/2017, que
regulamenta a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica Eleitoral, e na
Instrugdo Normativa TRE/AC n° 43/2019.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagéo apresentada pelo(a) candidato
(a) implicara na sua desclassificagao, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais.

12.2 O Instrutor Interno selecionado cedera, expressamente, ao TRE/AC os direitos autorais
referentes ao material didatico-pedagégico elaborado em atengédo ao presente Edital, mediante
assinatura de Declaracdo de Cessdo no Anexo 5.

12.3 O Instrutor Interno selecionado podera desistir de sua fungdo, mediante requerimento dirigido
a COGEP, acompanhado das justificativas para desisténcia, ficando o mesmo, em caso de nao
acolhimento das justificativas, impedido de candidatar-se novamente pelo periodo de 1 (um) ano.
12.4 O Instrutor Interno selecionado que desistir da fungcdo ou apresentar postura inadequada
poderd, por acdo da COGEP, ser afastado das atividades e substituido por outro, de acordo com a
disponibilidade de aprovados no processo seletivo.

12.5 A COGEP, julgando necessario, tem autonomia para realizar quaisquer alteracées neste
Edital, devendo torna-las publicas a todos os interessados, por meio do enderego eletronico www.
tre-ac.jus.br.

12.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral do TRE/AC.

ANEXO 1 - CRONOGRAMA

TEM |ATIVIDADE DATAS

1 Publicacédo do edital 09/06/2026
2 Periodo de inscrigéo 10/06/2026
3 Divulgagéo do resultado preliminar 11/06/2026
4 Data para interposi¢édo de recurso contra resultado preliminar 12/06/2026
5 Divulgagao do resultado final 16/06/2026

ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO
1. INFORMAGCOES PESSOAIS:

Nome:

Documento de identidade:
CPF: e-mail:

Endereco:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
2. INFORMACOES PROFISSIONAIS:

Orgao de Origem:
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Departamento:

Cargo: Matricula:

Endereco:

Telefone fixo: () Telefone Celular: ()

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim prestadas.
Assinatura

ANEXO 3 - FORMULARIO PARA RECURSO

(Este formulario devera ser datado, assinado, digitalizado e encaminhado para o e-mail sedes@tre-
ac.jus.br, conforme cronograma deste Edital)

Recurso contra Resultado Preliminar

Nome:

Argumentos:

ANEXO 4 - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE E CESSAO
Declaro, nos termos do paragrafo Unico do artigo 2° da Resolugdo TSE 23.545/2017, ser
responsavel pelo cumprimento & legislacéo de direitos autorais, realizando as citagdes de trabalhos
de outros autores com as devidas referéncias bibliograficas.

Declaro ainda, ter cedido, gratuitamente, o material didatico-pedagdgico referente a acédo de
educacao corporativa " para o Tribunal Regional Eleitoral do Acre, sendo a transferéncia integral
irretratavel e irrevogavel dos direitos autorais relativos a citada obra.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Em 08 de junho de 2026.

MARIA VERONICA DA COSTA

Diretora-Geral

ESTATISTICA PROCESSUAL

ATAS
PROCESSOS DISTRIBUIDOS E REDISTRIBUIDOS NO TRE-AC EM 03/06/2026.

PUBLICAGAO EM : 09/06/2026

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL N 0600124-87.2026.6.01.0000
Origem:

RIO BRANCO-AC

Partes:

INTERESSADO : PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - AC
ADVOGADO(A) : LAEL NEGREIRO DE LIMA

INTERESSADO : SOLINO DE MATOS FILHO

FISCAL DA LEI : PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Relator:

LUCIANO OLIVEIRA DE MELO

Distribuicao:

DISTRIBUIDO EM 03/06/2026 18:32:27

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL N° 0600125-72.2026.6.01.0000
Origem:
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