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Nome Área/Especialidade
Classe/
Padrão Efeitos financeiros

(a partir de)
De Para

Igor Francisco de Oliveira Costa Apoio especializado/
Tecnologia da Informação A4 A5 11/5/2026

Leomark França de Carvalho Apoio especializado/
Tecnologia da Informação A4 A5 2/5/2026

Sara Soares do Prado Administrativa/ 
Contabilidade B7 B8 19/5/2026

Vinícius Monteiro Pereira Administrativa/ 
Contabilidade B7 B8 19/5/2026

Cargo: técnico judiciário

Nome Área/Especialidade
Classe/
Padrão Efeitos financeiros

(a partir de)
De Para

Alexandre de Medeiros Cardoso 
Jacob Administrativa C12 C13 28/5/2026

Cesar Augusto Barboza Silva Administrativa B7 B8 19/5/2026

Deniz Cesar Bez Batti Administrativa/Agente da 
Polícia Judicial A4 A5 14/10/2025

Márcio Renault Menezes Administrativa C11 C12 24/5/2026

Moysés Sousa do Livramento Administrativa B7 B8 19/5/2026

Rafael Nunes Saraiva Apoio especializado/ 
Programação de Sistemas C12 C13 18/5/2026

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA-TSE N. 279 DE 1º DE JUNHO DE 2026

A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, 
com base nos arts. 9º da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e 17 da Resolução-TSE 
n. 22.582, de 30 de agosto de 2007, no exercício das atribuições que lhe foram conferidas 
pela Portaria-TSE n. 416 de 9 de junho de 2020, e considerando o contido no Processo 
SEI n. 2026.00.000006360-3,

RESOLVE: Art. 1º Conceder progressão funcional aos servidores a seguir:

Jussara Faria
Realce



ATOS DA SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS – DESPACHOS 
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Cargo: analista judiciário

Nome Área/Especialidade
Classe/
Padrão Efeitos financeiros

(a partir de)
De Para

Joniel Gallo da Silva Apoio especializado/ 
Tecnologia da Informação A2 A3 31/5/2026

Thiago Patricio Soares de Oliveira Apoio especializado/ 
Estatística A2 A3 6/5/2026

Wesley de Melo Pereira Sena Apoio Especializado/ 
Tecnologia da Informação A3 A4 9/5/2026

2.2. DESPACHOS 

ABONO DE PERMANÊNCIA

Servidora/Servidor A partir de Protocolo
Reginaldo Rocha Melo 1º/12/2025 2025.00.000013154-9

Adriana Maria Leal Menezes 24/8/2025 2025.00.000010445-2
Rejane Silveira de Araújo 26/10/2021 2021.00.000009887-6

Adriana Ramos de Almeida 21/12/2025 2025.00.000014015-7
Izaias Valente Lima 17/9/2025 2025.00.000012140-3

Néria Claudina Alves de Oliveira 
Borges 18/1/2026 2026.00.000000556-5

Ildenor Fernandes Pereira 1º/1/2026 2026.00.000000241-8
Aparecida Cirino Alves 6/10/2025 2025.00.000012402-0

Solange Rodrigues Guimarães 17/2/2026 2026.00.000002032-7
Eliane Josimar Alves 20/3/2026 2026.00.000003513-8

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM CURSO DE FORMAÇÃO

Servidora/Servidor Período Protocolo
Alexssander Saraiva Martins 3/11/2025 a 28/11/2025 2025.00.000011617-5

Thiago Pires Lemos 3/11/2025 a 28/11/2025 2025.00.000011581-0
Laryssa da Silva Miranda 26/11/2025 a 8/12/2025 2025.00.000011940-9

Murillo Teles Roquete 18/5/2026 a 28/8/2026 2026.00.000005009-

AUXÍLIO-FUNERAL

Servidor Interessada N. OB Emissão Protocolo
Roberto Carneiro 

Filho
Anna Beatriz Moraes 
Laranjeira Carneiro 2026OB000028 9/1/2026 2026.00.000000021-0


