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ATOS DA PRESIDENCIA

INSTRUCOES NORMATIVAS
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 1, DE 08 JANEIRO DE 2026
PUBLICAGCAO EM : 23/01/2026

Dispde sobre a politica de lotagdo e movimentacéo de servidores no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais, tendo em vista o disposto no Processo SEI N? 0003211-
06.2025.6.15.8000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece critérios, procedimentos e responsabilidades para a
lotagdo e movimentagado interna dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
(TRE-PB).

Art. 22 Para fins desta Instrugao Normativa, serdo adotados os seguintes conceitos:

| - lotacdo: E a unidade de trabalho na qual o servidor inicia o exercicio de seu cargo (por
nomeacao, lotagao proviséria ou retorno de cessao), sendo o local para o qual sera designado.

Il - movimentacdo: Compreende todas as formas de deslocamento do servidor, seja no ambito
interno da instituicdo ou entre instituicdes distintas. Inclui, mas ndo se limita a: cessdo, requisicao,
remocao, redistribuicdo, permuta, readaptacéo, reversao, reconducido ou retorno de licenga ou
afastamento.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS

Art. 3% A lotagéo serda sempre deferida no interesse da Administracdo, observados, sempre que
possivel, os conhecimentos, as habilidades e a area de formacgéo dos servidores, priorizando a
recomposicdo da forgca de trabalho em unidades organizacionais com déficit, conforme tabela
atualizada periodicamente, sob responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).

Art. 4° Observado o interesse da Administragdo, a compatibilidade das atribuicdes do cargo e as
atribuicdes da unidade, a selegdo do(a) servidor(a) para lotagdo movimentagéo interna, podera
considerar, respectivamente, os seguintes critérios:

| - formagéo profissional compativel com as atividades da unidade organizacional de destino;

Il - experiéncia nas atividades da unidade organizacional de destino; e
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[l - interesse do servidor(a).

§ 12 Nos casos de lotacdo ou movimentacdo de servidor(a) com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave, bem como dos que tenham filhos(as) ou dependentes legais na
mesma condicdo, ou ainda de gestantes, lactantes, maes/pais em periodo pés-licenca e de
servidores(as) com adoecimento mental, devera, sempre que possivel, ser observada a
compatibilidade entre as atribuicbes da unidade de destino e a condicdo desse servidor(a) ou
dependente nos termos da Resolugdo CNJ n? 343/2020.

Art. 52 A lotacdo pode ocorrer nas seguintes modalidades:

I - no interesse da Administragédo, por iniciativa da area de Gestdo de Pessoas, para suprir
necessidade de pessoal em area com déficit da forca de trabalho, de acordo com tabela elaborada
pela SELDE com base na gestéo de forga de trabalho;

a) a pedido da unidade interessada em receber servidor(a);

b) a pedido do servidor(a); ou

¢) por iniciativa da unidade de exercicio do servidor(a).

§ 12 Sempre que a movimentagéo interna decorrer de iniciativa da unidade de exercicio do(a)
servidor(a), a chefia imediata deverd comunicar por escrito as razdes que ocasionaram a
movimentagao.

§ 2° Quando necessario, a Segdo de Lotagdo e Desempenho (SELDE), com apoio da psicéloga
organizacional, podera realizar entrevistas com os envolvidos, a fim de obter dados que melhor
subsidiem a definicdo de nova lotag&o.

§ 32 Os pedidos de movimentacdo interna de que trata este artigo devem ser formalizados a
Diretoria Geral (DG), por meio de formulario préprio, disponivel no Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI), cujo modelo consta no Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Art. 62 Nos casos de servidores(as) que retornam de licenca para tratamento de salde de longa
duracdo ou que apresentem histérico de licengas frequentes por motivo de saude, a Coordenadoria
de Desenvolvimento e Saude (CODES), através das unidades subordinadas, com apoio da
psicologa organizacional, podera realizar entrevista e, em conjunto com as areas competentes,
avaliar a compatibilidade entre a condicdo de salude do(a) servidor(a) e as atribuicdes da unidade
de exercicio, visando a melhor adequacao da lotagéo e, se for o caso, propor lotagéo no interesse
da Administracdo e da saude do servidor, nos termos da Resolugdo CNJ n? 343/2020.

Art. 72 A lotacdo esta condicionada a:

| - correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo do(a) servidor(a) e as atividades a serem
desenvolvidas na unidade de destino;

I - formalizagéo do pleito; e

[l - anuéncia do titular da unidade de destino, em todos os casos, e a ciéncia do titular da unidade
de exercicio, em caso de lotagao.

§ 12 Havendo mudanca de unidade, quando da designacao para cargo em comisséo ou fungao de
confianca, a SELDE fard a lotacdo, baseada na portaria de designagéo.

§ 2° A Portaria de lotagdo do(a) servidor(a) sera publicada no Boletim Administrativo Eletrénico
(BAE).

Art. 82 Nos casos de dispensa de fungdo comissionada ou exoneragdo de cargo em comissao
devera constar a unidade organizacional de destino do(a) servidor(a), mesmo que provisoriamente,
indicada na mesma portaria de dispensa ou exoneragao.

§ 12 No caso de lotagdo provisoria, a unidade de exercicio provisério do(a) servidor(a) devera
iniciar processo no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEIl) e encaminha-lo a Secretaria de
Gestao de Pessoas (SGP) para instrugao quanto ao perfil do(a) servidor(a) e indicacdo de eventual
Secretaria para nova lotagao.
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§ 2° o(a) servidor(a) poderd ser mantido na unidade de exercicio, caso haja interesse da
Administragdo,conforme previsto no art. 32 desta Instru¢do Normativa.

§ 32 Cabe, por iniciativa da CODES, em conjunto com as unidades organizacionais a ela
subordinadas, promover acdes de sensibilizagdo e acolhimento de servidores(as) nos casos de
perda de fungéo ou cargo comissionado e orienta-los sobre as etapas de transicéo e as opgdes de
nova lotagéo, se aplicaveis, buscando minimizar o impacto da mudanga.

Art. 92 Sempre que houver lotacdo ou movimentagéo interna de servidor(a), o(a) gestor(a) da
unidade de destino devera solicitar ou preparar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do
inicio da lotagao do servidor(a), as seguintes providéncias:

| - que sejam disponibilizados o mobiliario e os equipamentos indispensaveis para o regular
exercicio das atividades do(a) servidor(a).

Il - que seja concedido o acesso do(a) servidor(a) aos sistemas informatizados, plataformas e
ferramentas necessarias ao desempenho de suas funcoes; e

[ll - que sejam informadas as atividades que o(a) servidor(a) recém-lotado devera desempenhar na
unidade.

Art. 10. A comunicacéo da efetivacédo da lotagcdo ou movimentacao interna do(a) servidor(a) cabera
a Sec¢ao de Lotagdo e Desempenho (SELDE), bem como aquela decorrente da mudanca de
unidade por designagéo para cargo comissionado ou fungéo de confianga.

CAPITULO Il

DA GESTAO DA TABELA DE DEFICIT DE FORCA DE TRABALHO

Art. 11. A tabela que identifica as unidades organizacionais com déficit de forca de trabalho sera
elaborada e atualizada, no minimo, anualmente, com base nas diretrizes da gestdo da forca de
trabalho, e mantida sob responsabilidade da SGP.

§ 12 A inclusdo de qualquer unidade organizacional nesta tabela dependerd, além do atendimento
aos critérios de gestdo da forgca de trabalho, de autorizagdo expressa da Diretoria-Geral do TRE-
PB.

§ 2° A tabela devera ser revisada periodicamente, de modo a refletir as necessidades reais do
Tribunal e, disponibilizada para as areas competentes para fins de planejamento e movimentagéao
de servidores.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DE AMBIENTAGAO

Art. 12. Os(As) servidores(as) nomeados para cargos efetivos no ambito do TRE-PB deverao
obrigatoriamente participar do Programa de Ambientacédo e Socializacdo, elaborado com o objetivo
de promover o acolhimento, integrar a cultura organizacional e fornecer conhecimentos essenciais
para o desempenho de suas atribuigcbes, conforme detalhado no Anexo Il desta Instrucdo
Normativa.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Situacdes excepcionais e casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria-Geral.

Art. 14. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jo&o Pessoa, 08 de janeiro de 2026.

OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA
ATAS
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