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Art. 22. Para a avaliagdo da atuagdo do(a) membro(a) do Ministério Publico
em estdgio probatdrio, serdo considerados todos os mecanismos de atuagdo judicial e
extrajudicial.

§19 Para fins do disposto no caput, a avaliagdo da atuagdo dos(as) membros(as) do
Ministério Publico em estagio probatério levard em conta, sempre que possivel e adequado:

| - a oitiva dos cidaddos diretamente interessados, comunidades e organizagdes
sociais especializadas, desde que os relatos estejam acompanhados de dados concretos e
efetivos sobre a atuagdo ministerial, sem apreciacdo valorativa genérica;

Il - identificagdo de casos que envolvam desconformidades complexas, que
demandam reestruturagdo de politicas publicas, especialmente quando violadoras de
direitos fundamentais de grande impacto social, para identifica-los como problema
estrutural para fins de atuagdo obedecendo as diretrizes estabelecidas na Recomendagdo
de Cardter Geral CNMP/CN n2 5 de 06 de marco de 2025.

Art. 23. Observadas as peculiaridades regionais, serdo analisadas as medidas
de aproximagdo comunitaria e de resolugdo de problemas coletivo e/ou estruturais:

| - participagdo efetiva e/ou realizacdo de audiéncias publicas;

Il - realizagdo de palestras e participagdo efetiva em reunides com agentes externos(as),
especialmente vinculados as politicas publicas das respectivas areas de atuagdo ministerial;

Ill - adogdo de outras medidas de insergdo social, especialmente a atuagdo
por meio de projetos sociais;

IV - utilizagdo eficiente e/ou viabilidade de priorizagdo de mecanismos de
resolucdo consensual e extrajurisdicional de conflitos, controvérsias e problemas;

V - utilizagdo eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacao
na determinagdo de diligéncias, bem como dos recursos extrajudiciais e judiciais visando
a prevengdo e a tempestiva corregdo de ilicitos;

VI - a regularidade e a resolutividade da atuagdo funcional jurisdicional e
extrajurisdicional;

VIl - atencdo aos casos que envolvam desconformidades complexas, que
demandam reestruturagdo de politicas publicas, especialmente quando violadoras de
direitos fundamentais de grande impacto social, para identifica-los como problema estrutural
para fins de instauracdo de processo administrativo estrutural obedecendo as diretrizes
estabelecidas na Recomendac¢do de Carater Geral CNMP/CN n2 5 de 06 de margo de 2025.

Art. 24. A Corregedoria-Geral avaliard o cumprimento das formalidades
exigidas para a realizagdo da correigdo e a regularidade da utilizagdo dos instrumentos de
protocolo, registro, distribuicio e andamento de expedientes internos e externos,
observando o seguinte:

| - periodo de exercicio do érgdo na unidade;

Il - residéncia na comarca ou no local em que oficia e presenga na unidade;

Il - participagdo em cursos de aperfeigopamento;

IV - compatibilidade efetiva de eventual exercicio do magistério com as
fungdes ministeriais;

V - cooperagdes cumulativas envolvendo outros érgdos ou unidades;

VI - eventuais afastamentos das atividades;

VIl - utilizagdo adequada dos sistemas oficiais e disponiveis de registro e
controle de expedientes;
VIII - verificagdo do fluxo (entrada e saida) quantitativo de expedientes

externos, bem como movimentag¢do dos procedimentos internos;

IX - regularidade formal e duragdo razodavel dos expedientes, com solugdo adequada;

X - produgdo mensal de cada membro (a) lotado (a) na unidade, bem como
eventual saldo remanescente;

Xl - cumprimento dos prazos processuais, com énfase no planejamento da
atuagdo e em atengdo a duragdo razoavel dos processos e procedimentos e as
necessidades concretas do direito material que se quer resguardar;

XIl - verificagdo qualitativa das manifestagdes processuais e procedimentais;

Xl - organizagdo do atendimento ao publico e comparecimento aos atos de
que deva participar ou que deva realizar/acompanhar;

XIV - realizagdo das visitas/inspe¢des determinadas pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico, com os devidos registros em livros ou sistemas apropriados;

XV - experiéncias inovadoras dignas de destaque;

XVI - eficiéncia da for¢a de trabalho da unidade correcionada.

Art. 25. A Corregedoria-Geral avaliara se a atuagdo local do(a) membro(a) do
Ministério Publico em estdgio probatério objeto da correigdo esta alinhada ao
planejamento estratégico Institucional e a a projetos institucionais, respeitada a sua
independéncia funcional, devendo, para tanto, aferir se o(a) correcionado(a):

| - conhece o planejamento estratégico e reconhece sua importancia para a
atuagdo institucional;

Il - possui plano de atuagdo ou pratica equivalente;

Il - concebe o planejamento com objetivos, metas e atuagdo pratica bem definidos;

IV - identifica e objetiva resultados sociais adequados;

V - procura adotar ou executar as medidas tendentes a eficiéncia da gestao
administrativa da unidade e dos servigos locais.

Art. 26. A equipe correcional, apds as correicdes e inspegdes, encaminhara
ao(a) Corregedor(a) Geral do Ministério Publico relatério circunstanciado, analisando a
regularidade do servigo e a eficiéncia da atividade da unidade ou do 6rgdo correcionado,
apontando as boas praticas observadas, as eventuais irregularidades constatadas, a falta
ou deficiéncia de ocupag¢do dos espagos institucionais de atuagdo relativa a atribuicao do
o6rgdo, bem como as conclusGes e medidas necessarias a prevenir erros, corrigir
problemas e aprimorar o servico, registrando, ao final, eventuais criticas e elogios.

Art. 27. Para os fins do disposto no anterior, compete a Equipe Correcional,
conforme a necessidade, emitir:

| - recomendagdes sem efeito vinculativo;

Il - recomendagbes com forgca de determinagdes, nos casos de inobservancia
das normas legais e dos atos administrativos cogentes emanados da Corregedoria-Geral, de
outros 6rgdos da Administragdo Superior ou do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il - orientagdes em virtude de consulta oral apresentada pelo 6érgao
correcionado;

IV - elogios e/ou anotagdes na ficha funcional;

V - outras medidas adequadas ao caso, inclusive o acordo de resultados e as
que visem ao aperfeigoamento funcional do (a) membro (a) do Ministério Publico em
estagio probatodrio.

CAPITULO VI

DA IMPUGNACAO AO VITALICIAMENTO

Art. 28. O(A) Corregedor(a) Geral das unidades e dos ramos do Ministério
Publico brasileiro, de oficio ou a requerimento dos demais Orgdos Superiores da
Administragdo ou de qualquer membro(a) do Ministério Publico ou interessado(a), poderd
apresentar impugnacdo ao vitaliciamento do(a) membro(a) do Ministério Publico em
estagio probatorio.

§ 12 A impugnagdo, acompanhada dos elementos instrutérios necessarios,
serad apresentada ao 6rgdo colegiado competente do Ministério Publico, antes de escoado
o biénio, devendo ser observados o contraditério e a ampla defesa.

§ 22 A impugnagcdo, quando apresentada pelas Corregedorias-Gerais,
acarretard a instauragdo de procedimento proprio e tera por efeito a suspensdo do
exercicio funcional do(a) membro(a) do Ministério Publico em estdgio probatério até a
decisdo do Conselho Superior, devendo ser decidida no prazo maximo de sessenta dias,
sobre o ndo vitaliciamento e, em trinta dias, eventual recurso, nos termos do artigo 60
da Lei n? 8.625/1993, salvo disposi¢do legal em sentido contrario.

§ 32 Sendo desfavoravel a decisdo, a Chefia Institucional expedird o ato de exoneragdo.

§ 42 Durante a tramitagdo do procedimento de impugnacgdo, o (a) membro (a)
do Ministério Publico percebera subsidio integral, contando-se, para todos os efeitos
legais, o tempo de suspensdo do exercicio funcional, no caso de vitaliciamento.

§ 52 A qualquer momento poderd o pedido de impugnagdo ser aditado,
sempre se assegurando ao(a) respectivo(a) membro(a) do Ministério Publico em estéagio
probatério a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro regulamentarao,
no prazo de 120 (cento e vinte dias), a aplicabilidade deste Provimento, com comunicagdo
a Corregedoria Nacional do Ministério Publico e remessa do ato regulamentador.

§ 12 As unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro indicardo para
supervisdo do estagio probatério, sempre que possivel e considerando as peculiaridades
locais, membros (as) do Ministério Publico com atuagdo na respectiva Corregedoria.

§ 22 E recomendavel a padronizagdo dos relatdrios trimestrais, considerando,
para isso, as diretrizes da Resolugdo CNMP n2 271/2023, deste provimento e da Carta de
Brasilia, aprovada pela Corregedoria Nacional e pelas Corregedorias-Gerais das unidades
e dos ramos do Ministério Publico brasileiro no dia 22 de setembro de 2017, em Brasilia,
durante o 72 Congresso Brasileiro de Gestdo, realizado pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Art. 30. A Corregedoria Nacional do Ministério Publico acompanharda e
fiscalizara o cumprimento deste provimento, podendo, inclusive, expedir recomendacGes
e assinar acordo de resultados com as unidades e os ramos do Ministério Publico
brasileiro para esses fins.

Paragrafo Unico. Para fins de implementacdo de banco de dados nacional de
membros(as) em estagio probatdrio, cada unidade ou ramo do Ministério Publico
brasileiro devera informar ao Conselho Nacional do Ministério Publico a posse e o inicio
do estagio probatério de novos(as) membros(as), bem como eventual impugnagdo ao
vitaliciamento, pedidos de exoneragdo e deliberagdo pelo vitaliciamento.

Art. 31. As unidades e os ramos do Ministério Publico brasileiro diligenciardo
para que os(as) membros(as) do Ministério Publico em estagio probatério atuem, sempre
que possivel, nos diversos 6rgdos especializados do Ministério Publico, de modo a
compreender, na atuagdo pratica, as peculiaridades e os diversos instrumentos e técnicas
de atuagdo disponiveis para efetividade da Constituigdo e da legislagdo
infraconstitucional.

Art. 32. As Corregedorias-Gerais adequardo seus fluxos internos a este Provimento
no prazo de 60 (sessenta) dias, comunicando a Corregedoria Nacional do Ministério Publico.
Art. 33. Compete a Corregedoria Nacional do Ministério Publico:

| - Supervisionar, analisar e consolidar dados sobre a realizacdo dos estagios
probatdrios remetidos pelas Corregedorias Gerais;

| - Supervisionar eventualmente a elaboragdo e a execugdo dos cursos de
ingresso, formacdo inicial e vitaliciamento dos(as) membros(as);

IIl - Sugerir modelos nacionais de relatério periddico e relatdrio Final;

IV - Manter banco de dados nacional integrado ao Sistema Nacional de
Correigdes, para fins de acompanhamento e fiscalizagao;

V - Realizar reunides técnicas com representantes das Corregedorias-Gerais
para discussdo da implantagdo deste provimento e de outros assuntos relacionados ao
estagio probatdrio de membros(as) do Ministério Publico.

Paragrafo uUnico: A Corregedoria Nacional fomentard a criagdo de plataforma
digital unificada, destinada a compartilhar conteudos obrigatérios, boas praticas e estudos
de caso de diferentes realidades regionais.

Art. 34. Fica instituido o Grupo Técnico Permanente do Estagio Probatdrio (GTP-EP),
no ambito da Corregedoria Nacional, integrante do Nucleo de Acompanhamento de Estagio
Probatdrio - NEP, com representantes das Corregedorias-Gerais, incumbido de criar e revisar
indicadores, catalogar boas praticas e propor pardmetros minimos de avaliagdo e resolutividade.

Art. 35. Fica revogada a Recomendagdo de Carater Geral CNMP/CN n2 01 de
15 de margo de 2018 na forma estabelecida pelo presente documento.

Art. 36. Resguardam-se as disposi¢Ges das respectivas leis organicas dos ramos
e unidades do Ministério Publico sobre a matéria.

Art. 37. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia-DF, 20 de janeiro de 2026.
ANGELO FABIANO FARIAS DA COSTA

Ministério Publico da Unidao

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA PGR/MPU Ne 7, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuiges, com fundamento
nos arts. 82, § 42, e 26, inciso VI, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, resolve:

Art. 12 Fica delegada ao Procurador-Geral do Trabalho a competéncia para, nos
termos do art. 82, § 49, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e no ambito da
atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, apreciar as correspondéncias, notificagdes,
requisicdes e intimagdes expedidas no Inquérito Civil n® 001826.2021.10.000/0, em curso na
Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido - DF, e, se pertinente, encaminhar a
Embaixada da India, por intermédio do Ministério das RelagGes Exteriores.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PORTARIA CONJUNTA Ne 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA E OS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES, DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO E DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, com fundamento nos artigos 14 e 26 da Lei n.2
11.416, de 15 de dezembro de 2006, e na Lei n.2 15.292, de 19 de dezembro de 2025,

RESOLVEM:

Art. 12 O Anexo | da Portaria Conjunta n.2 1, de 7 de margo de 2007, passa
a vigorar na forma estabelecida no Anexo desta Portaria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 12 de janeiro de 2026.

Art. 32 Os 6rgdos signatarios terdo até 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de publicagdo desta Portaria, para implementar as alteragdes de critérios e
procedimentos estabelecidos e ajustar sistemas informatizados que apoiem a gestdo dos
adicionais de qualificagdo.

Min. LUIZ EDSON FACHIN
Presidente do Supremo Tribunal Federal e do Conselho
Nacional de Justica

Min. CARMEN LUCIA
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral

Min. HERMAN BENJAMIN
Presidente do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
da Justica Federal

Min. GUILHERME AUGUSTO CAPUTO BASTOS
Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica

do Trabalho

Tenente-Brigadeiro do Ar FRANCISCO JOSELI PARENTE CAMELO
Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia do Superior
Tribunal Militar

Des. WALDIR LEONCIO JUNIOR
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territérios
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ANEXO A PORTARIA CONJUNTA N2 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO |

(Portaria Conjunta n2 1, de 7 de mar¢o de 2007)

REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O Adicional de Qualificagdo (AQ) destina-se aos servidores das carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio da Unido, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos em agGes de capacitacao, cursos de graduacgao, titulos, diplomas ou
certificados de cursos de pods-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, bem como
certificagdes profissionais, todos em dreas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

Art. 22 O AQ é devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Poder Judiciario da Unido, na condigdo de optante pela remuneracdo do cargo efetivo.

§ 12 E vedada a concessdo do adicional quando o curso de graduagdo ou de
pos-graduacgdo, a certificagdo profissional ou a agdo de capacitacdo especificados em
edital de concurso publico constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento
efetivo.

§ 22 A concessdo do AQ nao implica direito do servidor a exercer atividades
vinculadas ao curso, a certificagdo profissional ou a agdo de capacitagao, quando diversas
das atribuicbes de seu cargo efetivo.

§ 32 A comprovagdo da qualificagdo, para fins de concessdao do AQ, sera
realizada mediante apresentagdo do diploma, certificado ou certificagdo,
preferencialmente em meio digital, facultado ao drgdo do Poder Judiciario da Unido
exigir, a qualquer tempo, o original para conferéncia, inclusive o que contenha cddigo de
verificagdo de autenticidade, cientificando o servidor sobre a sua responsabilidade pela
veracidade e autenticidade do documento, sob as penas das leis.

Art. 32 O AQ sera calculado com base em multiplos do Valor de Referéncia
(VR) fixado no Anexo X da Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2006, incluido pela Lei
n.2 15.292, de 19 de dezembro de 2025, nos seguintes termos:

| - 5 (cinco) vezes o VR, para titulo de Doutor, limitado a uma Unica titulagdo;

Il - 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) vezes o VR, para titulo de Mestre,
limitado a uma unica titulagdo;

Il - 1 (uma) vez o VR, para curso de pods-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, podendo acumular até 2 (duas) pds-graduagdes;

IV -1 (uma) vez o VR, para segundo curso de graduagdo, limitado a um Unico curso;

V - 0,5 (cinco décimos) vezes o VR, para certificagdo profissional concedida por
entidade certificadora, podendo acumular até 2 (duas) certificagdes;

VI - 0,2 (dois décimos) vezes o VR, para conjunto de agdes de capacitagdo que
totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, podendo acumular até 3 (trés) conjuntos
de 120 (cento e vinte) horas de agdes de capacitagdo.

§ 12 O AQ sera devido a partir da data de apresentagdo do titulo, diploma ou
certificado, observados demais requisitos deste Anexo.

§ 22 Os adicionais previstos nos incisos | e Il deste artigo ndo se acumulardo e
absorverdo qualquer adicional de menor nivel, exceto o previsto no inciso VI do caput.

§ 32 A soma dos adicionais previstos nos incisos Ill, IV e V do caput esta
limitada a 2 (duas) vezes o VR.

§ 42 O adicional previsto no inciso VI do caput poderd ser percebido
cumulativamente com quaisquer dos demais.

§ 52 Os coeficientes relativos aos incisos V e VI do caput serdo vélidos pelo prazo
de 4 (quatro) anos, contado da conclusdo da certificagdo, independentemente de seu prazo de
validade, ou da dltima agdo de capacitagdo que totalizar o minimo exigido, conforme o caso.

§ 62 No caso de o servidor apresentar titulos, diplomas ou certificados
previstos nos incisos Ill, IV e V do caput que, somados, ultrapassem o limite de 2 (duas)
vezes o VR, o curso de pds-graduacdo ou o de segunda graduagdo tera preferéncia sobre
a certificacdo profissional para fins de recebimento do AQ, salvo manifestagdo em
contrario do servidor.

§ 72 Os adicionais ja reconhecidos e homologados pelos 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido e que estejam vigentes na data de publicagdo deste Anexo permanecem
validos para fins de recebimento do AQ, observado o disposto no § 62 deste artigo.

§ 82 Ao ocupante do cargo de Técnico Judicidrio que tenha sido nomeado com
requisito de escolaridade de nivel médio ou equivalente, é assegurado o direito ao AQ
previsto no inciso IV do caput para o primeiro curso de graduagdo, independentemente de ter
requerido ou percebido tal adicional ou a correspondente vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI) instituida pela Lei n? 14.687, de 20 de setembro de 2023.

§ 92 Na hipdtese de o servidor mencionado no § 82 deste artigo estar em
recebimento da VPNI por forga da redagdo da Lei n? 14.687, de 20 de setembro de 2023, a
referida VPNI serd automaticamente transformada no AQ previsto no inciso IV do caput.

§ 10. Somente os adicionais previstos nos incisos | a IV deste artigo serdo
considerados no calculo dos proventos de aposentadoria e das pensGes, na forma da
legislagdo especifica, desde que o titulo, diploma ou certificado tenha sido obtido antes
da data da inativagdo.

§ 11. Incidird contribuicdo previdencidria sobre os adicionais previstos nos
incisos | a IV deste artigo.

Art. 42 A extingdo da especialidade do cargo de provimento efetivo ndo
impede a percepgdo do adicional de que trata este Anexo.

Art. 52 Para concessdo dos adicionais de qualificagdo decorrentes de cursos de pds-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito, graduagao, certificagdes profissionais e a¢des de
capacitagdo, serdo observadas as areas de interesse dos érgdos do Poder Judicidrio da Unido.

§12 As dreas de interesse do Poder Judiciario da Unido sdo, sem prejuizo de
outras que venham a ser definidas por cada érgdo, aquelas relacionadas aos servigos
necessarios ao cumprimento da missdo institucional e ao atingimento de metas e diretrizes
nacionais do Poder Judicidrio da Unido, tais como as de processamento de feitos;
organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais; execugdo de mandados; anadlise e
pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; fungGes de
auditoria, controle interno, orgamento e finangas, estatistica, estratégia, governanca e
gestdo de riscos, tecnologia da informagdo, lideranca e pessoas, processos e projetos,
comunicagdo e multimidia, material e patrimonio, licitagdes e contratos, inovagdo, saude,
conciliagdo e mediagdo de conflitos, improbidade administrativa, engenharia e arquitetura,
gestdo da informagdo, memdria institucional e documentagdo, seguranga, transporte e
policia judicial, direitos humanos, sustentabilidade, diversidade e inclusdo social.

§ 22 A exigéncia de correlagdo estabelecida no caput ndo se aplicard as
analises relativas a concessdo de AQ para curso de primeira graduagdo, prevista no art.
39, § 89, deste Anexo.

§ 32 Além das dreas de interesse elencadas no § 12 deste artigo, os 6rgdos
poderdo estabelecer outros critérios para andlise de concessdo do AQ, a fim de atender
suas especificidades.

CAPITULO I ) 5

) DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE CURSOS DE GRADUACAO E
DE POS-GRADUAGCAO

Art. 62 O AQ decorrente de curso de graduagdo ou de pds-graduagao é devido aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, nos termos dos artigos 32 e 52 deste Anexo.

Art. 72 Os adicionais de que trata este Capitulo serdo devidos a partir da
apresentacdao do diploma, certificado ou certificagdo, apds verificagdo, pela unidade
competente de cada érgao, do atendimento a legislagdo especifica do Ministério da
Educagado.

§ 12 Os diplomas e certificados deverdo ser expedidos e registrados na forma
da legislacdo especifica.

§ 22 Ndo serdo aceitos certificados, declaragdes ou certiddes de conclusdo de
cursos de graduagdo, mestrado ou doutorado.

§ 32 Ndo serdo aceitas declaragbes ou certidGes de conclusdo de cursos de
pos-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

§ 492 Os diplomas de cursos de graduagdo, mestrado ou doutorado e
certificados de especializagdo realizados no exterior devem ser revalidados ou
reconhecidos na forma da legislacdo especifica.

§ 52 Curso de graduagdo, ainda que com mais de uma habilitagdo, ndo podera ser
utilizado concomitantemente para fins de ingresso no cargo efetivo e concessdo de AQ.

CAPITULO 11l

DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DECORRENTE DE ACOES DE CAPACITACAO

Art. 82 Serd concedido ao servidor ocupante de cargo efetivo o AQ
correspondente a 0,2 (dois décimos) vezes o VR para cada conjunto de agbes de
capacitagdo que totalize 120 (cento e vinte horas), podendo acumular até o méaximo de
3 (trés) conjuntos de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 92 Consideram-se agOes de capacitacdo aquelas que, de forma sistemdtica,
por metodologia presencial, hibrida ou a distancia, sincrona ou assincrona, custeada ou
ndo pelo 6rgdo do Poder Judicidario da Unido, promovam o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, observado o disposto no artigo
59 deste Anexo.

Art. 10. O AQ decorrente de agGes de capacitagdo devera observar as
seguintes determinagdes:

| - as agbes de capacitagdo serdo registradas de acordo com a data de
apresentacao, considerando a ordem cronoldgica de conclusdo.

Il - o AQ sera concedido apds a conclusdo da agdo ou conjunto de agbes de
capacitagdo que totalizar o minimo de 120 horas, com efeitos financeiros a partir:

a) da data do protocolo do requerimento de averbagdo da ultima agdo de
capacitagcdo que totalizar a carga hordria exigida, quando ndo promovida pelo érgao;

b) da data da conclusdo da ultima acdo de capacitagdo que totalizar a carga
horaria exigida, quando promovida pelo érgao.

Ill - as horas excedentes da ultima agdo que complete cada conjunto de 120
horas serdo consideradas validas para concessdo do conjunto subsequente, observando-se
o disposto no inciso | deste artigo.

IV - cada conjunto de agles de capacitagdo que totalize 120 horas sera valido
pelo periodo de quatro anos, a contar da conclusdo da ultima agdo que permitir o seu
implemento.

V - o conjunto de agGes de capacitagdo concluido apds o implemento maximo
de 0,6 (seis décimos) vezes o VR somente produzira efeitos financeiros a partir do dia
seguinte a decadéncia do conjunto a ser substituido, observado o disposto no inciso IV
deste artigo.

VI - a agdo de capacitagdo cuja data de conclusdo seja anterior a data de agdo
ja vinculada a conjunto concedido ndo sera considerada para fins de revisdo do adicional.

Paragrafo unico. Ndo serdo consideradas, para fins de AQ, as agles de
capacitagdo que, na data de apresentagdo, tenham sido concluidas ha mais de quatro anos.

Art. 11. Ndo sdo consideradas para fins de concessdo do AQ por agles de
capacitagdo, ainda que promovidas por érgdo do Poder Judiciario da Unido, sem prejuizo
de outras que venham a ser definidas em cada 6rgdo:

| - reuniGes de trabalho, repasse de rotinas de trabalho e participacdo em
comissOes, sessGes de julgamento ou similares;

Il - elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de
cursos de graduagdo ou de especializagdo, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

Il - participagdo em programa de reciclagem anual oferecido aos ocupantes do
cargo efetivo para fins de percepgdo da Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS);

IV - conclusdo de curso graduagdo ou de pds-graduagdo, bem como de suas
disciplinas, modulos ou similares;

V - acBes em que o servidor atue exclusivamente como instrutor, professor,
organizador da agdo, palestrante ou similares;

Paragrafo Unico. Para as agdes de capacitagdo realizadas com a metodologia a
distancia, a carga horaria média didria ndo podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo
constar no certificado a data de inicio e fim da agdo.

Art. 12. O certificado ou a declaragdo de conclusdo da agdo de capacitagdo
deverd indicar a carga hordria, as datas de inicio e término e, quando necessario a
compreensdo do tema ou area de conhecimento, o conteldo programético.

CAPITULO IV

ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 13. O AQ por certificagdo profissional consiste na retribuigdo pecuniaria devida
ao servidor que comprovar a obtengdo de certificagdes profissionais relacionadas as areas de
interesse do Poder Judicidrio da Unido conforme estabelecido nos arts. 32 e 52 deste Anexo.

Art. 14. Considera-se certificagdo profissional o processo de reconhecimento
formal de que o servidor possui habilidades e conhecimentos em um conjunto definido
de padrées ou competéncias relevantes para uma determinada drea de atuagdo
profissional, devendo possuir, ainda, as seguintes caracteristicas:

| - ser baseado na realizagdo de uma avaliagdo estruturada, auténoma e
independente de eventual agdo de capacitagdo preparatdria, que mensure o nivel de proficiéncia
do servidor em relagdo ao conjunto de padrdes ou de competéncias estabelecido; e

Il - ser realizado por entidade certificadora que ateste a sua validade e integridade.

Art. 15. A certificagdo profissional obtida anteriormente a data da publicagdo
deste Anexo pode ser reconhecida para fins de AQ, desde que atenda ao disposto no
paragrafo Unico do art.16.

Art. 16. O AQ por certificagdo profissional serd valido por 4 (quatro) anos,
contados da obtencgdo da certificagdo, independentemente do seu prazo de validade.

Paragrafo Unico. Para fins de concessao do AQ disposto no caput, no caso de certificagdes
profissionais com prazo de validade, o certificado deve estar vdlido na data de apresentagdo.

Art. 17. A acgdo de capacitagdo preparatdria para obtengdo de certificagdo
profissional pode ser registrada e reconhecida para fins do AQ de ag¢des de capacitagdo, desde
gue acompanhada de certificado distinto daquele apresentado para a certificagdo profissional
e observe os critérios estabelecidos neste Anexo ou em regulamento préprio de cada érgao.

Art. 18. Os 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido poderdo estabelecer critérios
adicionais para a concessdo de AQ por certificacdo profissional.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Os Adicionais de Qualificagdo vigentes na data de publicagdo da Lei n.2 15.292,
de 19 de dezembro de 2025, devidos aos servidores dos &rgdos signatdrios, serdo
automaticamente convertidos a partir de 12 de janeiro de 2026, com base nos novos
valores de referéncia nela estabelecidos.

Paragrafo Unico. A implementagdo do pagamento de que trata o caput, em
cada orgdo, fica condicionada a prévia declaracio de existéncia de disponibilidade
orgamentdria pelo respectivo ordenador de despesas.

Art. 20. Aos servidores que possuirem certificados ou diplomas de graduagdo ou
pds-graduacgdo averbados, e que ndo estejam atrelados a percepgdo de AQ conforme as regras
anteriores, serd devido o adicional com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2026.

§ 12 Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a publicagdo da
Lei n.2 15.292, de 19 de dezembro de 2025, mas ndo o tenha averbado em seus
assentamentos funcionais, o adicional sera devido a partir de 12 de janeiro de 2026,
mediante apresentacdo do respectivo certificado ou diploma até 31 de janeiro de 2026.

§ 22 Caso ndo observado o prazo previsto no § 12 deste artigo, o adicional sera
devido a partir da apresentac¢do do certificado ou diploma, nos termos do art. 72 deste Anexo.

§ 32 Os certificados e diplomas apresentados no prazo estabelecido no § 19
deste artigo, ou ja averbados, serdo analisados pelo drgdo conforme os parametros
estabelecidos na Lei n.2 15.292, de 19 de dezembro de 2025, e neste Anexo.

Art. 21. Os procedimentos administrativos para a operacionalizagdo das concessées,
manutengdo e atualizagdo do AQ serdo definidos autonomamente em cada 6rgao.

Art. 22. O servidor cedido na forma do art. 93 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo fara jus ao AQ, salvo se cedido para érgdos da Unido ou para a
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio
- Funpresp-Jud, na condigdo de optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

§ 12 Ressalvado o disposto no caput deste artigo, os afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, nos casos previstos em lei, ndo suspendem o pagamento do AQ.

§ 22 O periodo de cessdo ndo suspende o prazo de quatro anos a que se
refere o § 52 do art. 32 deste Anexo.

Art. 23. O servidor cujo cargo tenha sido redistribuido na forma do art. 37 da Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, continuard a fazer jus ao AQ ja concedido no 6rgdo de origem.

Pardgrafo Unico. O drgdo de origem deverd enviar a documentagdo relativa
aos adicionais de qualificagdo de pds-graduagdo, graduagdo e certificagdes profissionais e
emitir relatdrio acerca das agGes de capacitagdo concluidas nos uUltimos quatro anos, com
as respectivas datas de vigéncia dos conjuntos de 120 (cento e vinte) horas formados.
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