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PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

PORTARIAS

PORTARIA N° 24568/2026
PUBLICAGCAO EM : 09/02/2026

PORTARIA N¢ 24568/2026 TRE/PRE/DG/SGP/COPES/SRF

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes
legais, e a vista da decisdo exarada no Processo Administrativo Eletr6nico n® 0010813-
46.2023.6.14.8000, RESOLVE:

Art. 12 Conceder & servidora MIRELA PRISCILA SILVA SANTANA, Técnico Judiciario da Area
Administrativa do Quadro de Pessoal Permanente deste Tribunal, lotada na 812 Zona Eleitoral,
municipio de Garrafdo do Norte, condigdes especiais de trabalho a gestante na modalidade de
teletrabalho, a contar da data de publicacdo da presente portaria e enquanto durar a gestacao,
com fulcro no art. 1%-A, | e art. 22, |, da Resolugédo TRE/PA n.2 5.682/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 30 de janeiro de 2026.

Des. JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Presidente

PORTARIA N.2 24585/2026

PUBLICACAO EM : 09/02/2026

PORTARIA N® 24585/2026 TRE/PRE/DG/SGP/GABSGP

Institui projeto-piloto de regime de trabalho hibrido nas Zonas Eleitorais do Estado do Para.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRE-PA n.2 22.027/2023, que regulamenta o teletrabalho
no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes estabelecidos na Politica Nacional de Gestao de
Pessoas do Poder Judiciario instituida pela Resolugdo CNJ n.? 240/2016, dentre os quais a diretriz
de primar para que as condicbes de trabalho favoregcam a motivacdo, o comprometimento
organizacional, a cooperacgéo € a retengéo de talentos;
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CONSIDERANDO as modalidades de trabalho estabelecidas no dmbito do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), em especial o trabalho hibrido de que trata a Instru¢do Normativa CNJ n.? 98/2024;
CONSIDERANDO a oportunidade e conveniéncia de avaliar a viabilidade da modalidade hibrida
neste Tribunal, garantindo a eficiéncia e a continuidade dos servigos eleitorais, bem como a
responsabilidade administrativa e a observancia do interesse publico;

CONSIDERANDO as demandas dos cartorios eleitorais para implementacdo de critérios que
possibilitem aumentar as hipoteses de concesséao de trabalho remoto;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido projeto-piloto de trabalho hibrido para servidoras e servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo das carreiras do Poder Judiciario da Unido lotados nas Zonas
Eleitorais do Estado do Para, no periodo de 09 de fevereiro de 2026 a 24 de abril de 2026,
observado o disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Define-se trabalho hibrido como a modalidade em que as atividades sé&o
executadas alternadamente de forma presencial e remota, devendo ser obrigatoriamente
observada a periodicidade minima de 3 (irés) dias semanais de trabalho presencial na Zona
Eleitoral, e maxima de 2 (dois) dias semanais de trabalho remoto, de segunda a sexta-feira, por
servidor(a).

Art. 2° Para os fins desta Portaria, definem-se:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada na unidade de lotagéao;

Il - trabalho remoto: modalidade de trabalho realizada fora das dependéncias do 6rgao, de forma
sincrona ou assincrona, com a utilizagéo de recursos tecnoldgicos;

[l - unidade: Zona Eleitoral;

IV - gestor(a) da unidade: magistrado(a) titular ou substituto(a) da Zona Eleitoral; e

V - chefia imediata: Chefe de Cartério da Zona Eleitoral.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES

Art. 3° A adesédo ao regime de trabalho hibrido é estritamente facultativa, tanto para a
Administracdo quanto para o(a) servidor(a), € ndo constitui direito subjetivo deste(a).

Paragrafo unico. A modalidade hibrida podera ser suspensa e revertida para o regime presencial a
qualquer tempo, por necessidade do servigo, por conveniéncia da Administracdo, por
descumprimento de dever do(a) servidor(a), por insuficiéncia de desempenho, por inadequacao de
perfil ou, ainda, por solicitacdo do(a) servidor(a), da Chefia de Cartério ou do(a) Juiz(a) Eleitoral.

Art. 4° A realizagdo do trabalho hibrido ndo podera causar qualquer prejuizo ao atendimento ao
publico externo e interno, nem as atividades da Zona Eleitoral.

§ 12 Deve ser mantido o funcionamento regular da unidade, com a presenca fisica diaria de, no
minimo, dois(duas) servidores(as), incluidos(as) os(as) requisitados(as).

§ 2° E vedada a solicitagdo de apoio presencial ao Tribunal caso a Zona Eleitoral possua servidores
(as) em regime de trabalho hibrido.

Art. 5° A medigao de produtividade é requisito essencial do projeto-piloto de trabalho hibrido.
Paragrafo Unico. O desempenho serda minuciosamente analisado para subsidiar decisdo futura
sobre as regras de teletrabalho e trabalho hibrido no dmbito do Tribunal.

Art. 62 A realizagao do trabalho hibrido é vedada ao(a) servidor(a) que:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos ou esteja respondendo a processo
disciplinar;

Il - tenha sido desligado do teletrabalho nos Gltimos 12 meses pelo ndo atingimento de metas ou
ndo cumprimento de regras estabelecidas na Portaria TRE-PA n.2 22.027/2023.
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Art. 72 Somente podera ser indicado ao trabalho hibrido o(a) servidor(a) que:

| - demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagao;

Il - desenvolva atividades que demandem maior esforgo individual e menor necessidade de
interacdo com outras pessoas.

Art. 82 O(a) servidor(a) em trabalho hibrido podera ser convocado(a) a qualquer momento para
comparecimento presencial, independentemente da escala fixada, sempre que houver
necessidade de servico ou interesse da Administragéo.

Paragrafo unico. O comparecimento presencial a unidade de lotacdo nao implica direito a
reembolso de despesas de deslocamento e diérias.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 92 Para adesdo ao projeto-piloto, a Chefia de Cartério devera cadastrar, por meio do Sistema
de Teletrabalho (SISTELE), a(s) servidora(s) e/ou o(s) servidor(es) que realizara(do) atividades em
regime de trabalho hibrido, preenchendo o(s) respectivo(s) Plano(s) Individual(is) de Trabalho.

Art. 10. O Plano Individual de Trabalho indicara:

| - o prazo de concesséo do trabalho hibrido, limitado ao periodo de 09 de fevereiro de 2026 a 24
de abril de 2026;

Il - os dias de comparecimento presencial, observado o minimo de 3 (trés) dias semanais de
trabalho presencial;

[l - as atividades que serdo desempenhadas pelo(a) servidor(a);

IV - a meta de produtividade mensal;

V - o cronograma das reunides, para apresentacdo de resultados e acompanhamento dos
trabalhos pela Chefia de Cartorio e Juiz(a) Eleitoral;

VI - a forma de teletrabalho: assincrona ou sincrona.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a) deverdo ser indicadas
dentre as entregas de Zonas Eleitorais mapeadas no Dimensionamento da For¢ca de Trabalho
(DFT).

Art. 11. Ao planejar o trabalho hibrido no sistema SISTELE, a Chefia de Cart6rio deve providenciar
escala, a fim de que haja revezamento nos dias de trabalho remoto e seja garantido o quantitativo
minimo de pessoal estabelecido pelo § 12 do art. 4° desta Portaria.

Art. 12. Apds anuéncia do(a) servidor(a) indicado(a) e do(a) gestor(a) da unidade, o pedido de
trabalho hibrido cadastrado no sistema SISTELE serd apreciado, no mesmo sistema, pelo(a)
Secretario(a) de Gestao de Pessoas.

§ 12 Fica, excepcionalmente, dispensada a avaliagdo médica e psicoldgica prévia a concessao do
trabalho hibrido no projeto-piloto de que trata esta Portaria.

§ 22 A Secao de Assisténcia Médica, Odontologica e Psicossocial (SAMOS) do Tribunal podera, a
qualquer tempo, convocar servidor(a) em trabalho hibrido para avaliagdo de salde.

Art. 13. Todos(as) os(as) servidores(as) da Zona Eleitoral devem, obrigatoriamente, preencher a
produtividade diaria no sistema DFT Diario, tanto referente aos dias de trabalho presencial quanto
de trabalho remoto, sob pena de suspenséo do trabalho hibrido.

Art. 14. Nos dias de trabalho presencial, o(a) servidor(a) deve, obrigatoriamente, registrar o ponto
eletrénico por biometria facial.

§ 12 O sistema SISTELE lancara abonos de ponto nos dias em que nao houver registro de ponto
eletrénico, até o limite de 2 dias semanais.

§ 2° O lancamento do abono de ponto a que se refere o paragrafo anterior sera proporcional ao
cumprimento da meta de produtividade mensal atestada no sistema SISTELE, caso o percentual
alcangado seja inferior a 100% (cem por cento).
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§ 32 Os afastamentos legais e o usufruto de banco de horas, devidamente registrados na
frequéncia do(a) servidor(a), terdo o efeito de reduzir as metas na proporgcédo dos dias Uteis de
afastamento justificado do trabalho.

§ 4° Nos dias de trabalho remoto é vedada a realizagédo de servico extraordinario.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS)

Art. 15. Constitui dever do(a) servidor(a) em trabalho hibrido:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia
imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre que houver
necessidade da unidade ou interesse da administragao;

[ll - manter os dados cadastrais e telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias Uteis;

IV - solicitar, via chamado ao ServiceDesk, o direcionamento das chamadas do VOIP funcional
para seu telefone celular;

V - consultar, em dias Uteis, sua caixa de correio eletrénico institucional;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugédo do trabalho e de eventuais
dificuldades, tais como afastamentos, licengas ou outros impedimentos que possam atrasar ou
prejudicar o alcance das metas de desempenho;

VIl - manter a chefia imediata informada acerca de eventuais afastamentos que impegcam o
cumprimento da escala de trabalho previamente fixada ou do quantitativo minimo de servidores
estabelecido pelo § 12 do art. 4° desta Portaria;

VIl - reunir-se periodicamente, de forma presencial ou a distancia, com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e informacdes, de modo a proporcionar
0 acompanhamento dos trabalhos;

IX - preservar o sigilo dos dados acessados, mediante observancia das normas vigentes referentes
a privacidade, a confidencialidade e a protecdo de dados, de sistemas e de outros ativos de
informacao do Tribunal;

X - participar de eventuais atividades de orientagdo e capacitacdo, relacionadas ao trabalho
hibrido, proporcionadas pelo Tribunal;

Xl - participar de capacitagao presencial quando demandado; e

XII - arcar com as despesas decorrentes do deslocamento, quando necesséario, para
comparecimento as dependéncias de sua unidade de lotagao.

§ 12 O trabalho devera ser realizado diretamente pelo(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido,
sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores(as) ou ndo, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 22 A retirada de processos e documentos das dependéncias da Zona Eleitoral, quando
necessaria, dar-se-4 mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo(a)
servidor(a), que devera devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gestor(a) da unidade(a).

§ 32 No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo, ou em caso de denlncia
motivada e identificada, o(a) servidor(a) devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os
repassara ao(a) gestor(a) da unidade, o qual determinara, se for o caso, a imediata suspensao do
trabalho hibrido.

§ 42 Além da suspensao do regime de trabalho hibrido do(a) servidor(a), a autoridade competente
promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragdo de
responsabilidade, quando for o caso.

CAPITULO V
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DOS DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 16. Sdo deveres da chefia imediata:

| - elaborar o plano individual de trabalho no sistema SISTELE;

Il - acompanhar o trabalho e a adaptacao do(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido;

[ll - monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e realizar o0 acompanhamento mensal, no
Sistema de Teletrabalho (SISTELE);

IV - avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

V - encaminhar relatério a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), ao final do projeto-piloto,
indicando dificuldades verificadas e quaisquer outras situagbes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do regime de trabalho hibrido, bem como os resultados alcangados, inclusive no
que concerne a produtividade;

VI - providenciar, no sistema SISTELE, a suspensdo do trabalho hibrido nos casos de
descumprimento dos deveres descritos nesta Portaria, por insuficiéncia de desempenho, por
inadequacao de perfil, por necessidade do servigo ou por conveniéncia da Administragéo;

VIl - formalizar, imediatamente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) as ocorréncias relativas
ao descumprimento dos deveres descritos nesta Portaria; e

VIl - participar de eventuais atividades de orientacdo e capacitagdo, relacionadas ao trabalho
hibrido, proporcionadas pelo Tribunal.

CAPITULO VI

DOS DEVERES DO(A) GESTOR(A) DA UNIDADE

Art. 17. Sd0 deveres do(a) gestor(a) da unidade:

| - analisar o impacto dos resultados da produtividade do trabalho hibrido no &mbito da unidade;

Il - acompanhar o trabalho e a adaptagéo do Chefe de Cartério em trabalho hibrido, e providenciar,
no sistema SISTELE, a suspensao do trabalho remoto nos casos de descumprimento dos deveres
descritos nesta Portaria, por insuficiéncia de desempenho, por inadequagédo de perfil, por
necessidade do servigo ou por conveniéncia da Administracao;

[l - formalizar, imediatamente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) as ocorréncias relativas
ao descumprimento dos deveres descritos nesta Portaria;

IV - participar de eventuais atividades de orientacdo e capacitacdo, relacionadas ao trabalho
hibrido, proporcionadas pelo Tribunal.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Compete, exclusivamente, ao(a) servidor(a) em trabalho hibrido providenciar a estrutura
fisica e tecnoldgica necessaria para a realizagdo do trabalho fora das dependéncias da Justica
Eleitoral, mediante uso de equipamentos préprios adequados, conforme padrdo de ergonomia e
requisitos minimos dos equipamentos de informatica.

§ 12 O trabalho remoto devera ser desempenhado por meio de computador de mesa ou de
notebook, ficando vedada a pratica do trabalho hibrido por meio de dispositivos do tipo tablet,
celulares, consoles de jogos ou outros similares.

§ 2° Todos os equipamentos utilizados para o trabalho remoto deverao ser de propriedade e de
total responsabilidade do(a) servidor(a), ficando expressamente vedado o trabalho a partir de
equipamentos de terceiros, alugados, emprestados, business centers, lan houses, aeroportos,
hotéis, cibercafé, bibliotecas, totens ou quaisquer outros similares.

§ 3¢ Fica vedada a pratica do trabalho remoto a partir de conexdo a rede internet que ndo seja de
total responsabilidade do(a) servidor(a), de conexdes wi-fi publicas ou de terceiros, tais como
business centers, lan houses, aeroportos, hotéis, cyber cafés, bibliotecas, totens, ou quaisquer
outros similares.
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§ 4° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) propora a suspenséo do trabalho hibrido de
qualquer usuario(a) ou grupos de usuarios(as) em virtude de eventuais riscos tecnol6gicos
identificados, do descumprimento de atos normativos ou por outras razbes consideradas
relevantes.

Art. 19. Em caso de adesédo ao projeto-piloto de trabalho hibrido, é vedada a Zona Eleitoral a
solicitagdo de servigo extraordinario para atividade de atendimento ao publico em dias nos quais
haja servidor(a) da unidade em trabalho remoto.

Art. 20. Compete a Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP):

| - acompanhar e prestar suporte ao preenchimento do sistema SISTELE;

Il - consolidar os relatorios e comunicagdes recebidas das Zonas Eleitorais e encaminha-las a
Comissao de Gestao do Teletrabalho prevista no art. 22 da Portaria TRE-PA n.2 22.027/2023 e a
Diretoria-Geral;

[Il - consolidar os resultados apresentados pelas Zonas Eleitorais, inclusive no que se refere a
produtividade, e apresentar a Comiss@o de Gestéao do Teletrabalho e a Diretoria-Geral.

Art. 21. Compete a Comisséo de Gestao do Teletrabalho prevista no art. 22 da Portaria TRE-PA n.®
22.027/2023:

| - acompanhar a implantag¢éo do projeto-piloto de trabalho hibrido de que trata esta Portaria;

Il - analisar os resultados apresentados pelas Zonas Eleitorais, inclusive no que se refere a
produtividade, e apresentar relatorio a Diretoria-Geral.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém, 06 de fevereiro de 2026.

Des. JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Presidente

PORTARIA N° 24584/2026
PUBLICAGAO EM : 09/02/2026

PORTARIA N¢ 24584/2026 TRE/PRE/DG/SGP/COPES/SJPR

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso das atribuicées que
Ihe confere o art. 5°, caput, da Resolugdo TRE/PA n.? 5.466/2018 e a vista da decisdo exarada no
processo protocolo SEI n.? 0009285-11.2022.6.14.8000, de 01/08/2022, RESOLVE:

Art. 12 DISPENSAR o Excelentissimo Senhor Juiz LIBERIO HENRIQUE DE VASCONCELOS,
titular da 1062 Zona Eleitoral de Parauapebas/PA, da funcdo de Diretor do Férum da Justica
Eleitoral de Parauapebas/PA, a contar de 07/02/2026, em raz&o de término de anuénio.

Art. 22 DESIGNAR a Excelentissima Senhora Juiza ELINE SALGADO VIEIRA, titular da 752 Zona
Eleitoral de Parauapebas/PA, para exercer a funcio de Diretora do Férum da Justica Eleitoral de
Parauapebas/PA, por 01 (um) ano, a contar de 07/02/2026.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagao.

Belém, 05 de fevereiro de 2026.

Des. JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Presidente

SECRETARIA DO TRIBUNAL

INTIMACOES

RECURSO ELEITORAL(11548) N2 0600290-49.2024.6.14.0026

PUBLICAGAO EM : 09/02/2026
PROCESSO : 0600290-49.2024.6.14.0026 RECURSO ELEITORAL (Gurupa - PA)
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