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|. Caso em exame

1. Trata-se de julgamento conjunto de quatro agles diretas de
inconstitucionalidade - ADI n2 4.863/DF (FENASSOJAF e AGEPOLJUS), ADI n® 4.885/DF
(AMB e ANAMATRA), ADI n° 4.893/DF (ASMPF) e ADI n? 4.946/DF (AJUFE) - em que se
questiona a constitucionalidade do art. 40, §15, da Constituigdo (na redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 41, de 2003), bem como da Lei n? 12.618, de 2012, que
instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo.

Il. Questdo em discussdo

2. Preliminares. Nos casos sob analise, sdo debatidas as seguintes questGes
preliminares: (i) saber se as associagdes representativas de classes de servidores que ndo
representem a totalidade da categoria profissional possuem legitimidade para propor
acdo direta de inconstitucionalidade; (ii) saber se é possivel analisar em sede concentrada
a constitucionalidade do Decreto n? 7.808, de 2012, que regulamenta a Lei n? 12.618, de
2012; (iii) saber se ha perda superveniente do interesse de agir em relagdo a impugnagdo
do art. 92 da Lei n? 13.328, de 2016, cujos efeitos ja foram exauridos e que foi objeto
de sucessdo normativa; (iv) saber se as modificagdes introduzidas no art. 40, §§14 e 15,
da Constituicdo, e no art. 42, §19, da Lei n? 12.618, de 2012, no curso do processamento
das ac¢Oes diretas, acarretou a perda superveniente do interesse de agir.

3. Mérito. Quanto ao mérito, as questdes constitucionais sob julgamento sdo
as seguintes: (i) saber se o art. 40, §15, da Constituicdo (na redagdo dada pela EC n? 41,
de 2003) é formal e materialmente constitucional, considerando a eventual violagdo aos
principios constitucionais da soberania popular (art. 12, paragrafo Unico), da moralidade
(art. 37, caput) e do devido processo legislativo (artigos 52, inciso LV, e 60, § 29),
decorrentes dos fatos apurados na AP n2 470; (ii) saber se a Lei n? 12.618, de 2012, que
instituiu o regime de previdéncia complementar dos servidores publicos federais, viola os
artigos 40, § 15 (na redagdo dada pela EC n? 41, de 2003) e 202, da Constituicdo,
considerando eventual reserva de lei complementar sobre o tema; (iii) saber se o art. 49,
§ 19 da Lei n? 12.618, de 2012, e o Decreto n? 7.808, de 2012, ao prever que as
entidades fechadas de previdéncia complementar terdo personalidade juridica de direito
privado, afrontam a expressdo "natureza publica" contida no art. 40, § 15, da
Constituicdo (na redagdo dada pela EC n2 41, de 2003); e (iv) saber se a Lei n? 12.618,
de 2012, contraria o art. 93, caput e inciso VI, da Constitui¢do (na redagdo dada pela EC
n? 20, de 1998), tendo em vista a eventual exigéncia de lei complementar de iniciativa
do Supremo Tribunal Federal para regular o regime de previdéncia complementar dos
magistrados.

Ill. Razdes de decidir

4. Preliminar. Da legitimidade ativa das associacdes requerentes. De acordo
com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, reconhece-se egitimidade as
associagOes que representam "fragdes de classes", quando o ato questionado afetar
parcela objetivamente identificdvel de categoria profissional. De igual modo, amite-se a
propositura de agdo direta por entidade que represente carreira especifica do servigo
plblico no ajuizamento de agdes de controle concentrado, quando a questdo
constitucional abranger a esfera de interesses da respectiva carreira. No caso,
considerando que todas as requerentes atendem aos requisitos elencados pela
jurisprudéncia do Supremo - em especial, a representatividade nacional da categoria e a
pertinéncia temdtica em relagdo ao objeto das agdes -, todas possuem legitimidade ad
causam para a propositura das respectivas agles diretas ajuizadas. Preliminar
rejeitada.

5. Preliminar. Da possibilidade de analise da constitucionalidade do Decreto n?
7.808, de 2012. De acordo com o entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal
Federal, permite-se excepcionalmente a analise da constitucionalidade de atos normativos
secundarios, em sede de controle concentrado, quando: (i) o ato normativo
aparentemente secunddrio for dotado de generalidade, abstragdo e independéncia
normativa suficientes que permitam o exame de sua compatibilidade direta com o texto
constitucional; e (ii) fizerem parte do complexo normativo que compde a totalidade do
objeto da agdo direta. No presente caso, a inconstitucionalidade apontada em relagdo ao
Decreto n2 7.808, de 2012 (atribuicdo de personalidade juridica de direito privado as
entidades fechadas de previdéncia complementar dos servidores) é a mesma que se
dirige ao art. 49, § 19, da Lei n? 12.618, de 2012. Logo, a eventual declaragdo de
inconstitucionalidade ou constitucionalidade da norma principal (Lei n? 12.618, de 2012)
acarretard o mesmo destino a norma acessoria (Decreto n? 7.808, de 2012). Ademais, é
importante notar que o Decreto n? 7.808, de 2012 ndo foi objeto de impugnagdo
auténoma e descolada da Lei n? 12.618, de 2012. Na verdade, a argumentagdao
desenvolvida pelo requerente é justamente a de inconstitucionalidade do ato normativo
primario que, por consequéncia, também se verifica em relagdio ao ato normativo
secundario. Preliminar rejeitada.

6. Preliminar. Da perda superveniente do interesse de agir em relagdo ao art.
92 da Lei n? 13.328, de 2016. O dispositivo impugnado prorrogou o prazo para adesdao
voluntaria ao regime complementar de previdéncia, aos servidores publicos com ingresso
facultativo, por 24 (vinte e quatro) meses. Em se tratando de norma de efeitos concretos
ja exauridos e que foi objeto de posteriores alteragdes (Lei n2 13.809, de 2019, e Lei n?
14.463, de 2022), a discussdo perdeu o seu objeto. Preliminar acolhida.

7. Preliminar. Das alteragOes do art. 40, §§ 14 e 15, da Constituigdo, e do art.
49, §19, da Lei n? 12.618, de 2012. No curso das presentes agdes diretas, sobrevieram
duas modificagdes - uma constitucional (EC n2 103, de 2019) e outra legislativa (Lei n2
14.463, de 2022) - que alteraram a reda¢do de duas normas que sdo objeto de
impugnagcdo pelos requerentes. Nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, em caso de modificagdo ndo substancial dos preceitos questionados na peticao
inicial, a revelar a manutengdo da continuidade normativa, o Supremo Tribunal Federal
afirma que subsiste o interesse de agir do requerente, ainda que ndo tenha havido
aditamento a inicial. No caso, analisando as alteragdes introduzidas tanto pela EC n2 103,
de 2019, quanto pela Lei n? 14.463, de 2022, verifica-se que ndo houve modificacdo
substancial dos dispositivos impugnados a ponto de ensejar a perda superveniente do
objeto das ag¢Oes diretas. Preliminar rejeitada.

8. Mérito. Da constitucionalidade da Emenda Constitucional n? 41, de 2003.
As requerentes aduzem que os fatos criminais apurados na AP n2 470 seriam suficientes
para atestar o vicio do processo de votagdo e aprovagao da EC n2 41, de 2003, o que
ocasionaria violagdo aos principios constitucionais da soberania popular (art. 12, paragrafo
Unico), da moralidade (art. 37, caput) e do devido processo legislativo (artigos 52, inciso
LV, e 60, §29). Tal questdo ja foi expressamente enfrentada e rechagada pelo Plendrio do
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI n? 4.887/DF e da ADI n2 4.888/DF (Rel.
Min. Carmen Lucia, Tribunal Pleno, j. 11/11/2020, p. 25/11/2020), quando se fixou
entendimento de que, ainda que admitidos o controle de constitucionalidade sobre
emendas a Constituicdo e a declaragdo de inconstitucionalidade por vicio de vontade no
processo legislativo, é necessdria a efetiva comprovacdo da nulidade no processo de
aprovagdo do ato normativo para a sua invalidagdo. No presente caso, as requerentes
ndo trouxeram aos autos elementos suficientes que pudessem caracterizar tais vicios. Do
mesmo modo, o numero de congressistas condenados na AP n2 470 (no total de sete)
ndo é suficiente para justificar a presun¢do de que todos os demais parlamentares que
votaram no respectivo projeto de emenda a Constituicdo também estavam envolvidos
nos esquemas criminosos de barganha de votos - ainda mais ao se considerar que a
aprovagdo da EC n? 41, de 2003, ocorreu em observancia ao quérum qualificado de 2/3
dos membros nas duas Casas Legislativas, em votagdes realizadas em dois turnos.

9. Mérito. Da constitucionalidade formal da Lei n2 12.618, de 2012: auséncia
de exigéncia de lei complementar para regulamentagdo do tema. A exigéncia de lei
complementar para a regulamentagdo do regime de previdéncia complementar dos
servidores (trazida pela EC n? 20, de 1998) foi extinta apds a reforma constitucional
introduzida pela EC n2 41, de 2003. Desde entdo, a Constituicdo somente exige "lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo", que ndo precisa se submeter ao qudérum
qualificado. Além disso, as leis complementares diferenciam-se das leis ordinarias apenas
(e tdo somente) quanto ao qudérum de aprovacgdo (art. 69 da Constituicdo) e quanto a
necessidade de haver uma expressa exigéncia da Constituicdo para que se adote o rito
qualificado (isto é, que a matéria seja regulada por lei complementar). Sendo uma
hipdtese excepcional em que se impGe maioria qualificada do Congresso Nacional, a
edicdo de lei complementar deve ser expressamente demandada pelo texto
constitucional: no seu siléncio, a matéria serd regulada por meio de lei ordinaria. Por
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essa razao, nao se pode atribuir a remissdo genérica feita ao art. 202 da Constituigdo,
que estd contida no §15, do art. 40 da Lei Fundamental, como uma determinagdo para
que a instituicdo da previdéncia complementar dos servidores publicos se dé por meio de
lei complementar.

10. Mérito. Da constitucionalidade material da Lei n? 12.618, de 2012 (e do
Decreto n? 7.808, de 2012): do regime juridico das fundagdes publicas de direito privado.
De acordo com a estrutura da administragdo publica definida na Constituicdo de 1988 e
no Decreto-lei n2 200, de 1967 (e suas alteragdes): (i) a administragdo publica brasileira
- federal, estadual, distrital ou municipal - é composta por pessoas juridicas de natureza
publica (criadas pelo Poder Publico), que podem se submeter a regimes juridicos ou de
direito privado, ou de direito publico; e (ii) para se definir corretamente o regime juridico
de uma fundagao instituida pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio é necessario
averiguar a lei que autorizou a criagdo da entidade, que determinard, em especial: [a] a
finalidade e o objeto da instituicdo; [b] o regime juridico a que se submetem os seus
servidores, suas contratagdes e seu patrimonio; e [c] o regime fiscal e contdbil da
entidade. Portanto, a opgdo politico-administrativa em dotar com personalidade juridica
de direito privado as fundagdes publicas instituidas pela Lei n? 12.618, de 2012 (e
regulamentadas pelo Decreto n2 7.808, de 2012), afigura-se, além de legitima,
plenamente compativel com o texto constitucional.

11. Mérito. Da constitucionalidade da incidéncia do regime complementar de
previdéncia aos magistrados. O art. 93, caput e inciso VI, da Constituicdo - invocado
como pardametro de controle - ndo estabelece a necessidade de lei complementar e
iniciativa do Supremo Tribunal Federal para regular o regime de previdéncia
complementar dos magistrados. Na verdade, o dispositivo constitucional, apés a Emenda
Constitucional n2 20, de 1998, prevé que "a aposentadoria dos magistrados e a pensdo
de seus dependentes observardo o disposto no art. 40". Ademais, em precedentes desta
Corte, fixou-se o entendimento de que: (i) o regime previdencidario (préoprio e
complementar) dos servidores publicos, previsto no art. 40 da Constituicdo, é Unico e
aplica-se a todos os agentes publicos de modo uniforme; (ii) nos termos do art. 93, inciso
VI, da Constituigdo (com redagdo dada pela EC n2 20, de 1998), a aposentadoria dos
magistrados e a pensdo de seus dependentes observardao o disposto no art. 40 da Lei
Fundamental. Logo, ndo é necessdria a edicdo de lei complementar de iniciativa do
Supremo Tribunal Federal para que seja instituido e regulado o regime de previdéncia
complementar dos magistrados.

IV. Dispositivo e tese

12. Acgbes diretas de constitucionalidade conhecidas parcialmente e, no
mérito, julgadas improcedentes.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, arts. 19, paragrafo Unico; 592, LV; 37, caput; 40, §§14 e
15; 60, §29; 93, VI; 202. EC n2 41/2003. EC n2 103/2019. LC n2 108/2001 e LC n2 109/2001.
Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADI n2 4.887/DF, Rel. Min. Carmen Lucia, Plenario, j.
11.11.2020; STF, ADI n2 4.888/DF, Rel. Min. Carmen Ldcia, Plendrio, j. 11.11.2020; STF, ADI
n? 5.521/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, Plendrio, j. 22.09.2020.

Secretaria Judiciaria

ADAUTO CIDREIRA NETO
Secretdrio

Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 12.857, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Promulga o Protocolo de 2014 relativo a Convengdo
n? 29 da Organizagdo Internacional do Trabalho
sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatdrio, firmado
em Genebra, em 11 de junho de 2014.

. O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e
Considerando que o Protocolo de 2014 relativo a Convengdo n2 29 da
Organizagdo Internacional do Trabalho sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério foi
firmado em Genebra, em 11 de junho de 2014;
Considerando que o Congresso Nacional aprovou o Protocolo por meio do
Decreto Legislativo n2 177, de 7 de julho de 2025; e
Considerando que o Protocolo entrou em vigor para a Republica Federativa do
Brasil, no plano juridico externo, em 26 de agosto de 2026, nos termos de seu Artigo 8;

DECRETA:

Art. 12 Fica promulgado o Protocolo de 2014 relativo a Convengdo n? 29 da
Organizacgdo Internacional do Trabalho sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério, firmado
em Genebra, em 11 de junho de 2014, anexo a este Decreto.

Art. 292 S3o sujeitos a aprovagdao do Congresso Nacional atos que possam
resultar em revisdo do Protocolo e ajustes complementares que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, caput, inciso |, da
Constituicao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Mauro Luiz lecker Vieira

P029 - Protocolo de 2014 relativo a Convengdo sobre o
Trabalho Forgado ou Obrigatério, 1930.

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Organizagdao
Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade em 28 de maio de 2014, na sua 1032 reunido;

Reconhecendo que a proibicdo do uso de trabalho for¢ado ou obrigatério faz
parte dos direitos fundamentais, e que o trabalho for¢cado ou obrigatério constitui uma
violagdo dos direitos humanos, viola a dignidade de milhdes de mulheres, homens,
meninas e meninos, contribui para perpetuar a pobreza e é um obstaculo para a conquista
do trabalho decente para todos;

Reconhecendo o papel fundamental desempenhado pela Convengdo sobre o
Trabalho Forgado ou Obrigatdrio, 1930 (n2 29), doravante denominada "Convengdo", e a
Convencdo sobre a Aboligdo do Trabalho Forgado, 1957 (n2 105), no combate a todas as
formas de trabalho forcado ou obrigatério, mas que lacunas em sua aplicagdo exigem a
adoc¢do de medidas adicionais;

Recordando que a definicdo de trabalho forgado ou obrigatério prevista no
Artigo 22 da Convengdo abrange o trabalho forcado ou obrigatério em todas as suas
formas e manifestagdes e se aplica a todos os seres humanos, sem distingdo;

Sublinhando a urgéncia de eliminar o trabalho for¢ado ou obrigatdrio em todas
as suas formas e manifestac¢oes;

Recordando que os Membros que ratificaram a Convengdo tém a obrigagdo de
criminalizar o trabalho forgado ou obrigatério e de assegurar que as sangdes impostas por
lei sejam realmente efetivas e estritamente aplicadas;

Tomando nota de que o periodo de transigdo previsto na Convengdo expirou e que
as disposi¢des do Artigo 19, paragrafos 2 e 3, e os Artigos 32 a 24 ndo sdo mais aplicaveis;

Reconhecendo que o contexto e as formas de trabalho forgado ou obrigatério
mudaram e que o trafico de pessoas para fins de trabalho forgado ou obrigatério, que
pode abarcar a exploragdo sexual, suscita preocupacgdo internacional crescente e que sua
eliminagdo efetiva requer agGes urgentes;

Observando que um nimero crescente de trabalhadores se encontra em situagdo
de trabalho forgado ou obrigatério na economia privada, que certos setores da economia sdo
particularmente vulneraveis e que certos grupos de trabalhadores correm maior risco de
serem submetidos a trabalho forgado ou obrigatdrio, especialmente migrantes;
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Observando que a supressdo efetiva e sustentada do trabalho forgado ou
obrigatdrio contribui para assegurar uma concorréncia justa entre os empregadores, bem
como a protegdo dos trabalhadores;

Recordando as normas trabalhistas internacionais relevantes, em particular a
Convengdo sobre Liberdade Sindical e Prote¢do do Direito de Associagdo, 1948 (n2 87), a
Convengdo sobre o Direito de Associacdo e de Negociagdo Coletiva, 1949 (n2 98), a
Convencdo sobre lgualdade de Remuneragdo, 1951 (N2 100), a Convengdo sobre a
Discriminagdo (Emprego e Ocupagdo), 1958 (N2 111), a Convengdo sobre a Idade Minima,
1973 (N2 138), a Convengdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, 1999 (N2 182), a
Convencdo sobre os Trabalhadores Migrantes (Revisada), 1949 (N2 97), a Convengdo sobre
os Trabalhadores Migrantes (Disposi¢cGes Suplementares), 1975 (N2 143), a Convengdo
sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, 2011 (N2 189), a Convengdo sobre
as Agéncias Privadas de Emprego, 1997 (N2 181), a Convengdo sobre a Inspegdo do
Trabalho, 1947 (n.2 81), a Convengdo sobre a Inspegdo do Trabalho (Agricultura), 1969 (n.2
129), bem como a Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
(1998) e a Declaragdo da OIT sobre a Justica Social para uma Globalizagdo Justa (2008);

Tomando nota de outros instrumentos internacionais relevantes, em particular
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos (1966), o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
(1966), a Convengdo sobre a Escraviddo (1926), a Convengdo Complementar sobre a
Abolicdo da Escraviddo, o Trafico de Escravos e as InstituicGes e Praticas Similares a
Escraviddo (1956), a Convengdo das NagbGes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional (2000), o Protocolo para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas,
Especialmente Mulheres e Criangas (2000), o Protocolo contra o Contrabando de
Migrantes por Terra, Mar e Ar (2000), a Convengdo Internacional sobre a Prote¢do dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros de suas Familias (1990), a
Convengdo contra Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes (1984), a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra as Mulheres (1979), e a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(2006);

Tendo decidido adotar diversas propostas para sanar as lacunas na aplica¢do da
Convencdo e reafirmado que medidas de prevengdo e de protegdo e recursos juridicos e
de reparagdo, como a indenizagdo e a reabilitagdo, sdo necessario para alcangar a
repressao efetiva e sustentada do trabalho for¢ado ou obrigatério, de acordo com o
quarto item da ordem do dia da reunido, e

Tendo decidido que essas propostas devem assumir a forma de um protocolo
a Convengao,

adota, neste dia onze de junho de dois mil e catorze, o seguinte Protocolo, que
podera ser citado como o Protocolo de 2014 relativo a Convengdo sobre o Trabalho
For¢ado ou Obrigatério, 1930.

Artigo 1

1. Ao dar cumprimento a suas obrigagdes, nos termos da Convengdo para
abolir o trabalho for¢ado ou obrigatdrio, todo Membro devera tomar medidas eficazes
para prevenir e eliminar o seu uso, proporcionar as vitimas protecdo e acesso a recursos
juridicos e de reparagdo apropriados e eficazes, como a indenizagdo, e sancionar os
autores de trabalho forgcado ou obrigatério.

2. Todo Membro deverd formular, em consulta com organizagbes de
empregadores e trabalhadores, uma politica e um plano de agdo nacionais a fim de
alcangar a supressdo efetiva e sustentada do trabalho forgado ou compulsério, que preveja
a adogdo de medidas sistematicas por parte das autoridades competentes e, quando
apropriado, em coordenagdo com organizacdes de empregadores e de trabalhadores,
assim como com outros grupos interessados.

3. Reafirma-se a defini¢do de trabalho forgado ou obrigatdrio contida na Convengdo
e, consequentemente, as medidas mencionadas neste Protocolo deverdo incluir atividades
especificas contra o trafico de pessoas para fins de trabalho for¢ado ou obrigatério.

Artigo 2

As medidas a serem adotadas para prevenir o trabalho for¢cado ou obrigatério
deverdo incluir:

a) educacdo e informagdo destinadas, em especial, a pessoas consideradas
particularmente vulneraveis, a fim de evitar que sejam vitimas de trabalho forgado ou
obrigatério;

(b) educagdo e informagdo destinadas aos empregadores, a fim de evitar que
se envolvam em praticas de trabalho forcado ou obrigatério;

(c) esforgos para garantir que:

(i) o ambito e o controle da aplicagdo da legislagdo relativa a prevengdo do
trabalho forgado ou obrigatdrio, incluindo a legislagdo trabalhista, quando aplicavel,
abranjam todos os trabalhadores e todos os setores da economia, e

(ii) os servigos de inspecdo do trabalho e demais servigos responsdaveis pela
aplicagdo desta legislagdo sejam fortalecidos;

(d) a protecdo de pessoas, em particular dos trabalhadores migrantes, contra
possiveis praticas abusivas e fraudulentas no processo de recrutamento e colocagdo;

(e) apoio aos setores publico e privado para que atuem com a devida
diligéncia, a fim de prevenir o trabalho forgado ou obrigatdrio e responder aos riscos que
ele acarreta; e

(f) agBes para abordar as causas profundas e os fatores que aumentam o risco
de trabalho forcado ou compulsorio.

Artigo 3

Todo membro tomara medidas efetivas para identificar, libertar e proteger
todas as vitimas de trabalho for¢ado ou obrigatério e permitir sua recuperagdo e
reabilitacdo, bem como para prestar-lhes outras formas de assisténcia e apoio.

Artigo 4

1. Todo Membro devera assegurar que todas as vitimas de trabalho forgado ou
obrigatdrio, independentemente de sua situagdo juridica ou de se encontrarem ou nao no
territério nacional, tenham acesso efetivo a remédios juridicos e reparatdrios apropriados
e eficazes, como a indenizagdo.

2. Todo Membro devera adotar, de acordo com os principios fundamentais de
seu sistema juridico, as medidas necessarias para assegurar que as autoridades competentes
possam decidir ndo processar ou impor sangdes a vitimas de trabalho forgado ou obrigatério
por sua participagdo em atividades ilegais que tenham sido forgadas a cometer como
consequéncia direta de terem sido submetidas a trabalho forgado ou obrigatério.

Artigo 5

Os Membros devem cooperar entre si para garantir a prevengao e eliminagao
de todas as formas de trabalho for¢cado ou obrigatdrio.

Artigo 6
As medidas tomadas para aplicar as disposicdes deste Protocolo e da
Convencdo serdo determinadas pela legislagdo nacional ou pela autoridade competente,
apds consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 7

Sdo suprimidas as disposi¢des transitérias do artigo 1.2, paragrafos n2 2 e 3, e
dos artigos 32 a 24 da Convengao.

Artigo 8

1. Um Membro podera ratificar o presente Protocolo ao mesmo tempo em que
ratifica a Convengdo, ou em qualquer momento apds a ratificagdio desta, mediante
comunicagdo formal, para registro, ao Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho.

2. O Protocolo entrard em vigor doze meses apds a data em que as ratificagdes
de dois Membros sejam registradas pelo Diretor-Geral. A partir desse momento, este
Protocolo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apos a data de registro de sua
ratificagdo. Apods esse periodo, a Convengdo serd obrigatdria para o Membro em questdo,
com a adigdo dos Artigos 12 a 72 deste Protocolo.

Artigo 9

Todo Membro que tiver ratificado este Protocolo poderd denuncid-lo a
qualquer momento que a Convengdo esteja passivel de denuncia, de acordo com seu
Artigo 30, por meio de um ato comunicado ao Diretor Geral da Escritério Internacional do
Trabalho, para o seu registro.

2. A denuncia da Convengdo, de acordo com seus artigos 30 ou 32, implicara,
de pleno direito, a denuncia deste Protocolo.

3. Qualquer denuncia deste Protocolo, feita de acordo com os paragrafos 1 ou 2
deste artigo, ndo produzira efeito até um ano apds a data em que tiver sido registrada.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho notificard a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacGes,
declaragGes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificagdo,
o Diretor-Geral chamard a atengdo dos Membros da Organizacdo para a data em que este
Protocolo entrara em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o Artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas sobre todas as ratificagdes, declaragdes
e denuncias que ele tiver registrado.

Artigo 12
As versGes em inglés e francés do texto deste Protocolo sdo igualmente auténticas.

DECRETO N¢ 12.858, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera o Anexo ao Decreto n? 4.954, de 14 de
janeiro de 2004, que regulamenta a Lei n2 6.894, de
16 de dezembro de 1980, que dispGe sobre a
inspegdo e a fiscalizagdo da produgdo e do comércio
de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes
ou biofertilizantes, remineralizadores e substratos
para plantas destinados a agricultura.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da
Republica, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 6.894, de 16 de dezembro de 1980,
e na Lei n? 14.515, de 29 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 12 O Anexo ao Decreto n? 4.954, de 14 de janeiro de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

PAIE. 12 e e

§ 12 Ficam submetidos a este Decreto os agentes das cadeias produtivas dos
insumos de que trata o caput, estabelecidos nos termos do disposto no art. 39,
caput, inciso IV, da Lei n? 14.515, de 29 de dezembro de 2022, e especificados em
atos normativos complementares editados pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria.

§ 22 As obrigagdes previstas neste Decreto aplicam-se ao agente conforme a
etapa em que atue na cadeia produtiva, na medida de sua atuagdo e do nexo de
causalidade em relagdo a infragdo.

§ 32 A sujeicdo de que trata o caput alcanga, no que couber, os prepostos e
os terceiros que atuem em nome do agente, respondendo o proponente pelos atos
daqueles praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da empresa,
nos termos da legislagdo civel e penal aplicavel." (NR)

PAIE. 22 e e

Il - fertilizante - produto de natureza mineral, natural ou sintética, fornecedor
de um ou mais nutrientes vegetais, essenciais ou benéficos, que pode conter fragdo
organica incorporada, sendo:

PATT. 32 ittt et e e e et e e e bt e e e bt e e e tae e e tbeeeabeeebbaeenreas

| - gerir a defesa agropecuaria, coordenar e exercer as agdes de fiscalizagdo e
inspecdo dos processos discriminados nas alineas do inciso IV do caput do art. 32 da
Lei n? 14.515, de 29 de dezembro de 2022, ao longo das cadeias produtivas dos
fertilizantes, corretivos, inoculantes, biofertilizantes, remineralizadores e substrato
para plantas;

Xl - descricdo dos procedimentos do programa de autocontrole, observado o
monitoramento do processo de produgdo, importagdo ou comercializagdo, que
assegurem a qualidade dos produtos, conforme exigéncias contidas neste
Regulamento e em atos do Ministério da Agricultura e Pecudria;

"Art. 72 Os atos publicos de liberagdo de estabelecimento serdo concedidos de
acordo com a atividade e as exigéncias estabelecidas em ato do Ministério da
Agricultura e Pecudria.

§ 192 Os atos publicos de que trata este artigo serdo efetuados por unidade de
estabelecimento, com prazo de validade de dez anos, podendo ser renovados por
iguais periodos.

§ 22 Aos estabelecimentos que possuam mais de uma atividade ou categoria,
observado o disposto neste Regulamento e em ato complementar do Ministério da
Agricultura e Pecudria, serd concedido registro unico.

§ 32 As instituicOes oficiais de pesquisa sdo dispensadas de credenciamento.

§ 42 O registro, o cadastro ou o credenciamento poderd ser desativado
temporariamente, a pedido do interessado, pelo prazo maximo de doze meses,
podendo ser renovado, a pedido, por igual periodo, e sem prejuizo das obrigagcGes
estabelecidas neste Regulamento e em atos do Ministério da Agricultura e
Pecudria." (NR)

"Art. 14-A. Os produtos abrangidos por este Regulamento que se caracterizem
como produto com mais de uma finalidade poderdo ter registro Unico, na forma
prevista em ato do Ministério da Agricultura e Pecuaria." (NR)
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