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Fortaleza, 23 de fevereiro de 2026
DESEMBARGADORA MARIA IRANEIDE MOURA SILVA
PRESIDENTE

PORTARIA TRE-CE N2 155/2026 - TELETRABALHO
PUBLICACAO EM : 24/02/2026

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA no uso das atribuicées que
Ihe confere o artigo 23, inciso LX, do Regimento Interno deste Tribunal, e atendendo ao disposto
no expediente protocolizado sob o n.° 2026.0.000000340-5,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar os(as) servidores(as) abaixo elencados(as), com fundamento na Resolugdo TRE-
CE n? 936/2023, a cumprir a jornada de trabalho na condi¢éo e prazo indicados.

gl GERT B;Ciséo Matricula|Nome Lotacdo|Regime Dias Periodo
19/02 LIVIA MARIA TELETRABALHO - Seg Ter 1 (um)
709 196 85932 |NOGUEIRA ASDE4 |Resolugdo n.2 936 de |Qua ano
CASTRO CHAVES 13.3.2023 Qui Sex
TRABALHO HIBRIDO
676 [2092 lg75aq [P-VIAALVES o iopEd |- Resolugao n.2 936 de [Ter Sex || U™
/26 FONTENELE, 13.3.2023 ano

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 20 de fevereiro de 2026.

Desembargadora Maria Iraneide Moura Silva

Presidente

PORTARIA TRE-CE N° 116/2026 - PLANO ANUAL DE CAPACITAGCAO PARA O
ANO DE 2026.

PUBLICAGAO EM : 24/02/2026

Aprova o Plano Anual de Capacitacédo para o ano de 2026.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 23, inciso XXVII do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de
Formagao e Aperfeigoamento dos servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao TSE n? 22.572/2007, que dispde sobre o Programa Permanente de
Capacitagao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO as Resolugdes TRE-CE n® 866 e 867/2021, que instituiram a Politica de Gestao
de Pessoas neste Tribunal e o Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas para o periodo
2021-2026;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n? 471/2025, que institui o regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade,

CONSIDERANDO a relevancia das capacitagcdes para o aprimoramento continuo da prestacao
jurisdicional e administrativa;

RESOLVE:
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Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Capacitagédo para o ano de 2026.

Art. 22 O detalhamento das capacitagbes a serem desenvolvidas no exercicio de 2026, encontra-se
nos Anexos | a IV desta Portaria:

| - As capacitagbes constantes do Anexo | sdo as diagnosticadas através de consulta as unidades
(SEI n® 2026.0.000001334-6);

Il - As capacitagbes constantes do Anexo Il sdo baseadas nos requisitos normativos da Portaria
CNJ n? 471/2025 (SEI n® 2026.0.000001506-3);

Ill - As capacitagbes constantes do Anexo Il estdo definidas no Plano Anual de Capacitagdo em
Contratagdes (SEI n? 2024.0.000027119-9);

IV - As capacitagbes constantes do Anexo IV estdo definidas no Plano Anual de Capacitagdo em
Auditoria (SEI n® 2026.0.000001506-3);

Art. 32 A avaliagdo do Plano Anual de Capacitagdo ocorrera pela apuracéo do resultado do indice
de Capacitacdo de Servidores, indicador estratégico da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 42 O Plano Anual de Capacitagdo 2026 podera ser revisto periodicamente, a cada
quadrimestre, no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja mudangas relevantes ou novas
demandas institucionais que justifiquem ajustes.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, acdes de capacitagdo ndo previstas no plano poderdo ser
autorizadas, a critério da Administracdo e mediante disponibilidade orgamentéria.

Art. 52 As acbes serdo realizadas prioritariamente através de participagdo em capacitacdes
gratuitas ou pagas, mediante disponibilidade orcamentéria.

Art. 62 As acbes de capacitacdo para a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo estido
definidas na Portaria 326/2024 (SEI n® 2024.0.000004437-0).

Art. 72 As agbes de capacitagdo essenciais a protecdo de dados pessoais e a disponibilizacdo do
acesso a informacgdo (Lei n® 13.709/2008 - LGPD e Lei n? 12.527/2011 - LAI) estdo definidas no
SEI 2025.0.000011524-0.

Art. 8% A Secretaria de Gestao de Pessoas é a unidade responsavel pelas agbes necessarias a
implementacao desta Portaria de acordo com suas atribuicdes.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fortaleza, 13 de fevereiro de 2026.

DESEMBARGADORA MARIA IRANEIDE MOURA SILVA

PRESIDENTE

ANEXO |

Acéo de Capacitagao Unidade a ser capacitada
Congresso de Assessoria Juridica ASDIR

Capacitacdo acerca da aplicacdo das mudancas
instituidas pela Resolugdo 652 do CNJ que trata do
planejamento, execugéo e monitoramento de obras do
Poder Judiciario

Atualizagbes sobre as contratacées modelo Built to Suit |ACONT/ASDIR/ASGES
Capacitagao sobre a aplicagio das contratagdes
continuas na Administracédo Publica, e sobre o uso de ACONT/ASDIR/ASGES
Ata de Registro de Precos.

ACONT/ASDIR/ASGES

Curso Completo Comunicagao Publica ASCOM
Comunicacao interna: do Operacional ao Estratégico ASCOM
Cerimonial, Protocolo e Organizacdo de Eventos ASCOM
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Capacitagédo no Uso de Ferramentas como ChatGPT e
Inteligéncia Artificial

ASDE3
COSEJ/SEARE/SEJUL
ASPEG/ASDE1

Inteligéncia Artificial aplicada as contratacdes publicas

ASDIR/ASGES

Dispensa, Inexigibilidade e a Instrugéo segura dos
processos de acordo com a Lei n® 14.133/2021

ASDIR/ASGES

Segurancga Organica ASINT
Técnica e Legislagao Policial ASINT
Curso de Direitos Humanos aplicados a fungdo policial |ASINT
Curso de Nocdes de Direito Processual Penal ASINT
Reciclagem Anual dos Policiais Judiciais ASINT
Curso de Nogdes de Direito Processual Penal junto com ASINT
Noc¢des de Direito Penal

Técnicas de Redacéo Oficial e Juridica Aplicada ASJUR/SPR
Atualizacdo em Direito Administrativ ntrol A
A;u;inizfrzc;veos eito Ad strativo e Controle de Atos ASJUR/SPR
Gestao de Processos no Ambito do Poder Judiciario ASJUR/SPR
Recursos E iais e Admissibili no TSE: A

P;aécircszs; Tse%erciss e Admissibilidade no TS spectos ASJUR/SPR
Inovagéo e Inteligéncia Artificial no Direito Publico ASJUR/SPR
Capacitacdo em Gestao Estratégica ASPEG

Atualizagdes da Lei 8.112, com base na Jurisprudéncia
do TCU

ASPES/ASDIR/ASGES

Inteligéncia Artificial voltada para a formulagéo de pecas
juridicas

ASPES/ASDIR/ASGES

Redacéo oficial e técnica juridica ASVIC
D|re|Eo Processual Penal Administrativo aplicado a ASVIC
gestao de pessoas
B?as praticas em analise de feitos e elaboragéo de ASVIC
minutas

CEATE

Acessibilidade na Comunicacao

DIFJU/CEATEJU
DIFSO/CEATESO

Atendimento Inclusivo

CEATE
DIFJU/CEATEJU
DIFSO/CEATESO

Comunicagéo Inclusiva

COATE/SEAUC/CEATE/SECAD DIFJU
/CEATEJU

Processo Administrativo Disciplinar CRE/CAJUC/ASVIC/SEPCO
fici Li impl f I A

Oficina de mgluagem Simples com c?c? na elaboracéo CRE/COFIC

de atos normativos, despachos e decisdes

IA na redagéo de atos normativos CRE/COFIC
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Inteligéncia Artificial utilizado nas atividades

administrativas e jurisdicionais do Tribunal CRE/COFIC/ASZEL
Noc¢des de seguranca do trabalho DIFJU
Gestao de Pessoas - Gestao de Processos DIFJU
Gestao de estoque e almoxarifado DIFJU
Utilizagdo do BNMP DIFOR
Processo Judicial Eletrénico DIFOR

DIFSO

~ ] : DIFOR

ﬁtg:sgt?;ag:swzo de Garantias no Curso das DIESO

COJUD/SJU
Capacitacao para Oficiais de Justica / cumprimento de B:Ei?
mandados judiciais DIESO
Comunicagéo eficiente e didlogos nao violentos na EJEC
perspectiva educacional
E:z?ct)z:oep?pllcatlvos da Adobe (InDesign, lllustrator e EJEC/SEDIT
Design Thinking EJEC/SEDIT/LIODS
Educacéo museal em abordagem interdisciplinar EJEC/SEMEB
Histéria da Arte: uma introducéo para museélogos EJEC/SEMEB
Restauracao de livros e documentos EJEC/SEMEB

Manuseio de plataformas de transmissao on-line e redes
sociais

EJEC/SEPRI

Organizacéo de eventos, protocolos e relagdes publicas

EJEC/SEPRI

Habilidades praticas de facilitagdo e dinamicas de grupo

EJEC/SEPRI

Gestao Editorial Cientifica

EJEC/NEP

Avaliacao Editorial Cientifica

EJEC/NEP

Ferramentas e Tecnologias Cientificas

EJEC/NEP

Comunicagéo Institucional no Setor Publico

GAGEP/SGP/TRE-CE

Secretariado Executivo e Assessoria em face dos novos
desafios da Administracdo Publica

GAPRE/GACRE/GADIR

Programa de Desenvolvimento de Sucessores

Substitutos eventuais

Let's gov - criagao e operacgao de laboratérios de

Etapas de Contratagédo e Gestédo Publica

, i LIODS
inovagao

Excel para negocios SAD
Capacidade analitica (analise de dados com o uso da SAD
ferramenta excel)

Aplicacao de Inteligéncia Artificial Generativa nas SAD/COAPA

Seminario Nacional de Terceirizacdo de Bens e Servicos

SAD/COAPA

Gestao e Fiscalizagcao Contratual com |A

SAD/COAPA/DIFJU
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Gestao Documental SAD/NPX

Comunicacao Interpessoal e Atendimento ao Cliente SAD/NPX

Etica e Cidadania SAD/NPX

Direcéo defensiva e direcao preventiva SAD/NTR

Diregdo evasiva SAD/NTR

Primeiros Socorros SAD/NTR

Gestéao de conflitos SAD/NTR

Legislacdo de Transito e Atualizagdo do CTB SAD/NTR

Gestao Ambiental SAD/SAPRE

Fiscalizagdo e Gestao de Contratos de Obras e Servicos

de Engenharia. SAD/SAREN
Planejamento da contratagdo publica - Contelido de
ol ; s gaop SAD/SECOT
Terceirizagcao de servicos com mao de obra exclusiva SAD/SECOT
Curso CLP SIEMNS hardware e linguagem basica SAD/SEMAN/SAREN
Curso de manutencao de fachadas envidragadas SAD/SEMAN/SAREN
Execugéo Penal SCRIM/COJUD/SJU
Uso de ferramentas como chat gpt SEC/GASEC
Inteligéncia Artificial para produtividade SEC/GASEC/COELE
Editor de internet e intranet - Plone SEC/SEPEL

L SEC/URNAS
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos COAUD
o e, 0 Jseovmussere.
:Ejggzn:::tli:ng:;atlrgge)ﬂ;lshcada ao direito, bem como a SEPCO/CAJUC/CRE
Oficia de Capacitagédo e Troca de Experiéncias Servidores em Teletrabalho

Servidores que integram a Comisséo

62 Seminario Nacional de Processo Administrativo Permanente de Sindicancia e Processos
Disciplinar Administrativos Disciplinares no &mbito

do TRE (Portaria TRE n® 1.385/2023)

Palestra sobre racismo, injuria racial, transfobia,

S . . Servidores/Colaboradores/ Estagiarios
discriminagdo em raz&o de cor, etnia, género

Acbes de Qualidade de Vida no Trabalho - QVT Servidores/Colaboradores/ Estagiarios
Clube de Leitura Servidores/Colaboradores/ Estagiarios
22 Semana Viva Mulher Servidores/Colaboradores/ Estagiarios
Suporte Basico de Vida (BLS) SGP/ASAUD

Capacitagéo para atuar na incluséo, avaliagéo e

caracterizagéo das deficiéncias para avaliagao SGP/ASAUD

biopsicossocial (IFBRA)

Laser Terapéutico e suas Aplicacdes Clinicas SGP/ASAUD

Inteligéncia Artificial na area da saude SGP/ASAUD
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Elaboracéo e Gestdo de Programas de Qualidade de

SGP/ASAUD
Vida no Trabalho na Administragdo Publica
Gestao Integrada da Qualidade de Vida no Trabalho e
SGP/ASAUD
Saude Mental na Administracao Publica
ide Digital - F Tel {
Saude !gllta undamentos de Telessaude e SGP/ASAUD
Telemedicina
Avaliacdo e Manej énci E énci
va @;ao e ar?ejo da§ Urgen0|as~e mergenC|a§ no SGP/ASAUD
Atendimento Pré-hospitalar: Atuacao do Enfermeiro
Gestéo de Processos em Saude SGP/ASAUD
SGP/ASGOP
Portugués instrumental juridico ASVIC

GACRE/GADIR

Boas praticas em andlise de feitos e elaboragéo de

. SGP/ASGOP
minutas
SGP/ASGOP
Inteligéncia Artificial apli Direi
nteligéncia Artificial aplicada ao Direito ASVIC
~ . SGP/ASGOP
Elaboragéo de pareceres juridicos ASVIC
Moodle SGP/COEDE
Predictive Index (PI) SGP/COEDE

Gestao de Pessoas (Educacao, Desenvolvimento,
Capacitagdo, Competéncias, Desempenho, Lideranga, |SGP/COEDE
Sucessao, Clima, Cultura, Selecéo, Resultados)

Encontros/congressos/seminarios em Gestao de

Possoas SGP/COEDE
:;stg:ggr(egls;\)EIBt)ernamonal ABED de Educagéao a SGP/COEDE/SECAP
llustrator e After Effects da Adobe SGP/COEDE/SECAP
Lei 8.112/90 SGP/COPEP
Folha de pagamento no servigo publico SGP/COPEP
Sistema eSocial SGP/COPEP
Integracdo com o EFD-Reinf e DCTFWeb SGP/COPEP
Eventos periddicos e néo periodicos SGP/COPEP
Impactos no RPPS SGP/COPEP

Penalidades e boas praticas de envio das informagbes. |SGP/COPEP

Curso de elaboracéao de Certidao de Tempo de

SGP/COPEP
Contribuicdo - CTC
Treinamento voltado especificamente para o calculo do
Beneficio Especial e médias de proventos de SGP/COPES

aposentadoria.

Curso atualizado sobre averbagdes de tempo de servico
/contribuicdo voltado para o regime préprio de SGP/COPES
previdéncia social
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Curso atualizado de aposentadorias e pensdes no

regime préprio de previdéncia social. SGP/COPES
Redacéo Oficial e Correspondéncia Publica SGP/COPES
Técnica Legislativa e Elaboragdo de Atos Normativos SGP/COPES
. A N SGP/COPES
Sistema Eletrénico de Informagdes SEPEL
Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica SGP/COPES
Lei Geral de Protecédo de Dados SGP/COPES
o - : . . . SGP/COPES
Direito Administrativo Aplicado ao Servigo Publico ASVIC
Hermenéutica juridica SGP/COPES
ASVIC

Regime Préprio de Previdéncia Social Federal:
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo.
Beneficios Sociais e idade minima

SGP/COPES E COPEP

Treinamento voltado para a utilizagdo do COMPREV

SGP/COPES E COPEP

Treinamento relativo ao CALC SGP/COPES/COPAG
Governanca em Gestao de Pessoas SGP/ASGOP/SGP

Jurimetria SJU/ASGOJ

Técnica Legislativa SJU/COJUD, SEARE E SEJUL
Utilizagdo do BNMP SJU/COJUD/CPROC

Inteligéncia Artificial aplicada a atividada jurisdicional

SJU/COJUD/GASEJ/CPROC

Gestao de Processos Judiciais e Indicadores CNJ

SJU/CPROC/SPROC/ASGOJ/COPED
SEDAP

PJe Avancado e Administracdo de Perfis

SJU/CPROC/SPROC/SADIS
COPED/SEDAP

Registro de Candidaturas (aspectos materiais e
processuais)

SJU/CPROC/SPROC/SADIS/SECEX
/COJUD

Acoes civeis eleitorais (representacdes, direito de
resposta, AIJEs, AIMEs);

SJU/CPROC/SPROC/SADIS/SECEX
/COJUD

Aplicagcao do CPC e CPP aos processos eleitorais em
razao do principio da subsidiariedade.

SJU/CPROC/SPROC/SADIS/SECEX
/COJUD

Escrita juridica aplicada ao Direito

SJU/CPROC/SPROC/SADIS/SECEX
/COJUD

SJU/CPROC/SPROC/SADIS/SECEX

/COPED
Automagéo de Rotinas e Uso de Ferramentas Digitais SJU/GASEJ

SEDAP

SGP/ASGOP
Técnicas de Redagéao Oficial e Juridica aplicada SJU/GASEJ

Boas Praticas em Analise de Feitos e Elaboracao de
Minutas

SJU/GASEJ/SEDAP/SPROC/SADIS

Matematica Financeira

SJU/SECEP/COPED
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Andlise de balancos

SJU/SECEP/COPED

Gestao de Equipes e Lideranca Téatica

SJU/SECEX/SEDAP/CPROC/SPROC
/SADIS
SPROC

Atendimento ao Publico Interno e Externo

SJU/SECEX/SEDAP/CPROC/SPROC
/SADIS

Gestao de Riscos, Segurancga da Informagéo e LGPD

SJU/SEDAP/SPROC/SADIS

orgcamentéria e financeira

Tesouro Gerencial - Basico e Avangado SOF
Execucdo Orgamentaria e Financeira no SIAFI/SiafiWeb [SOF
A Ref Tributaria - Implicago

spect~os dg e,o.rma rllb’uta-rla mp |cag’oels nas SOF/CCOE
retengdes tributarias aplicaveis ao setor publico
SIAFI Operacional SOF/COORC
Excel apli h A

xcel aplicado ao acompanhamento da execugao SOF/COORG

Capacitagéo sobre nova Resolugao Prioridade na
Tramitacdo de Processos Administrativos

Todos os servidores

Capacitagéo sobre Protecao de Dados Pessoais com
énfase na harmonizagéo entre a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709/2018) e a Lei
de Acesso a Informacgao (LAl - Lei n® 12.527/2011

Todos os servidores

Acbes de Desenvolvimento Organizacional

Todos os servidores

Encontro de Servidores da Justica Eleitoral

Todos os servidores

Prémio Boas Praticas - Capacitacédo

Todos os servidores

Acdes do Programa de Preparacéo para Aposentagao -
PPA

Publico-alvo do programa

PJE

Zonas Eleitorais

Operacoes do cadastro. Voltado para registro de ASE.
Abordagem dos erros mais comuns.

Zonas Eleitorais
DIFJU/CEATEJU
DIFSO/CEATESO

ANEXO Il

Acéao de Capacitacéo

Unidade a ser capacitada

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Gestores

Gestores

Acessibilidade e Inclusao

Todos os servidores

Linguagem Simples

Todos os servidores

Sustentabilidade - Redugao dos gases efeito estufa

Todos os servidores

Violéncia Politica de Género

Todos os servidores

Violéncia doméstica

Todos os servidores

Equidade Racial

Todos os servidores

Integridade e Etica Publica

Todos os servidores

Descarbonizagéo/Carbono Zero

ASCIR

ANEXO I

Agéo de Capacitacéo

Unidade a ser capacitada

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (DJE/TRE-CE). Documento assinado digitalmente

conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-ce.jus.br/
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Terceirizagdo: Aplicagdes praticas das Instrugdes Norma vas

COGEL/SECOT
da SEGES
P . o . T loai
equ|sa~de precos para aquisicoes da area deTecnologia da SANAP
Informacao.

Contratacdes inovadoras, nao previstas na Lei 14.133/2021. COGEL

Inteligéncia artificial nas aquisi¢cdes publicas: Uso de Unidades envolvidas no processo
tecnologia inovadorcoa nas licitagdes. de contratacdes
Monitoramento e avaliagdo de contrato administrativos COGEL

CONEX COGEL

ANEXO IV

Acéo de Capacitacéo g;;iii:daaser
Auditoria Interna do Poder Judiciario - CNJ COAUD
Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de COAUD
Maturidade IA-CM - CGU

Introducado ao Planejamento de Auditoria Baseada em Riscos - ENAP COAUD
Processo de Auditoria Baseada em Riscos - CGU COAUD
Controle de 5 dimensdes - ENAP COAUD
Contabilidade com foco na Gestéo do Patriménio Publico - ENAP COAUD
SIAFI Bésico - ENAP COAUD
Planejamento Estratégico para Organizagbes Publicas - ENAP COAUD
Gestao da Estratégica com BSC - Fundamentos - ENAP COAUD
Elaboracéo de Indicadores de Desempenho Institucional - ENAP COAUD
Etlilr:i:mentos de Seguranga Cibernética - Introducédo ao CIS Controls - COAUD
Auditoria em Folha de Pagamento no Setor Publico COAUD
Tratamento de indicios de irregularidade em folha de pagamento - TCU  |COAUD
Andlise e Melhoria de Processos - ENAP COAUD
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario COAUD
Auditoria Financeira no setor publico teoria e pratica COAUD

PORTARIA N2. 152/2026 - DESIGNAGAO DE MAGISTRADO PARA ATUAR NA
802 ZE - FORTALEZA - SUBSTITUICAO

PUBLICACAO EM : 24/02/2026

PORTARIA N° 152/2026 O JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO CEARA, no uso das competéncias que lhe confere a Portaria TRE/CE n® 466
/2025, publicada no Diario da Justica Eletrénico, n? 173, de 10 de junho de 2025,
CONSIDERANDO o teor do SEI 2026.0.000003039-9, RESOLVE designar o Dr. JOSE MARIA
DOS SANTOS SALES, Juiz de Direito da 42 Turma Recursal Civel e Criminal da Comarca de
Fortaleza, para responder pela 802 Zona Eleitoral, sediada no referido municipio, no periodo de
19.02.2026 a 04.03.2026, durante as férias do titular, Dr. Manuel Clistenes de Faganha e
Goncalves. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Fortaleza, 20 de fevereiro de 2026.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (DJE/TRE-CE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-ce.jus.br/
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