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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO TRE-MG N2 1.338, DE 24 DE AGOSTO DE 2026.

Institui o regime de teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pelo inciso X| do art. 21 da Resolugao TRE-MG n° 1.277, de 29 de maio de 2024, o seu
Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n® 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta
o teletrabalho no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa CNJ n? 98, de 12 de abril de 2024, que
regulamenta as modalidades de trabalho no Conselho Nacional de Justi¢a;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo TSE n° 23.586, de 13 de agosto de 2018, que institui o
regime de teletrabalho no Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TSE n? 490, de 20 de maio de 2022, que regulamenta as
modalidades de trabalho no Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia e da seguranca juridica;
CONSIDERANDO o avancgo tecnolégico e a implantagao do processo eletrénico, que possibilitam o
trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a
Administracdo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a experiéncia deste Tribunal e dos demais 6rgédos do Poder Judiciario em
relacao ao teletrabalho;

CONSIDERANDO as tratativas constantes do processo SEI n® 0011157-49.2026.6.13.8000,
RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o regime de teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.
Paragrafo Unico. Para fins desta resolugdo considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho
executada pelo servidor fora das dependéncias do Tribunal, de forma integralmente remota, no
territério brasileiro ou no exterior, neste Ultimo caso, desde que no interesse da Administracéo,
mediante a utilizagdo de recursos tecnologicos.

Art. 22 O teletrabalho no Tribunal tem como objetivos:

| - aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

[l - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagéao;
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IV - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos
institucionais;

V - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

VIl - favorecer a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

VIl - contribuir para a melhoria dos programas socioambientais, com a diminuicdo de poluentes,
esgoto e a reducdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos
disponibilizados nos 6rgaos do Poder Judiciério;

IX - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das condi¢des de
trabalho para a concepgéo e o implemento de mecanismos de avaliagdo e alocacao de recursos.
Art. 32 O teletrabalho n&do obstruira o convivio social e laboral, a cooperagdo e a integragéo,
garantindo-se o direito a desconexao digital e respeitando-se o periodo de descanso, com vistas
ao equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Art. 4° A realizagdo do teletrabalho é facultativa, a critério da Presidéncia do Tribunal, restrita as
atribuigbes cuja natureza permita o exercicio de forma remota e cujo desempenho possa ser
mensurado objetivamente, n&o se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

Art. 5% As condig¢des para a realizagdo do teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais serao fixadas por ato da Presidéncia.

Art. 62 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, em 24 de agosto de 2026.

Des. CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA

Relator

Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0601087-62.2026.6.13.0000 - BELO HORIZONTE

RELATOR: DESEMBARGADOR CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA

INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
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ACORDAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO. RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA - RAINT - EXERCICIO DE 2025. RESOLUGAO N¢ 1.157/2020/TRE-MG e RESOLUGAO
CNJ N¢ 308/2020. APROVACAO.

Vistos, relatados e discutidos os autos do processo acima identificado, ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais em aprovar o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT 2025, a unanimidade.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2026.
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