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Atos do Poder Legislativo

LEI N2 15.381, DE 8 DE ABRIL DE 2026
Dispde sobre o exercicio da profissdo de doula.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O exercicio da profissdo de doula é livre em todo o territério nacional,
observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 22 Para fins desta Lei, doula é a profissional que oferece apoio fisico, informacional
e emocional a pessoa durante o seu ciclo gravidico-puerperal e, especialmente, durante o parto,
com vistas a melhor evolugdo desse processo e ao bem-estar da gestante, parturiente e puérpera.

Art. 32 O exercicio da profissdo de doula é assegurado:

| - aos portadores de diplomas de ensino médio e de curso de qualificagdo
profissional especifica em doulagem;

Il - aos portadores de diplomas de ensino médio e de curso de qualificagdo
profissional especifica em doulagem, expedidos por instituicdes estrangeiras e revalidados
no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente;

Ill - aos que, a data da publicagdo desta Lei, exergam, comprovadamente, ha
mais de 3 (trés) anos, a profissdo de doula.

Pardgrafo unico. A partir do inicio da vigéncia desta Lei, os cursos referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo terdo carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 42 S3o atribuigdes dos profissionais de que trata esta Lei:

| - incentivar e facilitar a gestante no seu ciclo gravidico-puerperal a buscar
informagdes sobre gestagdo, parto e pds-parto baseadas em evidéncias cientificas atualizadas;

Il - incentivar a gestante a buscar unidade de saude para realizar o
acompanhamento pré-natal;

Il - orientar e apoiar a gestante durante todo o trabalho de parto, inclusive em
relagdo as escolhas das posi¢des mais confortaveis a serem adotadas durante o processo;

IV - informar a gestante sobre os métodos ndo farmacoldgicos para alivio da dor;

V - colaborar para a manutengdo de um ambiente tranquilo, acolhedor e com
privacidade para a gestante durante o trabalho de parto;

VI - auxiliar a gestante a utilizar técnicas de respiragdo e vocalizagdo para obter
maior tranquilidade;

VII - utilizar recursos ndo farmacoldgicos para conforto e alivio da dor da
parturiente, como massagens, banhos mornos e compressas mornas;

VIII - estimular a presen¢a e participagdo de acompanhante da escolha da
gestante em todo o processo do parto e no pos-parto;

IX - orientar e prestar apoio aos cuidados com o recém-nascido e ao processo
de amamentacdo. i

Paragrafo Unico. E vedado as doulas utilizar ou manusear equipamentos médico-
assistenciais, realizar procedimentos médicos, fisioterapicos ou de enfermagem, administrar
medicamentos e interferir nos procedimentos técnicos dos profissionais de saude.

Art. 52 A doula é de livre escolha da gestante, sendo a doulagem parte da
aten¢do multidisciplinar a pessoa no ciclo gravidico-puerperal.

Art. 62 E assegurada a presenc¢a da doula nas maternidades, casas de parto e
em outros estabelecimentos congéneres, das redes publica e privada, desde que solicitada
pela gestante, durante todo o periodo de trabalho de parto e pds-parto imediato, em todos
os tipos de parto, inclusive em casos de intercorréncias e situacSes de abortamento.

Brasilia - DF, quinta-feira, 9 de abril de 2026 SECAO a

§ 12 A presenca da doula ndo exclui a presenca de acompanhante de livre
escolha da gestante.

§ 22 Para fins do disposto no caput deste artigo, é vedada a cobranga de qualquer
taxa adicional vinculada a presenga da doula durante o periodo de trabalho de parto.

§ 32 A presenca da doula no estabelecimento de saude, por solicitagdo da
gestante, ndo implica obrigagdes por parte do estabelecimento, como remuneragdo ou
vinculo empregaticio.

§ 42 A doula integrara as redes de atengdo a saude.

§ 52 A atuacdo da doula ndo substitui o atendimento prestado por quaisquer dos
profissionais de saude participantes da assisténcia a gestante, a parturiente e a puérpera.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 8 de abril de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Janine Mello dos Santos
Leonardo Osvaldo Barchini Rosa
Madrcia Helena Carvalho Lopes
Alexandre Rocha Santos Padilha
Luiz Marinho

Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 12.925, DE 8 DE ABRIL DE 2026

Altera o Decreto n2 10.369, de 22 de maio de 2020, que
aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga da
Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica -
Enap, e remaneja e transforma cargos em comissdo e
fungdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos
Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap para a Secretaria
de Gestdo e Inovagao do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos:

a) um CCE 1.13;

b) uma FCE 1.04;

c) duas FCE 2.10;

d) uma FCE 2.07;

e) uma FCE 2.06;

f) duas FCE 2.04; e

g) uma FCE 4.01; e

Il - da Secretaria de Gestdo e Inovagdo para a Enap:

a) um CCE 1.15;

b) um CCE 1.10;

c) um CCE 1.01;

d) dois CCE 2.13;

e) um CCE 2.10;

f) trés CCE 2.04;

g) duas FCE 1.13;

h) oito FCE 1.10;

i) trés FCE 1.07; e

j) uma FCE 1.06.

Art. 22 Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 72 da Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo II.

Art. 32 O Anexo Il ao Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, passa a vigorar na
forma do Anexo Ill a este Decreto.

Art. 42 O Anexo | ao Decreto n2 10.369, de 22 de maio de 2020, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

XIV - executar as atividades de que trata o art. 13 do Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019; e

XV - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo logistica, operacional e
pedagdgica de concursos publicos e processos seletivos que for autorizada a realizar.
................................................................................................................................ " (NR)

c) Diretoria de Altos Estudos;
d) Diretoria de Inovagdo; e
e) Diretoria de Concursos Publicos; e

"Art. 16-A. A Diretoria de Concursos Publicos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo logistica e operacional dos
concursos publicos sob responsabilidade da Enap e promover a integra¢do entre os
diferentes atores envolvidos;

Il - monitorar os processos de logistica e seguranca, e desenvolver estratégias de
mitigacdo de riscos e de contingéncias para a aplicacdo de provas de concursos
publicos;

Il - coordenar a elaboragdo de normas, editais, conteidos programaticos e
materiais instrucionais e administrativos de concursos publicos;

IV - coordenar a capacitagdao dos colaboradores envolvidos na aplicagdo de provas
de concursos publicos e a padronizagdo de procedimentos operacionais;

V - planejar, acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e parcerias firmados com
outras institui¢des, em articulagdo com a Diretoria de Gestao Corporativa; e

Foi publicada em 8/4/2026 a
edicao extra n2 66-A do DOU.
Para acessar o conteudo, clique aqui.
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