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Atos do Poder Legislativo

LEl N2 15.369, DE 31 DE MARCO DE 2026

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional),
para definir a extensdo da oferta de educagdo
infantil em creches e pré-escolas pelos Municipios
as zonas urbanas e rurais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), para definir que a incumbéncia dos Municipios
sobre a oferta de educagdo infantil em creches e pré-escolas estende-se as zonas
urbanas e rurais.

Art. 22 O inciso V do caput do art. 11 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PANE. L. oottt e e e et e et e e e e etaeeeaateaeeaateeeeeraeeeanraaaaannns

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas nas zonas urbanas
e rurais, na propor¢do da distribuicdo populacional, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal
a manuten¢do e desenvolvimento do ensino;

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 31 de margo de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana

LEI N2 15.370, DE 31 DE MARCO DE 2026

Institui o Selo de Engenharia ou Arquitetura
Solidaria, destinado as empresas e aos profissionais
de engenharia, arquitetura ou ramo da construgdo
civil que executarem ou financiarem projetos para
atendimento de comunidades carentes, originarias
ou tradicionais, de mutudrios e de proprietarios de
imdveis, nos termos que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E instituido o Selo de Engenharia ou Arquitetura Solidaria, a ser
concedido as empresas e aos profissionais de engenharia, arquitetura ou ramo da
construgao civil que executarem ou financiarem projetos para atendimento de
comunidades carentes, origindrias ou tradicionais, de mutuarios e de proprietdrios de
imdveis, observadas, preferencialmente, as faixas de renda previstas no Programa Minha
Casa, Minha Vida ou em programa que o substitua.

Art. 22 O Selo de Engenharia ou Arquitetura Soliddria serd concedido nas
seguintes categorias:

| - iniciante;

Il - intermediario;

Ill - avangado.

Paragrafo uUnico. A abrangéncia das categorias de que trata o caput deste
artigo observara o porte dos projetos e o numero de beneficiarios, na forma de
regulamento.

Art. 32 As empresas e os profissionais interessados em obter o Selo de
Engenharia ou Arquitetura Solidaria deverdo atender aos seguintes requisitos, além de
outros previstos em regulamento:

| - ter concluido, no periodo avaliativo, projeto habitacional ou de saneamento
que beneficie majoritariamente familias de baixa renda incluidas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Il - incentivar a adogdo de técnicas construtivas sustentaveis, com uso do
desenho universal, nos projetos submetidos a avaliagao;
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Il - incentivar a adogdo de politica de equidade na contratagdo e na gestdo de
pessoas nas obras submetidas a avaliacao.

§ 12 Todos os projetos submetidos a avaliagdo deverdo ser instruidos com
anotagdo de responsabilidade técnica.

§ 22 O poder publico de todas as esferas podera estimular a execu¢do de
projetos mediante isen¢do de taxas e emolumentos, doagdo de terrenos publicos e cessdo
de espacos publicos de apoio, entre outras iniciativas, nos termos de legislagdo propria.

§ 32 Serdo contempladas as seguintes obras, além de outras previstas em
regulamento:

| - estruturantes;

Il - de reforma;

IIl - de ampliagdo;

IV - de melhoria;

V - de adequagdo de acessibilidade;

VI - instalagGes temporarias.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara esta Lei e estabelecerda os
procedimentos para a concessdo, a revisdo e a renovacdo do Selo de Engenharia ou
Arquitetura Solidaria e as demais providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 31 de margo de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Wellington Barroso de Araujo Dias

Dispde sobre a licenga-paternidade; institui o salario-
paternidade no ambito da Previdéncia Social; e
altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e
as Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei
Organica da Seguridade Social), 8.213, de 24 de
julho de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de
2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a licenga-paternidade, nos termos do inciso XIX do
caput do art. 72 da Constituicdo Federal, institui o saldrio-paternidade no ambito da
Previdéncia Social e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n% 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), 8.213, de 24 de julho de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 22 A licenga-paternidade serd concedida ao empregado, em razdo de
nascimento de filho, de adogdo ou de guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou
de adolescente, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

§ 12 O empregado deverd afastar-se do trabalho pelo periodo previsto no art.
11 desta Lei, contado da data de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda judicial
para fins de adogdo de crianga ou de adolescente.

§ 22 Durante o periodo de afastamento, o empregado ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e devera participar dos cuidados e da convivéncia com a
crianga ou o adolescente.

§ 32 A licencga-paternidade sera suspensa, cessada ou indeferida, nos termos de
regulamento, quando houver elementos concretos que indiquem a pratica, pelo pai, de
violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material em relagdo a crianga ou ao
adolescente sob sua responsabilidade.

§ 42 Para fins do disposto no § 32 deste artigo, serdo observadas, no que couber,
as normas do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), e das Leis n%s
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

§ 52 A suspensdo, a cessagdo ou o indeferimento da licenga-paternidade
poderdo ser determinados pelo juizo responsavel ou de oficio pela autoridade competente
ou mediante provocagdo do Ministério Publico, da mulher em situagcdo de violéncia
doméstica e familiar ou da pessoa responsavel pela crianga ou adolescente vitima de
violéncia ou de abandono material, nos termos de ato do Poder Executivo.

§ 62 O direito a licenga-paternidade é assegurado, inclusive:

| - nos casos de parto antecipado; e

Il - na hipotese de falecimento da mae, observado o disposto no art. 392-B da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, e no art. 71-B da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 32 Para fins de gestdo da escala de trabalho do empregador, o empregado
deverd comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo
previsto para a licenga-paternidade.

§ 12 A comunicagdo de que trata este artigo sera acompanhada de:

| - atestado médico que indique a data provdvel do parto; ou

Il - certiddo emitida pela Vara da Infancia e da Juventude que indique a
previsdo de emissdo do termo judicial de guarda.

§ 22 No caso de parto antecipado, o afastamento sera imediato, devendo o
empregado notificar o empregador da situagdo com a maior brevidade possivel e apresentar
posteriormente o documento comprobatdrio.

§ 32 O empregado devera apresentar ao empregador, oportunamente:

| - cépia da certiddo de nascimento do filho; ou

Il - termo judicial de guarda de que conste como adotante ou guardido.

Art. 42 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado no
periodo entre o inicio do gozo da licenga-paternidade até o prazo de 1 (um) més apds o
término da licenca.

Paragrafo Unico. Se, apds a apresentagdo da comunicagdo ao empregador
prevista no caput do art. 32 desta Lei e antes do inicio do gozo da licenga-paternidade,
ocorrer rescisdo do contrato que frustre o gozo da licenga, serd indenizado em dobro o
periodo indicado no caput deste artigo.

Art. 52 Aplicam-se ao empregado, em relagdo as vedagdes de discriminagdo em
fungdo da situagdo familiar ou do estado de gravidez de cbnjuge ou companheira, as
disposicGes constantes do art. 373-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

Art. 62 A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

PATT. D30, oottt ettt ettt e e et e e e bt e e eabe e e bt e e ebeeeeabaeentaaeanes

Il - durante o licenciamento compulsério decorrente da paternidade, da

maternidade ou da perda gestacional custeadas pela Previdéncia Social;

§ 42 O empregado tem o direito de gozar as férias no periodo continuo ao término da
licenga-paternidade, desde que manifeste essa intengdo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da data esperada para o parto ou para a emissdo de termo judicial de
guarda.

§ 52 No caso de parto antecipado, é dispensado o cumprimento da
antecedéncia minima referida no § 42 deste artigo." (NR)
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"'Segdo V
Da Protecdo a Maternidade e a Paternidade’

ANt B91-A. e

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda proviséria para fins de adogdo e que
tenha direito a licenga-maternidade.' (NR)

'Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, e o pai empregado tem direito a licenga-paternidade nos termos
previstos em lei, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

§ 82 Em caso de internagdo hospitalar da mde ou do recém-nascido, desde que
comprovado o nexo com o parto, a licenga-paternidade sera prorrogada pelo periodo
equivalente ao da internagdo, e voltard a correr o prazo da licenga a partir da alta
hospitalar da m&e ou do recém-nascido, o que ocorrer por Gltimo." (NR)

'Art. 392-A. A empregada ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga ou adolescente serd concedida licenga-
maternidade ou licenga-paternidade.

§ 42 A licenga-maternidade e a licenga-paternidade serdo concedidas mediante
apresentagdo do registro de adogdo ou do termo judicial de guarda.

§ 52 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga-
maternidade e de licenga-paternidade aos adotantes ou aos guardides empregada ou
empregado, ndo podendo ser concedido o mesmo tipo de licenga a mais de 1 (um)
adotante ou guardido.' (NR)

'Art. 392-B. No caso de falecimento da mae ou do pai, é assegurado a quem
assumir legalmente os deveres parentais, se possuir a qualidade de empregado, o
gozo de licenga por todo o periodo da licengca-maternidade ou da licenga-
paternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mde ou o pai falecido, o
que for mais favoravel, exceto no caso de falecimento da crianca ou de seu
abandono.' (NR)

'Art. 392-D. Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento da
crianga ou no caso de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo
apenas pelo pai, a licenga-paternidade equivalera a licenga-maternidade, inclusive no
que se refere a sua duragdo e a estabilidade prevista no art. 391-A desta
Consolidagdo.'

'Art. 393. Durante o periodo de licenga-maternidade e de licenga-paternidade,
os beneficidrios terdo direito ao salario integral, observado o disposto no art. 248 da
Constituigdo Federal, e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6
(seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e as vantagens adquiridos, e
a eles sera ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupavam.' (NR)"

PAIE. A73. ettt e bt e et e e e bt e e s be e e ateeetbee s

Il - pelo periodo de usufruto da licenga-paternidade ou da licenga-
maternidade, custeadas pela Previdéncia Social;

§ 12 O periodo a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo serd contado
a partir da data de nascimento de filho, de ado¢do ou de obtengdo de guarda para
fins de adogédo, ressalvado o disposto nos §§ 12, 62 e 72 do art. 392 e no art. 392-
B desta Consolidacgdo.
................................................................................................................................ " (NR)

"Art. 592. .....

............................................................................................................ " (NR)
Art. 72 A Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade
Social), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
FAIE. 28, ettt e e e e e e e aa e e e te e e e te e e ateeeteeeaaraaanaeas
§ 9¢
a) os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e nos limites legais, salvo o
saldrio-maternidade e o salario-paternidade;

§ 11. Aplica-se aos processos de restituicdo das contribuicdes de que trata este
artigo e de reembolso de saldrio-familia, de saldrio-maternidade e de salario-
paternidade o rito previsto no Decreto n? 70.235, de 6 de margo de 1972.
.............................................................................................................................. " (NR)

Art. 82 A Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

"Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social,
inclusive o regido por norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto
o saldrio-familia, o saldrio-maternidade e o salario-paternidade, serd calculado com
base no saldrio de beneficio.
............................................................................................................................. " (NR)

"Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou do segurado que fizer jus
ao recebimento do saldrio-maternidade ou do saldrio-paternidade, o beneficio serd
pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, a pessoa que
assumir legalmente as responsabilidades parentais, desde que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento da crianga ou de seu abandono, observadas
as normas aplicaveis ao respectivo beneficio.

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até
o ultimo dia do prazo previsto para o término do beneficio originario.

§ 22 O beneficio serd pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do 6bito e o Ultimo dia do término do beneficio originario e
serd calculado sobre:

| - a remuneracgdo integral, para o empregado e o trabalhador avulso;

Il - o Ultimo salario de contribuigdo, para o empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de
contribuigdo, apurados em periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o
contribuinte individual, facultativo e desempregado; e

IV - o valor do saldrio-minimo, para o segurado especial.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao.

§ 42 Quando concorrerem direitos ao saldrio-maternidade e ao saldrio-
paternidade em razdo do mesmo evento, serd assegurado a pessoa referida no caput
o beneficio de maior valor." (NR)
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§ 19-A. As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo
razoavel, reembolso do valor do saldrio-maternidade pago as empregadas que lhes
prestem servi¢o, nos termos de regulamento.

"Subsegdo VII-A
Do Saldrio-Paternidade

Art. 73-A. O salério-paternidade é devido ao segurado da Previdéncia Social, na
forma da lei, observadas, quando aplicdveis, as mesmas situagdes e condi¢es previstas na
legislagdo, no que concerne a protegdo a maternidade.

§ 19 O salario-paternidade, no que couber, observard as mesmas regras do
salario-maternidade, para fins de reconhecimento de direito e de concessdo de beneficio.

§ 292 O pagamento do salario-paternidade é condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho, do termo de adogdo ou do termo de guarda judicial para
fins de adogdo, nos termos de regulamento.

Art. 73-B. Ao segurado ou a segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ou de adolescente é devido salario-
paternidade, na forma da lei.

§ 12 O salario-paternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no art. 73-D desta Lei.

§ 22 Ressalvados o pagamento do salario-paternidade ao pai bioldgico e o
disposto no art. 71-B desta Lei, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de 1 (um)
segurado ou segurada, decorrente do mesmo processo de adogdo ou de guarda, ainda que
os cdnjuges ou companheiros estejam submetidos ao regime préprio de previdéncia social.

§ 32 Na hipdtese de auséncia materna no registro civil de nascimento da
crianga ou no caso de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo
apenas pelo pai, o salario-paternidade equivalera ao salario-maternidade, inclusive no que
se refere a sua duragéo.

Art. 73-C. A percepgdo do salario-paternidade, inclusive o previsto no art. 71-
B desta Lei, estd condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade
desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio.

Art. 73-D. O salario-paternidade para o segurado empregado ou o trabalhador
avulso consistira em renda mensal igual a sua remuneragdo integral, proporcional a
duragdo do beneficio.

§ 12 Cabe a empresa pagar o salario-paternidade devido ao respectivo
empregado, efetivando-se o reembolso, em prazo razodvel, observado o disposto no art.
248 da Constituicdo Federal, nos termos de regulamento.

§ 22 As microempresas e as pequenas empresas receberdo, em prazo razodvel,
reembolso do salario-paternidade pago aos empregados que lhes prestem servico, nos
termos de regulamento.

§ 32 O saldrio-paternidade devido ao trabalhador avulso e ao empregado do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacional), sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 73-E. O salario-paternidade para os demais segurados, inclusive o
empregado doméstico, sera pago diretamente pela Previdéncia Social, em renda mensal
proporcional ao tempo de duracdo do beneficio, e consistira:

| - em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio de contribui¢do, para o
segurado empregado doméstico;

Il - o valor do salario-minimo, para o segurado especial que ndo contribua
facultativamente;

Il - em 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de
contribuigdo, apurados em periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para os segurados
contribuinte individual e facultativo.

§ 12 Aplica-se ao segurado desempregado, desde que mantida a qualidade de
segurado, na forma prevista no art. 15 desta Lei, o disposto no inciso lll do caput deste artigo.

§ 29 E assegurado o valor de 1 (um) saldrio-minimo proporcional ao tempo de
duracdo do beneficio.

Art. 73-F. E permitida a manutengdo simultanea de saldrio-paternidade e de
saldrio-maternidade, em relagdo a nascimento, a adogdo ou a guarda judicial para fins de
adogdo, de uma mesma crianga ou adolescente.

Art. 73-G. Nos casos de interna¢do hospitalar da segurada ou do recém-nascido,
em decorréncia de complicagbes médicas relacionadas ao parto, o saldrio-paternidade sera
prorrogado pelo periodo equivalente ao da internagdo, e voltard a correr o prazo do beneficio
a partir da alta hospitalar da segurada ou do recém-nascido, o que ocorrer por Gltimo.

Art. 73-H. Se houver elementos concretos que evidenciem a ocorréncia de
violéncia doméstica ou familiar ou de abandono material praticados pelo pai contra crianga ou
adolescente sob sua responsabilidade, o saldrio-paternidade serd suspenso, cessado ou
indeferido por ato administrativo ou judicial, observado o disposto no Decreto-Lei n? 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e nas Leis n%s 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), nos termos de ato do Poder Executivo."

"Art. 80. O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia prevista no inciso IV do caput
do art. 25 desta Lei, sera devido, nas condigdes da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado que
nao receber remuneragdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio por
incapacidade temporaria, de pensdo por morte, de salario-maternidade, de salario-
paternidade, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.
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Art. 92 A ementa da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogagdo da licenga-
maternidade e da licenga-paternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera
a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade Social)." (NR)

Art. 10. O inciso Il do caput do art. 12 da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de

2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B o SRR

Il - por 15 (quinze) dias a duragdo da licenga-paternidade, além do periodo
obrigatorio fixado em lei.
............................................................................................................................... " (NR)

Art. 11. A licenga-paternidade e o saldrio-paternidade, considerados isoladamente,
terdo a duragdo total de:

| - 10 (dez) dias, a partir de 12 de janeiro de 2027;

Il - 15 (quinze) dias, a partir de 12 de janeiro de 2028;

Il - 20 (vinte) dias, a partir de 12 de janeiro de 2029.

§ 12 A duragdo total estabelecida no inciso Ill do caput deste artigo sé sera
efetivada caso a meta apurada de acordo com o Anexo de Metas Fiscais da lei de
diretrizes orgamentdrias referente ao segundo ano tenha sido cumprida, observados os
intervalos de tolerancia de que trata o inciso IV do § 52 do art. 42 da Lei Complementar
n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 22 Caso a meta a que se refere o § 12 ndo seja verificada, a duragdo prevista
no inciso Il do caput s6 entrara em vigor a partir do segundo exercicio financeiro seguinte
aquele em que se verificar o cumprimento da meta, nos termos do § 12 deste artigo.

Art. 12. Nos casos de nascimento ou adogdo de crianga ou adolescente com
deficiéncia, o periodo de licenca estabelecido nesta Lei sera acrescido de 1/3 (um tergo).

Art. 13. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei serdo custeadas com
recursos provenientes das receitas da Seguridade Social, consignadas anualmente na lei
orcamentdria, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2027.

Brasilia, 31 de margo de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Janine Mello dos Santos

Madrcia Helena Carvalho Lopes

Bruno Moretti

Wolney Queiroz Maciel

Luiz Marinho

Guilherme Castro Boulos

Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 12.917, DE 31 DE MARGCO DE 2026

Altera o Decreto n? 5.493, de 18 de julho de 2005,
que regulamenta o disposto na Lei n? 11.096, de 13
de janeiro de 2005, que institui o Programa
Universidade para Todos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.096, de 13 de
janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 5.493, de 18 de julho de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
"Art. 42-A No ato de inscricdo no processo seletivo do PROUNI, o estudante
deverd indicar se possui perfil para concorrer as bolsas destinadas a implementagdo
de politicas afirmativas e se deseja concorrer também nesta modalidade.

§ 12 Consideram-se politicas afirmativas, para fins do disposto no caput, aquelas
destinadas:

| - as pessoas com deficiéncia, observado o disposto no art. 72, caput, inciso |l,
alinea "a", § 12 e § 19-A, da Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005; e

Il - aos autodeclarados indigenas, pardos ou pretos, observado o disposto no art.
79, caput, inciso I, alinea "b", e § 19, da Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005.

§ 22 Compete ao estudante certificar-se de que cumpre os requisitos para
concorrer as bolsas de que trata o caput.

§ 32 Nos processos seletivos do PROUNI, os estudantes participantes de politicas
afirmativas concorrerdo, inicialmente, as bolsas destinadas a ampla concorréncia e, se
ndo for alcancada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a
concorrer as bolsas destinadas a implementagdo de politicas afirmativas." (NR)
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§ 32 Os percentuais para a oferta de bolsas destinadas a implementagdo de
politicas afirmativas a que se refere o art. 42-A, §19, incisos | e Il, serdo, no minimo,
iguais, respectivamente, aos percentuais de cidaddos autodeclarados indigenas,
pardos ou pretos, e de pessoas com deficiéncia na respectiva unidade federativa, em
conformidade com os dados constantes do ultimo censo da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 52 Observado o nimero de bolsas obrigatdrias ofertadas pela instituicdo de
ensino superior e desde que haja a oferta minima de uma bolsa de estudo em ampla
concorréncia, sera garantida a oferta de, no minimo, uma bolsa de estudo por curso,
turno, local de oferta e instituicdo, para atender ao disposto no art. 42-A, §19, ainda
que o percentual seja inferior a um inteiro.

Art. 22 Ficam revogados:

| - do art. 42-A do Decreto n2 5.493, de 18 de julho de 2005:

a) os incisos | e Il do caput; e

b) o paragrafo unico; e

Il - o art. 12 do Decreto n? 11.149, de 26 de julho de 2022, na parte em que
altera os seguintes dispositivos do Decreto n2 5.493, de 18 de julho de 2005:

a) o art. 49-A; e

b) do art. 49-B:

1. 0 839 e

2. 0 §5°.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 31 de margo de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Camilo Sobreira de Santana
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O

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N2 234, de 31 de margo de 2026. Restituicdo ao Congresso Nacional de autégrafo do Projeto
de Lei que, sancionado, se transforma na Lei n? 15.369, de 31 de margo de 2026.

N2 235, de 31 de margo de 2026. Restituicdo ao Congresso Nacional de autégrafo do Projeto
de Lei que, sancionado, se transforma na Lei n? 15.370, de 31 de margo de 2026.

N2 236, de 31 de margo de 2026. Restituicdo ao Congresso Nacional de autégrafo do Projeto
de Lei que, sancionado, se transforma na Lei n? 15.371, de 31 de margo de 2026.

N2 237, de 31 de margo de 2026. Proposta ao Senado Federal para que seja autorizada a
contratagdo de operagdo de crédito externo, entre a Republica Federativa do Brasil, de
interesse do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional e a Agéncia Francesa de
Desenvolvimento - AFD, cujos recursos destinam-se ao Projeto de Transigdo para o
Desenvolvimento Regional Sustentavel.

N2 238, de 31 de margo de 2026. Proposta ao Senado Federal para que seja autorizada a
contratagdo de operagdo de crédito externo, entre a Republica Federativa do Brasil, de
interesse do Ministério de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos, e o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, vinculada ao programa "Reformas Institucionais
para a Competitividade e a Melhoria do Ambiente de Negdcios".

N2 239, de 31 de margo de 2026. Proposta ao Senado Federal para que seja autorizada a
contratacdo de operagdo de crédito externo, entre a Republica Federativa do Brasil, de
interesse do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional e o New Development
Bank (NDB), cujos recursos destinam-se ao financiamento parcial do Projeto de captagdo
multilateral do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional junto ao New
Development Bank (NDB) para aporte nos Fundos de Desenvolvimento da Amazoénia (FDA), do
Centro-Oeste (FDCO) e do Nordeste (FDNE).

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA AGU N2 106, DE 25 DE MARCO DE 2026

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
49, incisos | e XVIII, da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, tendo em
vista o art. 14 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, e o art. 13 do Decreto n?
10.829, de 5 de outubro de 2021, em conformidade ao disposto nos Anexos Il e Ill do
Decreto n?2 12.540, de 30 de junho de 2025, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n2 00400.002417/2025-61, resolve:

Art. 12 Alterar o anexo da Portaria AGU n2 456, de 26 de agosto de 2025, que
estabelece o detalhamento das unidades administrativas constantes do Quadro
Demonstrativo dos Cargos Comissionados Executivos e das Fung¢Oes Comissionadas
Executivas da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 22 Realocar:

| - a Divisdo de Atuagdo Estratégica (codigo SIORG 290647) para a Procuradoria
da Unido no Estado do Ceara (cddigo SIORG 15999);

Il - o Setor de Apoio a Gestdo (codigo SIORG 488870) para a Coordenagdo de
Apoio ao Gabinete (cédigo SIORG 113005);

Il - a Divisdo de Inteligéncia Judicial (cédigo SIORG 242521), localizada em
Brasilia/DF, para a Coordenagdo-Regional de Gestdo Estratégica (cddigo SIORG 273472),
observada a seguinte alteragdo:

a) a localidade passa a ser Goidnia/GO.

IV - a Divisdo de Apoio Administrativo (cddigo SIORG 273481) para a Procuradoria
Nacional da Unido de Patrimonio Publico e Probidade (cédigo SIORG 112992);

V - o Servico de Desenvolvimento Tecnoldgico (cédigo SIORG 301524),
localizado em Brasilia/DF, para a Coordenac¢do-Geral de Processo Judicial Eletronico (codigo
SIORG 301540), observada a seguinte alteragdo:

a) a localidade passa a ser Maceid/AL.

VI - a Divisdo de Infraestrutura (cédigo SIORG 301522) para a Coordenagéo-
Geral de Suporte, Infraestrutura e Seguranga (codigo SIORG 290028);

VIl - a Divisdo de Suporte e Atendimento (cddigo SIORG 290781) para a
Coordenacgdo de Atendimento ao Usuario (codigo SIORG 290778);

VIIl - a Divisdo de Contratagdes (codigo SIORG 301523) para a Coordenagdo de
Gestdo de ContratagBes de Tecnologia da Informagdo (cddigo SIORG 526730);

IX - o Nucleo - Escritério Avangado em Mogi das Cruzes (cédigo SIORG 502430)
para a Procuradoria Regional Federal da 32 Regido (codigo SIORG 77635), observada a
seguinte alteragdo:

a) a nomenclatura passa a ser Nucleo - Escritério Avancado em Mogi das Cruzes/SP.

X - o Nucleo de Apoio ao Gabinete (codigo SIORG 495929) para o Servico de
Apoio ao Gabinete-1 (cédigo SIORG 301225);

XI - o Servigo de Execugdo Fiscal (cddigo SIORG 495869) para a Coordenagdo de
Consultoria e Orientagdo (cédigo SIORG 301215);

Xl - a Coordenagdo de Calculos (codigo SIORG 301276) para a Coordenagéo-
Geral de Inteligéncia Juridica e Célculos (cddigo SIORG 495849);

XIlI - a fungdo FCE 4.04, de Assessor Técnico Especializado, do Gabinete (cddigo
SIORG 46882) para a Coordenacgdo-Geral de Gestdo Administrativa (cédigo SIORG 113003);

XIV - a fungdo FCE 4.09, de Assessor Técnico Especializado, da Coordenagdo
Nacional de SolugBes Tecnoldgicas (codigo SIORG 290569) para a Coordenagdo-Geral
Juridica (cédigo SIORG 488809);

XV - a fungdo FCE 4.04, de Assessor Técnico Especializado, da Coordenagao-
Regional de Gestdo Estratégica (cddigo SIORG 273604) para a Coordenagdo-Geral de
Gestdo Administrativa (cdédigo SIORG 113003);

XVI - o cargo CCE 2.03, de Assistente Técnico, da Unidade Estadual de
Administragdo na Bahia (cddigo SIORG 301426) para a Superintendéncia Regional de
Administragdo da 52 Regido (codigo SIORG 56851);

XVIl - a fungdo FCE 2.04, de Assistente Técnico, da Unidade Estadual de
Administragdo na Bahia (codigo SIORG 301426) para a Superintendéncia Regional de
Administragdo da 52 Regido (cddigo SIORG 56851);

XVII - o cargo CCE 2.03, de Assistente Técnico, da Unidade Estadual de
Administragdo no Maranhdo (cédigo SIORG 301428) para a Superintendéncia Regional de
Administragdo da 52 Regido (cddigo SIORG 56851).

Art. 32 Extinguir:

| - a Procuradoria Seccional da Unido em Petrolina/PE (codigo SIORG 491169) e
realocar a respectiva fungdo FCE 1.02, de Procurador-Seccional da Unido, para o Setor de
Apoio, o qual sera criado e vinculado a Coordenagdo-Geral de Defesa da Probidade (codigo
SIORG 113024), observada a seguinte alteragdo:

a) a denominagdo da fungdo passa a ser Chefe.

Il - o Servigo de Apoio a Secretaria Judicidria (cédigo SIORG 290554) e realocar
o respectivo cargo CCE 1.05, de Chefe, para o Servico de Gestdo de Pessoas, o qual serd
criado e vinculado a Coordenagdo de Logistica e Projetos (codigo SIORG 116626);

Il - o Servico de Andlise de Processos (codigo SIORG 116630) e realocar o
respectivo cargo CCE 1.05, de Chefe, para o Servigo de Articulagdo e Eventos, o qual sera
criado e vinculado a Coordenagdo-Geral de Gestdo Administrativa (codigo SIORG 113003);

IV - a Coordenagdo de Sistemas de Pessoas (codigo SIORG 290760) e realocar o
respectivo cargo de CCE 1.10, de Coordenador, para a Coordenagdo do Centro de
Inteligéncia, a qual serad criada e vinculada ao Departamento de Governanga Corporativa
(cédigo SIORG 300708);

V - o Nucleo Procuradoria Seccional Federal em Aragatuba/SP (cédigo SIORG
96531) e realocar o respectivo cargo CCE 1.01, de Chefe, para o Nucleo - Escritdrio
Avancado em Aragatuba/SP, o qual serd criado e vinculado a Procuradoria Seccional
Federal em S3o José do Rio Preto/SP (cédigo SIORG 99787);
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