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Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO

Dispoe sobre o beneficio de reembolso-creche a
trabalhadora ou ao trabalhador alocado em
contratos de prestacdo de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra previsto no art.
32, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e disciplina a mensuragdo,
execugdo e fiscalizagdo de beneficios semelhantes
previstos em normas coletivas.

0 SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 16,
inciso VI e inciso VII, alinea "a", do Anexo | do Decreto n.2 12.102, de 8 de julho de 2024,
e o Decreto n.2 1.094, de 23 de marg¢o de 1994, e tendo em vista o disposto no §22 do art.
32 do Decreto n? 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Lei n.2 14.133, de 12 de abril
de 2021, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagado

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa dispOe sobre o beneficio de reembolso-creche
a trabalhadora ou ao trabalhador alocado em contratos de prestagdo de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra previsto no art. 39, inciso Ill, do Decreto n?
12.174, de 2024, e disciplina a mensuragdo, a execu¢do e a fiscalizagdo de beneficios
semelhantes previstos em normas coletivas.

§ 12 O beneficio de que trata o caput serd devido a trabalhadora ou ao
trabalhador que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade.

§ 22 O reembolso-creche possui natureza indenizatoria.

CAPITULO I

DO REEMBOLSO-CRECHE

Do valor do beneficio de reembolso-creche

Art. 22 O valor do reembolso-creche de que trata o art. 32, inciso Ill, do Decreto
n2 12.174, de 2024, sera o estipulado no Anexo I.

§ 12 O valor estipulado no Anexo | refere-se a cada filho, enteado ou crianga
sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade da trabalhadora ou
trabalhador alocado no contrato administrativo.

§ 22 O valor efetivamente pago pelo beneficio poderd ser inferior ao previsto
no Anexo | quando:

| - a trabalhadora ou o trabalhador comprovar gastos menores para reembolso;
ou

Il - a trabalhadora ou o trabalhador receber beneficio semelhante por forga de
convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, na forma do art.
39 § 1°

Da interagdo com normas coletivas de trabalho que prevejam beneficio
semelhante

Art. 32 As previsdes constantes de convengdo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenga normativa que estabelecam beneficio de natureza semelhante serdo
suplementadas pelas regras estabelecidas nesta Instrugdo Normativa, quando o beneficio
de que trata o art. 39, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, ensejar condi¢do mais
benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador.

§ 12 O valor do beneficio semelhante previsto em norma coletiva sera
complementado quando inferior ao valor estabelecido no Anexo I.

§ 22 Esta Instrugdo Normativa sera aplicada de forma subsidiaria quando a
convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa estabelecer
condigdes para a concessdao do beneficio, tais como condi¢Ges de elegibilidade ou periodo
de concessdo do beneficio, que ndo contemplem a trabalhadora ou o trabalhador alocado
ao contrato.

§ 32 Caso o beneficio semelhante previsto em convengdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa deixe de ser contemplado em norma coletiva
posterior, os parametros desta Instrugdo Normativa passam a ser aplicados desde o fim da
vigéncia da norma coletiva que o previa, observado o § 49.

§ 42 Nas hipdteses dos §§ 192, 22 e 39, a aplicagdo desta Instrugdo Normativa
condiciona-se ao requerimento de ativacdo do reembolso-creche, nos termos do art. 79,
vedada a produgdo de efeitos retroativos.

Art. 42 Prevalecerdo as disposi¢cdes de convengdo coletiva, de acordo coletivo
de trabalho ou de senten¢a normativa sobre as regras desta Instru¢gdo Normativa quando
aquelas estabelecerem:

| - beneficio semelhante em valor igual ou superior ao disposto no Anexo |,
observado o periodo de vigéncia da norma coletiva;

Il - periodo de concessdo superior ao estabelecido no Decreto n2 12.174, de
2024; ou

Il - critérios de elegibilidade ou outras condi¢Ges de concessdo ndo previstos
nesta Instrugdo Normativa que resultem em condi¢do mais benéfica a trabalhadora ou ao
trabalhador.

CAPITULO 1l

DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Da previsdo do beneficio nas contratagdes de servigos com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra

Art. 52 O planejamento das contratacbes de servicos com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra deverad contemplar a previsdo do beneficio de reembolso-creche como
custo minimo relevante, conforme disposto na Instrugcdo Normativa Seges/MGI n2 176, de
25 de novembro de 2024.

Paragrafo Unico. A previsdo do reembolso-creche como custo minimo relevante
abrange tanto o beneficio previsto no art. 39, inciso Ill, do Decreto n2 12.174, de 2024,
quanto beneficios semelhantes previstos em convengdo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenga normativa.

Da inclusdo em planilha de custos e formagdo de precgos

Art. 62 A estimativa de custos na planilha de custos e formagdo de pregos para
o beneficio de reembolso-creche, previsto no art. 39, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de
2024, ou para beneficios semelhantes previstos em convengao coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenga normativa observard o cardter inclusivo do beneficio, visando a
insercdo e a permanéncia da mulher no mercado de trabalho, o apoio a parentalidade e
aos cuidados infantis.

§ 12 A estimativa para o provisionamento de que trata o caput observara um
dos seguintes critérios:

| - aplicagdo dos percentuais estabelecidos no Anexo Il desta Instrugdo
Normativa; ou

Il - utilizacdo de métodos estatisticos e de dados oficiais, para a adequagdo do
calculo ao perfil da forga de trabalho alocada.

§ 22 O afastamento do parametro do inciso | do § 12 dependera de
demonstracao analitica da maior pertinéncia e adequagdo dos parametros do inciso Il do
§ 12 no contrato.

§ 32 Os métodos estatisticos ou levantamentos mencionados no inciso Il do §
12 devem considerar a tendéncia do aumento da incidéncia do reembolso-creche a partir
das alteragdes das regras promovidas por esta Instrugdo Normativa.

§ 42 A previsdao de que trata o § 12 possui natureza estimativa e o seu
pagamento fica condicionado a comprovagdo mensal, pela contratada, do efetivo
desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios.

Da ativagdo do beneficio

Art. 72 Para a ativagdo do beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 39,
inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, a contratada deverd dispor dos seguintes
documentos em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiado:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
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| - requerimento da trabalhadora ou do trabalhador;

Il - copia da certiddo de nascimento do filho, enteado ou crianga sob guarda
judicial;

Il - cépia de documento comprobatério de guarda judicial, quando for o
caso;

IV - declaragdo da trabalhadora ou do trabalhador de que esta ciente de que
seus dados pessoais e os do filho, enteado ou crianga sob guarda judicial serdo coletados
e tratados para os fins de analise, concessdo, manutencgdo e fiscalizagdo do reembolso-
creche;

V - declaragdo de que é a mae da crianga, quando for o caso, e que tem ciéncia
de que a concessdo do beneficio para si implica a inativagdo do mesmo beneficio a
eventual outro responsavel que ja o receba; e

VI - declaragdo de que é pai ou responsavel legal da crianga, quando for o caso,
e que:

a) a mde ou outro responsavel ndo recebe o beneficio previsto no art. 32, inciso
Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, por for¢a de contrato de prestacdo de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra firmado pela administragdo publica direta,
autdrquica e fundacional; e

b) estd ciente de que a superveniente concessdo do beneficio previsto no art.
39, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, para a mae implicard na inativagdo deste
mesmo beneficio para si.

Art. 82 Para a ativagdo do beneficio semelhante contemplado em convengdo
coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, a contratada devera dispor
dos documentos previstos no art. 79, incisos Il, Il e IV, além de outros exigidos na
convengdo coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou na sentenga normativa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do art. 32, § 19, a contratada devera dispor
também da documentagdo prevista no art. 79, incisos | e V ou VI, conforme o caso.

Art. 92 A contratada devera registrar e manter atualizadas, no sistema
Contratos.gov.br, as informacgGes relativas aos trabalhadores beneficidrios e respectivos
dependentes do reembolso-creche e de beneficios semelhantes previstos em convengdo
coletiva, de acordo coletivo de trabalho ou de sentenga normativa.

§ 12 O registro das informagbes de que trata o caput no sistema
Contratos.gov.br constitui a ativagdo do beneficio.

§ 22 As informag0es registradas no sistema constituem instrumento de apoio a
fiscalizagdo administrativa e ndo afastam a responsabilidade da contratada quanto a
veracidade dos dados informados e a correta concessdo do beneficio.

Da operacionalizagdo do reembolso-creche

Art. 10. O beneficio de reembolso-creche previsto no art. 39, inciso Ill, do
Decreto n2 12.174, de 2024, é devido a partir do primeiro dia de trabalho da trabalhadora
ou do trabalhador alocado ao contrato administrativo.

Art. 11. A contratada deverd receber e custodiar:

| - os documentos mencionados nos arts. 72 e 89;

Il - copia da nota fiscal, do recibo de pagamento, da declaragdo de quitagdo ou
do documento equivalente apresentado pela trabalhadora ou trabalhador beneficiario de
reembolso-creche, para fins da fiscalizagdo semestral de que trata o art. 16 desta Instrugdo
Normativa; e

Ill - demais documentos previstos em convengdo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou sentenga normativa, quando for o caso.

§ 12 Os documentos mencionados no inciso Il do caput sdo dispensados em
relagdo aos beneficios fundados em convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa que ndo fagam exigéncia de comprovagdo dos gastos.

§ 22 Os documentos mencionados no inciso Il do caput deverdo ser emitidos
por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere e
conter a identificagdo do prestador do servico, do dependente assistido e o periodo de
referéncia.

§ 32 Considera-se servigo de natureza congénere, para fins do disposto no § 29,
aquele que atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - tenha por finalidade o cuidado, a guarda, o desenvolvimento ou o
acompanhamento de crianca em idade compativel com o beneficio; e

Il - seja prestado de forma continuada.

§ 42 A existéncia de grau de parentesco entre a crianga e o cuidador ndo
invalida o documento mencionado no inciso Il do caput, excetuado o caso de ascendéncia
de primeiro grau.

Art. 12. A insuficiéncia ou a irregularidade da documentagdo comprobatodria
relativa ao beneficio de que trata a presente Instrucdo Normativa é de responsabilidade
exclusiva da contratada.

Paragrafo Unico. Caso a insuficiéncia ou a irregularidade ndo seja sanada,
deverd haver:

| - glosa dos valores ainda ndo quitados; e

Il - restituicdo dos valores ja pagos.

Do pagamento

Art. 13. A contratada apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa:

| - relatério dos beneficidrios contemplados com o reembolso-creche, previsto
no art. 39, inciso Ill, do Decreto n® 12.174, de 2024, e com beneficios semelhantes
previstos em convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa; e

Il - relatério mensal do reembolso-creche, extraido do sistema
Contratos.gov.br.

§ 12 O relatdrio previsto no inciso | do caput contera:

| - nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF dos
trabalhadores;

Il - nome e CPF do filho, enteado ou crianga sob guarda judicial;

11l - valor unitario do beneficio; e

IV - indicagdo do fundamento da concessdo:

a) em convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,
com indicagdo:

1. do limite de idade da crianga para a concessdo do beneficio; e

2. da obrigatoriedade ou dispensa de comprovacdo de despesas pelo
beneficiario; ou

b) no art. 39, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024; e

V - CPF ou numero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
do prestador do servigo de educagdo infantil ou de natureza congénere, quando:

a) exigido na convencgdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa; ou

b) tratar-se do beneficio concedido com base no art. 39, inciso Ill, do Decreto
n2 12.174, de 2024.

Art. 14. A fiscalizagdo administrativa verificarda a compatibilidade entre os
relatérios mencionados no art. 13 e o valor apresentado pela contratada.

Paragrafo Unico. Caso sejam identificadas inconsisténcias entre os relatdrios, os
valores serdo glosados, ressalvadas as hipoteses do art. 20.

Art. 15. A execugdo financeira do reembolso-creche, previsto no art. 39, inciso
Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, e dos beneficios semelhantes previstos em convengdo
coletiva, de acordo coletivo de trabalho ou de sentenga normativa observara o valor anual
provisionado, permitida a cobertura de oscilagdes que superem a média mensal
estimada.

§ 12 Quando o valor provisionado para o contrato no exercicio vier a se mostrar
insuficiente para a cobertura contratual, a Administragdo procederd a alteragdo dos valores
contratuais necessarios a cobertura dos custos efetivos, nos termos do art. 136, incisos Il
e IV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

§ 22 E vedada a apropriagdo pela contratada de eventual saldo ndo utilizado
dos valores estimados para os beneficios de que trata o caput.

Da fiscalizagdo semestral

Art. 16. A fiscalizagdo administrativa verificara, semestralmente, a regularidade,
a veracidade e a consisténcia das informagOes prestadas pela contratada quanto a
concessdo e ao pagamento do beneficio aos trabalhadores alocados no contrato.

§ 192 A fiscalizagdo de que trata o caput abrangera:

| - os documentos comprobatdrios apresentados em atendimento aos arts. 72 e 89;

Il - a comprovagdo do registro no sistema Contratos.gov.br, em atendimento ao
art. 99; e
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Il - a nota fiscal, o recibo de pagamento, a declaragdo de quitagdo ou o
documento equivalente emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de
servico de natureza congénere, exceto na hipdtese prevista no art. 11, § 12 .

§ 22 Os momentos em que ocorrerdo a fiscalizagdo semestral sdo determinados
pela Administragdo e independem da data de ativacdo do beneficio a trabalhadora ou ao
trabalhador isoladamente considerado.

§ 32 A fiscalizagdo relativa a documentagdo de que trata o inciso Ill do caput
sera realizada por amostragem, devendo abranger, no periodo semestral, ao menos uma
nota fiscal, recibo de pagamento, declaragdo de quitagdo ou documento equivalente
referente a cada trabalhadora ou trabalhador beneficidario do reembolso-creche.

Da prevengdo ao pagamento em duplicidade

Art. 17. A prevengdo ao pagamento em duplicidade do reembolso-creche
previsto no art. 39, inciso Ill, do Decreto n? 12.174, de 2024, relativo ao mesmo
dependente em contratos de prestagdao de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra firmados com a administragdo publica federal, serda operacionalizada por meio:

| - de declaragdo da trabalhadora, do trabalhador ou responsavel, prevista no
art. 79, incisos V e VI; e

Il - do sistema Contratos.gov.br.

§ 12 N&o se considera pagamento em duplicidade a situagdo na qual um
responsavel pela crianga recebe o beneficio com base no art. 32, inciso Ill, do Decreto n2
12.174, de 2024, e outro responsdavel recebe beneficio semelhante por forga de:

| - convencgdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;
ou

Il - legislagdo especifica.

Art. 18. A ativacdo do beneficio de reembolso-creche previsto no art. 39, inciso
Ill, do Decreto n2 12.174, de 2024, no sistema Contratos.gov.br observard a precedéncia de
elegibilidade da mae, da seguinte forma:

| - caso o beneficio ja esteja ativado para a mde, ndo sera permitida a ativagdo
do beneficio para o pai ou responsavel requerente; e

Il - caso o beneficio venha a ser ativado para a mae, sera inativado o do pai ou
do responsavel que o recebia.

Paragrafo unico. A precedéncia de elegibilidade da mae se aplica mesmo
quando a ativacdo do beneficio estiver relacionada a complementagdo de que trata o art.
39 § 1°

Art. 19. Nas situacdes em que ndo for possivel estabelecer a precedéncia da
elegibilidade da mae, inclusive em familias constituidas por pessoas do mesmo género, a
ordem cronoldgica de ativagdo no Sistema Contratos.gov.br estabelecerd a precedéncia a
manutenc¢do do beneficio.

Art. 20. A inativacdo do beneficio prevista no art. 18, inciso Il, ndo impede o
pagamento do reembolso-creche a contratada em relagdo:

| - a0 proprio més em que ocorreu a inativagao; e

Il - a0 més subsequente a inativagdo.

Pardgrafo Unico. A inativagdo do beneficio prevista no art. 18, inciso Il, constara
do Relatério Mensal de Reembolso-Creche pelo prazo previsto no inciso Il do caput.

CAPITULO IV

ALTERACOES NORMATIVAS

Art. 21. A Instru¢do Normativa Seges/MGI n? 176, de 25 de novembro de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - valores de auxilio-alimentacgdo;

Il - beneficios previstos no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou
Sentenca Normativa paradigma que nao distinguam os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral entre os que estdo ou ndo alocados em contratos de terceirizagdo; e

IV - o beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 39, inciso Ill, do
Decreto n? 12.174, de 2024, ou beneficio semelhante decorrente de convengdo coletiva,
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa."

§32 Nido serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer
valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que
distinguam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre os que estdo ou
ndo alocados em contratos de terceirizagdo. (NR)

Art. 22. A Instrugdo Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:
"Anexo VIII-B

a.4. certiddo de nascimento ou documento comprobatério de guarda judicial do
dependente; e
a.5. declaragdes relacionadas ao beneficio de reembolso-creche;

d. Deverdo ser analisados os relatérios dos beneficiarios que receberam o
(reer)nbolso—creche, para fins de calculo do valor a ser efetivamente pago a contratada."
NR

CAPITULO V )

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23. O registro pela contratada das informacg&es relativas aos trabalhadores
beneficidarios de que trata o art. 92 fica condicionado a evolugdo do sistema
Contratos.gov.br.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do sistema
Contratos.gov.br de que trata o caput deste artigo, o registro das informagdes sera
realizado pela fiscalizagdo, a partir da documentagdo enviada pela contratada, produzindo
os mesmos efeitos da ativagdo prevista no art. 92, § 1°.

CAPITULO VI

DISPOSIGCOES FINAIS

Normas Complementares

Art. 24. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
do Ministério da Gestdao e da Inovagdao em Servigos Publicos, que poderd expedir normas
complementares e orientagoes.

Regras de transicdo

Art. 25. Os contratos em vigor deverdo ser adaptados a esta Instrugdo
Normativa por meio de termo aditivo, a serem celebrados entre os dias 12 de maio e 31
de dezembro de 2026.

§ 12 Os termos aditivos podem ter efeitos retroativos ao primeiro dia do més
no qual foram celebrados.

§ 29 Caso a contratada ndo concorde com a celebragdo de termo aditivo, a
contratagdo poderd ser mantida até que se providencie nova contratagdao, com observancia
do Decreto n? 12.174, de 2024, e desta Instru¢do Normativa, no prazo adicional de 18
(dezoito) meses em relagdo ao previsto no caput.

Art. 26. Nos casos em que o edital ja estiver publicado, mas o contrato ainda
ndo estiver assinado, este poderd ser alterado posteriormente, na forma do art. 25.

Art. 27. Os processos em andamento sem publicacdo do edital ou assinatura do
instrumento de contratagdo direta deverdo ser adaptados ao disposto nesta Instrugdo
Normativa.

Paragrafo Unico. A regra do caput pode ser afastada nas seguintes hipoteses:

| - caso o edital venha a ser publicado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de entrada em vigor da presente Instrugdo Normativa; ou

Il - caso o instrumento de contratagdo direta venha a ser assinado no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de entrada em vigor da presente Instrugdo Normativa.

Vigéncia

Art. 28. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROBERTO POJO
ANEXO |

VALOR DO REEMBOLSO-CRECHE

O valor mensal para o beneficio de reembolso-creche a ser pago, nos termos
desta Instrucdo Normativa, serd de RS 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta
e quatro centavos) por dependente, em todo o territério nacional.

ANEXO 1l

PERCENTUAL DE INCIDENCIA do reembolso-creche nos contratos

PERCENTUAL DE INCIDENCIA

20%

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N2 148, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Altera a Instrugdo Normativa n2 190, de 5 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 6 de
dezembro de 2024, para incluir novos servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de

mado de obra aptos a aplicagdo da redugdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que

trata o art. 49, paragrafo Unico, do Decreto n2 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da
administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 16, inciso VI e
inciso VI, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n? 1.094, de 23 de margo de 1994, e tendo em vista o disposto no art. 42 no Decreto n? 12.174,

de 11 de setembro de 2024,
resolve:

Art. 12 A Instrugdo Normativa n? 190, de 5 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 06 de dezembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 L

§22 A redugdo se aplica a todos os trabalhadores que, no ambito do contrato administrativo, prestarem os servigos previstos no Anexo | desta Instru¢do Normativa, observado

o disposto no art. 39, inciso lll." (NR)

Art. 22 O Anexo | a Instrugdo Normativa n? 190, de 5 de dezembro de 2024, passa a vigorar na forma do Anexo | a esta Instrugdo Normativa.
Art. 32 Ficam revogados os incisos | e Il e o paragrafo Unico do art. 32 da Instrugdo Normativa n2 190, de 5 de dezembro de 2024.

Art. 42 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagao.

ROBERTO POJO

ANEXO |

RELACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA COM REDUGAO DE JORNADA PARA 40 HORAS SEMANAIS

n? | Servico Nomes correlatos

Ocupacao CBO

Periodo de implementacdo

1 Apoio Auxiliar de escritério

Administrativo Assistente administrativo

Auxiliar administrativo

4110: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

13/12/2024 a 30/06/2025

2 Técnico em | Secretdria (técnico em secretariado - portugués)
Secretariado L . . .-
Secretdrio (técnico de nivel médio)

Secretdrio-assistente administrativo (técnico)

Técnico em secretariado (portugués)

3515: Técnicos em
estenotipistas

secretariado, taquigrafos e| 13/12/2024 a 30/06/2025

3 Secretariado Secretdria-executiva
Secretdria bilingue

Secretaria trilingue

2523: Secretarias(os) executivas(os) e afins

13/12/2024 a 30/06/2025

4 Técnico em
arquivo

Auxiliar de servigcos de documentagdo, informagdo e pesquisa

Arquivista de documentos

4151-05: Auxiliares de servicos de documentagao,
informagdo e pesquisa

13/12/2024 a 30/06/2025

5 Lavador de
automoveis

Lavador de carros

Lavador de veiculos

5199-35: Lavador de veiculos

13/12/2024 a 30/06/2025

6 Jardinagem Jardineiro

Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais

6220-10: Jardineiro

13/12/2024 a 30/06/2025

7N\
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026041400125

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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