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ACORDAOS E RESOLUCOES

RESOLUCOES
RESOLUCAO Ne 12, DE 30 DE MARCO DE 2026
PUBLICACAO EM : 10/04/2026

*Republicada por incorrecao

Altera, acrescenta e revoga dispositivos da Resolugdo TRE/PB n® 14, de 16 de setembro de 2019,
que trata do Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba,
modificando a estrutura organizacional da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo
art. 23, inc. XXXIV da Resolugéo n® 09, de 30 de julho de 2015, Regimento Interno deste tribunal, e
0 que consta do processo SEI 0002687-63.2026.6.15.8100,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucdo altera e acrescenta dispositivos a Resolucdo TRE/PB n® 14, de 16 de
setembro de 2019, Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e
da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 Extinguir as seguintes unidades:

| - Secretaria de Auditoria Interna - SEAUDI;

Il - Nucleo de Acessibilidade, Incluséo e Diversidade - NAID; e

[l - Nacleo de Sustentabilidade - NSUS.

Art. 32 Criar as seguintes Unidades:

| - Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI na Presidéncia do TRE-PB;

Il - Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel - ASDES - na Secretaria de Gestdo Estratégica e
Modernizagéo - SEGEM;

[Il - Ndcleo de Processos, Projetos, Integridade e Riscos - NPIR - na Assessoria de Governanga,
Gestao Estratégica e Inovacdo - ASGGE; e

IV - Nucleo Operacional de Desenvolvimento Sustentavel - NODS - na Assessoria de
Desenvolvimento Sustentéavel - ASDES.

Art. 42 Alterar a nomenclatura das seguintes unidades:

| - Assessoria Criminal Especializada de 1° Grau - ASCRIM1 - para Assessoria Juridica
Especializada de Primeiro Grau - AJE 1;

Il - Assessoria Criminal Especializada de 2° Grau - ASCRIM2 - para Assessoria Juridica
Especializada de Segundo Grau - AJE 2.

CAPITULO Il

DA CRIACAO E TRANSFORMAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 52 Criar e transformar os seguintes cargos em comissao:

| - criar um cargo em comissdo CJ-1 (Assessor |) na Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel -
ASDES - na Secretaria de Gestao Estratégica e Modernizagédo - SEGEM; e
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Il - transformar um cargo em comissdo CJ-3 (Secretario), da Secretaria de Auditoria Interna -
SEAUDI - em um cargo em comissao CJ-2 (Coordenador), da Coordenadoria de Auditoria Interna-
COAUDI.

Paragrafo unico. Os célculos da criacao e transformacédo dos Cargos em Comissdo encontram-se
no Anexo | desta resolucgéo.

CAPITULO Il

DA CRIACAO, EXTINCAO E TRANSFORMAGCAO DE FUNGCOES COMISSIONADAS

Art. 62 Criar as seguintes fungdes comissionadas:

| - uma funcdo comissionada FC-3 (Assistente Ill) no Nucleo de Processos, Projetos, Integridade e
Riscos - NPIR;

Il - uma funcdo comissionada FC-3 (Assistente Ill) no Nucleo Operacional de Desenvolvimento
Sustentavel - NODS;

Il - uma funcdo comissionada FC-1 (Assistente I) na Secdo de Cumprimento e Execucédo
Processual - SECEP; e

IV - uma funcdo comissionada FC-1 (Assistente I) na Secao de Distribuicdo, Autuacdo, Publicagédo
e Partidos - SEDAP.

Art. 72 Extinguir as seguintes fungbes comissionadas:

| - uma fungdo comissionada FC-4 (Assistente IV) da Assessoria Criminal Especializada de 1° Grau
ASCRIM1/AJET;

II - uma funcdo comissionada FC-3 (Assistente Ill) do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Diversidade - NAID;

[l - uma funcdo comissionada FC-3 (Assistente Ill) do Nucleo de Sustentabilidade - NSUS; e

IV - uma fungéo comissionada FC-1(Assistente |) da Secao de Atencéo a Saude - SAS.

Art. 82 Transformar as seguintes fungdes comissionadas:

| - uma funcdo comissionada FC-4 (Assistente IV) em 1 (uma) fungcdo comissionada FC-6
(Assistente VI), na Assessoria Criminal Especializada de 2° Grau ASCRIM2/AJE2;

II - uma fungdo comissionada FC-3 (Assistente Ill) em 1 (uma) fungdo comissionada FC-1
(Assistente ), na Secéo de Processamento - SEPRO;

Il - uma fungdo comissionada FC-1 (Assistente 1) em 1 (uma) funcdo comissionada FC-3
(Assistente lll), na Segédo de Programas, Biblioteca e Memaria Institucionais - SEPBMI.

Art. 92 Os calculos das criagdes, extingbes e transformacgdes das Fungdes Comissionadas,
constantes dos artigos 52, 6° e 7°, encontram-se no Anexo Il desta resolugao.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA RESOLUGCAO TRE-PB N¢ 14/2019 - REGULAMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DO TRE-PB

Art. 10 A Resolucdo TRE/PB n? 14/2019, de 16 de setembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

i) Assessoria Juridica Especializada de 1° Grau - AJET1;
j) Assessoria Juridica Especializada de 2° Grau - AJEZ2;
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d) Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel - ASDES.

1) Ndcleo Operacional de Desenvolvimento Sustentavel - NODS." NR

"Art. 11 A estrutura e as atribuicbes da Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI) serédo
regulamentadas por ato normativo préprio." NR

"Art. 41-A As Assessorias Juridicas Especializadas de 12 e 22 Graus (AJE1 e AJE2), no ambito das
respectivas instancias, compete o assessoramento nos processos relacionados a infragdes penais
comuns, de natureza complexa, conexas a crimes eleitorais e nos processos relacionados a metas
e indicadores de produtividade do Conselho Nacional de Justiga, a exemplo de:

| - realizar pesquisa a legislacdo, a doutrina e a jurisprudéncia para subsidiar os despachos e
decisbes judiciais;

I - elaborar minutas de despacho, decisdo e acérdao;

[l - assessorar 0 magistrado nas sessdes da Corte e nas audiéncias;

IV - prestar informagé@o sobre o andamento dos processos, observadas as disposi¢des legais e
regimentais sobre aqueles que tramitam em segredo de justica;

§ 12. A Assessoria Juridica Especializada de 2° grau (AJE2) compete, também, o assessoramento
nos feitos relacionados a cumprimento de sentenca, distribuidos aos Membros do Tribunal.

§ 2°. A Presidéncia poderd, de oficio ou por provocacéo, incluir novas atribuicbes as Assessorias
Juridicas Especializadas de 1° e 2° graus (AJE1 e AJE2), além das previstas no caput do presente
artigo."NR

"Art. 41-D. A forca de trabalho das Assessorias Juridicas Especializadas de 12 e 2° graus (AJE1 e
AJE 2) poderd ser flexibilizada, por decisdo da Presidéncia, com base no acervo processual em
tramitagdo em cada instancia." NR

"Art. 41-E. A Presidéncia podera determinar, por meio de portaria, a atuacdo das Assessorias
Juridicas Especializadas de 12 e 22 graus (AJE1 e AJE2) no assessoramento dos juizes auxiliares
da propaganda eleitoral durante as eleicoes gerais." NR

"Art. 92-P i

| - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas ao planejamento estratégico, inovagao,
modernizacao, eleicdes, sustentabilidade, acessibilidade, inclusao, integridade e gestdo de riscos
no ambito do TRE-PB;

[l - monitorar, compilar e encaminhar relatérios e informagbes aos érgdos reguladores e de
controle do Poder Judiciario;

IV - participar do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria anual e da proposta
orgcamentdria de pleitos eleitorais, orientando sobre as prioridades do Plano Estratégico;

VI - promover o Planejamento Integrado das Elei¢cées, monitorar o respectivo plano para cada
pleito e realizar a avaliagdo dos processos eleitorais, propondo medidas de aprimoramento para os
ciclos subsequentes;

X - fomentar parcerias e intercAmbio de experiéncias com 6rgéos e entidades do poder publico,
instituicoes de pesquisa, universidades e sociedade civil nas areas de inovagdo, sustentabilidade e
acessibilidade; e
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Xl - representar o Tribunal em redes de inovagéao, sustentabilidade e gestao estratégica da Justica
Eleitoral e do Poder Judiciario." NR

"Art. 92-Q e

| - assessorar o Secretario no planejamento, coordenacao e orientagdo das atividades da SEGEM,
contribuindo para a integragao entre as unidades da Secretaria;

[ll - prestar assessoria nos processos de planejamento estratégico, governanca institucional e
modernizagdo administrativa, propondo controles, melhorias e instrumentos que promovam o
cumprimento eficiente dos objetivos estratégicos do TRE-PB;

IV - promover estudos sobre o aprimoramento da estrutura organica e dos processos de
governanca do Tribunal;

IX - orientar a elaboracdo de planos, programas, projetos e acdes de inovacdo e modernizagéao
institucional, incentivando e disseminando boas praticas de inovacao, integridade e governanca;

X - coordenar o Laboratorio de Inovagéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
articulando seus projetos, parcerias e interlocugdo com laboratérios de outros tribunais e
disseminar a cultura de inovacdo no Tribunal, estimulando a participagdo dos servidores e a
adocéo de metodologias ageis;

Xl - supervisionar e orientar o Nucleo de Processos, Integridade e Riscos (NPIR), assegurando a
coeréncia das metodologias de processos, projetos, riscos e integridade com os objetivos
estratégicos do Tribunal." NR

"Art. 92-T L,

| - apoiar tecnicamente a implantacdo, o monitoramento e a revisdo do Plano Estratégico do
Tribunal, conduzindo o alinhamento das unidades aos objetivos institucionais e auxiliando-as na
definicdo de objetivos setoriais, resultados esperados e a¢des correspondentes;

Il - elaborar relatérios periédicos de acompanhamento dos resultados estratégicos e organizar as
Reunibes de Analise Estratégica e demais encontros de monitoramento da estratégia institucional;
lll - consolidar e encaminhar os dados estatisticos e institucionais solicitados pelos 6rgados de
controle, apoiando as unidades de neg6cio na implementacdo de medidas de saneamento,
corre¢do e qualidade dos dados institucionais, inclusive na elaboracdo do Relatério Anual de
Gestéo a ser enviado ao Tribunal de Contas da Unido;

XIX - comunicar e divulgar a estratégia institucional no ambito do Tribunal, produzindo painéis,
infograficos e materiais que facilitem o acesso e a compreensdo dos objetivos e resultados
estratégicos;

XX - acompanhar as atividades institucionais que impactem na obtencdo do Prémio CNJ de
Qualidade, do Selo TSE de Qualidade e de demais instrumentos de reconhecimento e avaliagcao
da Justica Eleitoral, coordenando internamente a coleta e o envio das informagbes exigidas e
propondo medidas para a melhoria continua dos resultados do Tribunal; e

XXI- auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual, avaliando a aderéncia ao
planejamento estratégico institucional." NR

"Art. 92-U L

| - apoiar a construcdo e a execucdo do Planejamento Integrado das Elei¢cdes, articulando as
contribui¢cdes das unidades do Tribunal, monitorar seu andamento e elaborar relatério de avaliagao
de cada pleito, identificando falhas, boas préaticas e oportunidades de melhoria para os ciclos
subsequentes;
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IV - apoiar a execugado dos projetos desenvolvidos no dmbito do LIODS, atuando em conjunto com
os Laboratérios de Inovacao dos demais Tribunais

V - realizar estudos técnicos, prestar consultoria e apoiar a execucdo das agdes de inovacao
definidas pela ASGGE;

VI - elaborar relatérios periédicos de acompanhamento das agdes de inovacdo e modernizagao,
reportando os resultados a ASGGE, e promover o intercambio com outros tribunais eleitorais sobre
boas préaticas na gestao, execugédo e modernizagao das eleigoes;

VIl - prestar suporte as unidades técnicas do Tribunal na realizagéo de estudos para modernizagao
dos processos eleitorais, propondo iniciativas de aprimoramento e apoiando a implementacdo de
solugbes; e

VIII - auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéria de pleitos eleitorais, consolidando as
necessidades das unidades envolvidas na execucéo das elei¢cdes." NR

"Art. 92-V Ao Nucleo de Processos, Projetos, Integridade e Riscos (NPIR) compete:

| - manter e disseminar as metodologias, técnicas e ferramentas de gestdo por processos,
apoiando as unidades do Tribunal no mapeamento, analise, melhoria, racionalizacdo e inovacao
dos seus processos de trabalho;

I - mensurar o desempenho dos processos estratégicos, consolidar seus registros,
documentacbes e avaliagdes, reportando as instancias superiores, com andlise de tendéncias e
recomendagdes de melhoria;

[ll - manter e disseminar a metodologia de gestdo de projetos, prestando consultoria as unidades
na selecéo, priorizagdo e em todas as etapas do ciclo de vida dos projetos estratégicos;

IV - apoiar a implementagédo e operacionalizacdo da gestdo de riscos corporativos, mantendo
atualizadas as metodologias e ferramentas de apoio;

V - realizar o monitoramento, a analise critica e o reporte dos riscos estratégicos as instancias
superiores, propondo medidas de mitigagdo quando necessério; e

VI - prestar suporte operacional a implantacdo e ao acompanhamento do Programa de Integridade
do Tribunal." NR

"Art. 92-W A Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel (ASDES), subordinada & Secretaria de
Gestao Estratégica e Modernizacdo (SEGEM), compete:

| - elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) em conjunto com as unidades gestoras e
coordenar a elaboragé@o e execugéo do respectivo plano de a¢des, assegurando a integracao entre
as unidades envolvidas e monitorando o cumprimento das metas;

Il - subsidiar a Administracdo com informacdes e analises que orientem a tomada de decisdo sob
0s aspectos ambiental, econémico, social e cultural;

lll - formular e promover a politica institucional de mudanca dos padrdes comportamentais em
aquisicdes, contratagcbes, consumo e gestdo documental, em busca de posturas mais eficientes,
responsaveis e inclusivas;

IV - coordenar, com o apoio da Comissdo Gestora do PLS e em articulagdo com as unidades
gestoras, agbes que estimulem a qualidade do gasto publico, o uso sustentavel de recursos
naturais, a redugédo do impacto ambiental, as contratagbes sustentaveis, a gestdo sustentavel de
documentos e a mitigagdo de emissdes de gases de efeito estufa;

V - propor as diretrizes institucionais de acessibilidade, inclusao e diversidade e coordenar planos,
programas, projetos e agdes voltados a sua promogéo e a oferta de suporte biopsicossocial a
pessoa com deficiéncia, orientando o Nucleo Operacional de Desenvolvimento Sustentavel
(NODS) na implementacao;

VI - propor a Comissdo Permanente de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade o Plano de
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - contemplando medidas de remocdo de
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barreiras fisicas, arquitetdnicas, de comunicacao e atitudinais - e o respectivo plano de acédo, com
objetivos, responsaveis, cronograma e recursos necessarios a sua implementacgao;

VIl - propor agbes de sensibilizagdo e capacitagdo do quadro de pessoal e, no que couber, do
quadro auxiliar, voltadas a conscientizacdo sobre direitos e ao atendimento adequado as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

VIl - formular e coordenar as politicas de promogédo da equidade, diversidade e inclusao social, e
de qualidade de vida no ambiente de trabalho, orientando o NODS na execucdo das acgdes
correspondentes.” NR

"Art. 92-X Ao Nucleo Operacional de Desenvolvimento Sustentavel (NODS) compete:

| - monitorar os indicadores e metas do PLS, acompanhar a execucéo das agdes pelas unidades
gestoras e elaborar o relatério de desempenho anual do PLS, com a consolidagéo dos resultados
alcangados e a identificagdo de agdes a aprimorar;

Il - executar as agdes de sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional sobre sustentabilidade,
consumo consciente, contratagdes sustentaveis e responsabilidade socioambiental, conforme
diretrizes estabelecidas pela Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel (ASDES);

[ll - implementar planos, programas, projetos e acdes de acessibilidade e inclusdo, e ofertar
suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia, em conformidade com as
diretrizes da Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel (ASDES);

IV - atender as demandas da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, prestando apoio
técnico e operacional as iniciativas por ela deliberadas;

V - executar as acbes de sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal e auxiliar sobre
conscientizacdo de direitos e atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

VI - monitorar as acdes das unidades responsaveis pelos indicadores de acessibilidade e incluséo,
participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia e prestar as informagdes
referentes aos indicadores aos érgaos de controle;

VIl - elaborar o relatério anual das agdes desenvolvidas para a promocdo da acessibilidade e
inclusdo no Tribunal e encaminha-lo a Assessoria de Desenvolvimento Sustentavel (ASDES) para
envio ao Tribunal Superior Eleitoral e ao Conselho Nacional de Justi¢ca; e

VIII - implementar as acbes de promocao da equidade, diversidade e inclusdo social, e de
qualidade de vida no ambiente de trabalho, conforme diretrizes da Assessoria de Desenvolvimento
Sustentavel (ASDES)." NR

Art. 11. O Titulo Il da Resolugdo TRE/PB n. 14/2019, de 16 de setembro de 2019, passa a vigorar
com as alteragbes:

| - a Secédo IV do Capitulo | do Titulo Il passa a ter a seguinte redacdo: "Sec¢do IV - Da
Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI"; e

Il - a Secdo VIII do Capitulo VIl do Titulo Il passa a ter a seguinte redacéo: "Secado VIl - Das
Assessorias Juridicas Especializadas de 1° e 2° graus - AJE1 e AJE2".

CAPITULO V

DAS DISPOSICAO FINAIS

Art. 12 As unidades extintas ou renomeadas por esta Resolucao serdo sucedidas nos sistemas do
TRE-PB, quando for o caso, da seguinte forma:

| - a Secretaria de Auditoria Interna - SEAUDI pela Coordenadoria de Auditoria Interna - COAUDI;

Il - o Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Diversidade - NAID pelo Nucleo Operacional de
Desenvolvimento Sustentavel - NODS; e

[l - o Nucleo de Sustentabilidade - NSUS pelo Nucleo Operacional de Desenvolvimento
Sustentavel - NODS.
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Art. 13 O organograma do TRE-PB, com a identificagdo das unidades de trabalho e a distribuigéo
dos cargos em comissao e fungbes comissionadas, fica estabelecido nos termos do anexo Il desta
Resolucéo.

Art. 14 Ficam revogados 0s seguintes dispositivos da Resolucao 14/2019, de 16 de setembro de
2019:

| - os itens "1" e "2" da alinea "a" do inciso Xll do art. 3%;

Il - os incisos V e VI do art. 41-A;

lll - os incisos V, VII, VIl e IX do art. 92-P;

IV - os incisos I, VI e VIl do art. 92-Q;

V - os incisos IV ao XVIIl do art. 92-T;

VI - o inciso Il do art. 92-U e

VIl - os artigos 41-B, 41-C, 92-R e 92-S.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIO MURILO DA CUNHA RAMOS

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ANEXO | - Memorial de Calculo - Cargos em Comissao

1 - Calculo Cargos em Comisséo:
(Resultado da presente reestruturacéo)

(optante pelo ':j;c:) efetivo 65%) Credito Debito Saldo
CJ-3 (SEAUDI em CJ-2 (COAUDI) 1.206,96
CJ-1 (ASDES) em CJ-3 (SEGEM) -7.143,98
TOTAL 1.206,96 -7.143,98 -5.937,02

Consolidacéo Sobra Final
Parametro para calculos futuros
Cargos em Comisséo

Descri¢ao Valor
Saldo da presente reestruturacao RS-
5.937,02
Saldo néo utilizado, considerando a opgéo pelo cargo efetivo dos atuais ocupantes de R$
Cargos em Comissédo no TRE-PB. 6.659,31
Resultado R%
722,29

ANEXO Il - Memorial de Calculo - Fungdes Comissionadas

Célculo Fungdes Comissionadas
(Resultado da presente reestruturacéo)

Acéo Crédito Débito Saldo
Transformar FC-4 em FC-6 - ASCRIM2/AJE2 - 1.350,44
Transformar FC-3 em FC-1 - SEPRO 429,17
Transformar FC-1 em FC-3 - SEPBMI - 429,17
Extinguir FC-4 - ASCRIM1/AJE1 2.313,27
Extinguir FC-3 - NAID 1.644,51
Extinguir FC-3 - NSUS 1.644,51
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Jodo Pessoa, disponibilizado quinta-feira, 09 de abril de

Ano 2026 - n. 67 2026 9
Extinguir FC-1 SAS 1.215,34

Criar FC-3 - NPIR - 1.644,51

Criar FC-3 - NODS - 1.644 51

Criar FC-1 - SECEP -1.215,34

Criar FC-1 - SEDAP -1.215,34
TOTAL 7.246,80 - 7.499,31 - 252,51

Consolidacédo Sobra Final
Parametro para calculos futuros
Fungbes Comissionadas

Descricao Valor
Saldo da presente reestruturacao - R$ 252,51
Saldo da reestruturagéo anterior (Res. 03/2016) R$ 800.95
Sobra Total (paré@metro para célculos futuros) R$ 548,44

ANEXO Il - ORGANOGRAMA
Anexo Il - ORGANOGRAMA.pdf

ATOS DA DIRETORIA-GERAL

ATOS ADMINISTRATIVOS
DIARIAS CONCEDIDAS E PAGAS: PERIODO DE 08 A 08/04/2026

PUBLICAGAO EM : 10/04/2026

DIARIAS CONCEDIDAS

Numero da diaria: 0289/2026

Nome do servidor: MARIANE SANTOS SOUZA DO NASCIMENTO
Destino(s): CAMPINA GRANDE;JOAO PESSOA

Finalidade: O objetivo € ir para a 32 Reunido de Orcamento em Campina Grande, e trabalhar na
producéo de conteldo multiplataforma pela ASCOM.

Periodo: 26 de mar de 2026 a 27 de mar de 2026

Concedida em: 8 de abr de 2026

Quantidade de diarias concedidas: 1,5

Numero da diaria: 0316/2026

Nome do servidor: JOSE ANTONIO CANDIDO BORGES DA SILVA
Cargo: TECNICO JUDICIARIO / FC-1 ASSISTENTE |

Destino(s): AREIA

Finalidade: Verificar a rede interna do cartério para descobrir o motivo pelo qual hd uma maquina
sem conexdo. Chamado GLPI n° 24028 - 112 ZE - Areia.

Periodo: 10 de abr de 2026 a 10 de abr de 2026

Concedida em: 8 de abr de 2026

Quantidade de diarias concedidas: 0,5

NuUmero da diaria: 0317/2026

Nome do servidor: JOSE ANTONIO CANDIDO BORGES DA SILVA
Cargo: TECNICO JUDICIARIO / FC-1 ASSISTENTE |

Destino(s): INGA
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