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DispOe sobre as a¢des de equidade entre mulheres
e homens no ambiente de trabalho, para fins de
desempate em processos licitatérios, de que trata
o art. 52 do Decreto n2 no 11.430, de 8 de margo
de 2023, no ambito da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional.

0 SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 16,
caput, incisos VI e VII, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 12.102, de 8 de julho de
2024, e o Decreto n? 1.094, de 23 de marco de 1994, e tendo em vista o disposto
no art. 60, caput, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e no art. 52 do
Decreto n? 11.430, de 8 de margo de 2023, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 192 Esta Instrugdo Normativa dispde sobre as agdes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho, para fins de desempate em processos
licitatorios, de que trata o art. 52 do Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Pardgrafo Unico. Os drgdos e entidades da administragdo publica estadual,
distrital ou municipal, direta ou indireta, quando executarem recursos da Unido
decorrentes de transferéncias voluntdrias, deverdo observar as regras e o0s
procedimentos de que dispGe esta Instrugdo Normativa.

Das agbes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de
trabalho

Art. 22 S3o consideradas ag¢des de equidade entre mulheres e homens no
ambiente de trabalho para fins de desempate em processos licitatérios, nos termos do
art. 59, § 19, do Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023:

| - medidas de inser¢cdo, de participagdo e de ascensdo profissional
igualitaria entre mulheres e homens, incluida a propor¢do de mulheres em cargos de
direcdo do licitante;

Il - agbes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens em matéria de emprego e ocupagao;

Il - igualdade de remuneragdo e paridade salarial entre mulheres e
homens;

IV - praticas de prevengdo e de enfrentamento do assédio moral e
sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agBes em saude e segurancga do trabalho que considerem as diferengas
entre os géneros.

Art. 32 A comprovacgdo e a afericdo das a¢Bes de equidade serdo realizadas
com base nos documentos e evidéncias definidos nos arts. 52 a 72, considerando sua
abrangéncia, relevancia e enquadramento no disposto no art. 22, sendo as agles
divididas em trés niveis:

| - agdes de nivel ouro;

Il - agbes de nivel prata; e

Il - acBes de nivel bronze.

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS

Das formas de comprovacdo das acBes de equidade pelo licitante

Art 42 A comprovagdo, pelo licitante, do desenvolvimento de agdes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho dar-se-d4 por meio da
apresentacdo de documentos e evidéncias que demonstrem, objetivamente, a
realizacdo efetiva das a¢Oes de que trata o art. 2°, nos termos definidos pelos arts. 5°
a 7°.

Pardgrafo uUnico. Para fins de atendimento ao disposto no caput, o licitante
devera:

| - declarar, no momento de cadastramento de sua proposta comercial no
Sistema de Compras do Governo Federal, se possui documentos comprobatérios
relacionados as a¢des de equidade de que trata o art. 22 desta Instrucdo Normativa;
e

Il - indicar em qual dos trés niveis de a¢Bes de equidade os documentos
comprobatdrios se enquadram, nos termos definidos nos arts. 52 a 79.

Art. 52 Para comprovacdo do desenvolvimento de agdes de nivel ouro, serdo
aceitos:

| - documento comprobatério de que o licitante possui o Selo Pré-Equidade
de Género e Raga, concedido nos termos da Portaria MMulheres n?2 288, de 27 de
outubro de 2023, nos oitos anos anteriores a data da licitagdo; ou

Il - documento comprobatdrio de que o licitante possui o Selo de Igualdade
de Género do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, dentro da
validade.

Art. 62 Para comprovacao do desenvolvimento de agdes de nivel prata,
serdo aceitos:

| - termo de compromisso de adesdo, pelo licitante, ao Programa Pro-
Equidade de Género e Raga, de que trata a Portaria MMulheres n2 288, de 27 de
outubro de 2023, da edicdo corrente a data da licitagdo;

Il - termo de compromisso de adesdo, pelo licitante, ao Selo de Igualdade
de Género do Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, dentro da
validade;

Il - relatério de reporte de indicadores, pelo licitante, na plataforma dos
Principios de Empoderamento das Mulheres, da Entidade das Nag¢Ges Unidas para a
lgualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres - ONU Mulheres e Pacto
Global das Nagdes Unidas;

IV - documento comprobatério de concessdo ao licitante do Selo Empresa
Amiga da Mulher, de que trata a Lei n? 14.682, de 20 de setembro de 2023, dentro
da validade; ou

V - documento comprobatdrio de adesdo, pelo licitante, ao Programa
Empresa Cidadd, nos termos da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, e de seu
regulamento, acompanhado de evidéncias que demonstrem, objetivamente, praticas de
incentivo, pelo licitante, ao gozo das licengas estendidas pelos trabalhadores e
trabalhadoras.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas evidéncias para fins de atendimento ao
disposto no inciso V, especificamente no que se refere a comprovagdo da pratica de
incentivo ao gozo das licengas estendidas, documentos relacionados a politica
corporativa, normas internas, codigo de ética, programa de integridade ou similar,
devendo o licitante destacar os dispositivos dos documentos nos quais a comprovagao
se verifica.

Art. 72 Para comprovagdo do desenvolvimento de agbes de nivel bronze,
serdo aceitos:

| - documento comprobatdrio de assinatura, pelo licitante, dos Principios de
Empoderamento das Mulheres, da ONU Mulheres e Pacto Global das Nagdes Unidas,
com pelo menos um ano de vigéncia, acompanhado de certificado de participagdo nas
sessOes introdutdrias obrigatdrias;

Il - relatério de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
publicado pelo licitante em sitio eletrénico prdprio, nos termos da Lei n? 14.611, de
3 de julho de 2023, e de seu regulamento, publicado nos dois semestres anteriores a
data da licitagao;

Il - certificagdo emitida por organismo de terceira parte, com acreditagdo
nacional ou internacional, que contemple expressamente as a¢Oes de equidade
definidas no art. 292, dentro da validade; ou

IV - declaragdo do licitante, acompanhada de evidéncias que demonstrem,
objetivamente, a pratica das agGes de equidade de género definidas no art. 29.

§ 12 A adogdo de medidas para estimulo ao compartilhamento de
responsabilidades familiares de cuidados entre homens e mulheres também sera
considerada pratica das a¢Oes de equidade de que trata o inciso IV.
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§ 22 Serdo consideradas evidéncias para fins de atendimento ao disposto no
inciso IV documentos relacionados a politica corporativa, normas internas, codigo de
ética, programas de integridade, de diversidade, equidade, inclusdo ou similares,
devendo o licitante destacar os dispositivos dos documentos nos quais a comprovagdo
se verifica.

Da ordem de classificagdo das propostas

Art. 82 O sistema classificard as propostas conforme ordem de classificagdo
e critérios de desempate aplicados, quando for o caso.

§ 12 Em relagdo aos critérios de desempate previstos nesta Instrucdo
Normativa, as agGes de nivel ouro tém prevaléncia sobre as agGes de nivel prata, que,
por sua vez, tém prevaléncia sobre as agdes de nivel bronze.

§ 22 Se um ou mais dos licitantes empatados declararem possuir agées de
mesmo nivel, restard mantido o empate entre as propostas, sendo entdo aplicado o critério
previsto no art. 60, caput, inciso IV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e, mantido o
empate, serd assegurada a preferéncia estabelecida no art. 60, § 12, da mesma lei.

Da forma de afericdo das agGes de equidade pela administragdo

Art. 92 O agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo, quando o
substituir, realizara a verificagdo se a proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar faz jus ao critério de desempate aplicado, sem prejuizo das demais verificagoes
pertinentes.

§ 12 O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o
substituir, verificara a autenticidade do(s) documento(s) comprobatdrio(s), bem como
as evidéncias comprobatodrias das agdes de equidade de declaradas pelos licitantes no
momento de cadastramento das propostas, nas hipdteses do art. 62, pardgrafo Unico,
e do art. 79, § 29,

§ 22 O agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o
substituir, poderad realizar diligéncias na pdagina do licitante na internet ou junto as
organizagGes responsdveis pelos programas, selos e iniciativas a que se referem os arts.
52 a 79, para fins de comprovagdo da autenticidade dos documentos apresentados.

Art. 10. Constatadas inconsisténcias ou irregularidades na documentagdo
apresentada, o licitante ndo fard jus ao beneficio do critério de desempate de que
trata o art. 60, caput, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e o agente
de contratagdo ou comissdo de contratagdo examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

OrientagOes gerais

Art. 11. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Instrugdo
Normativa serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da
Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos, que poderd expedir normas ou orientagbes
complementares.

Vigéncia

Art. 12. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor noventa dias apds a data
de sua publicagdo.

ROBERTO POJO

Ministério da Integragao e
do Desenvolvimento Regional
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA MIDR N2 2.859, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

DispGe sobre os critérios e procedimentos para a
operacionalizagdo dos recursos orgamentarios do
Exercicio Financeiro de 2025 sob gestdo do
Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional, referentes as despesas discricionarias
classificadas com identificador de Resultado Primario
2 - RP2.

O MINISTRO DE ESTADO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, pardgrafo unico, incisos | e Il, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 26 da Lei n? 14.600, de 19 de junho de
2023, na Lei n? 14.802, de 10 de janeiro de 2024, na Lei Complementar n2 210, de 25 de
novembro de 2024, no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, no Decreto n? 12.504,
de 12 de junho de 2025, na Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de
2023, e na Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 28, de 21 de maio de 2024, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A operacionalizagdo dos recursos or¢amentarios do Exercicio Financeiro
de 2025, referentes as despesas discriciondrias classificadas com identificador de Resultado
Primario 2 - RP2, sob gestdo do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
- MIDR e de suas entidades vinculadas, sera realizada conforme procedimentos
estabelecidos nesta Portaria.

§12 Considera-se despesa discriciondria com indicador de Resultado Primario 2
- RP2, para fins desta Portaria, as dotagGes classificadas com identificador de resultado
primario constante do art. 79, § 49, inciso Il, alinea "b", da Lei n? 14.791, de 29 de
dezembro de 2023.

§29 O disposto nesta Portaria ndo se aplica para os casos das transferéncias
obrigatérias previstas na Lei n? 12.340, de 01 de dezembro de 2010.

CAPITULO I )

DA OPERACIONALIZACAO DOS RECURSOS DISCRICIONARIOS - RP2

Art. 22 A selecdo de propostas devera atender, conforme o caso, sem prejuizo
do disposto no art. 32 desta Portaria, aos critérios estabelecidos:

| - em manuais operativos das respectivas a¢gdes orgamentarias;

Il - em chamamento publico;

IIl - por cada drgdo especifico singular ou entidade vinculada; e

IV - em portarias normativas do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional ou em atos normativos aprovados por colegiados vinculados a Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional, quando regulamentarem programas no ambito de sua
competéncia.

Art. 32 Além dos critérios estabelecidos no art. 22 desta Portaria, a fim de
manter a pertinéncia com as politicas publicas conduzidas pelo Ministério da Integragdo e
do Desenvolvimento Regional, a sele¢do de propostas deverd atender, no minimo, a um
dos critérios da unidade competente, observada a priorizagdo disposta no art. 42 desta
Portaria:

| - critérios da Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica:

a) que impactem direta ou indiretamente os municipios da regido do Semiarido
Brasileiro, os municipios afetados pelo Projeto de Integracdo do Rio Sdo Francisco com as
Bacias do Nordeste Setentrional;

b) que estejam em alinhamento com os Planos de Desenvolvimento Regional
das RegiGes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, em especial na circunscricdo de atuagdo das
entidades vinculadas;

c) que estejam em consonancia com o Plano Nacional de Seguranga Hidrica;

d) que contribuam para o aumento da seguranga hidrica voltada ao
abastecimento humano e a usos miultiplos, inclusive sistemas de saneamento basico,
sistemas de irrigagdo e sistemas que visem a preservacdo e a manutengdo de corpos
hidricos;

e) que atendam a municipios com recorréncia de situagdo de emergéncia ou
calamidade publica;

f) que atendam a Politica Nacional de Seguranga de Barragens; ou
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