SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF - www.stj.jus.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
N. 2/2025 - GDG

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA ,usando da atribuicdo conferida no item 21.2.3, X, b, do Manual de Organiza¢ao do
Superior Tribunal de Justi¢ca, aprovado pela Instru¢do Normativa STJ/GP n. 19 de 11 de junho
de 2025, e tendo em vista 0 que consta na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Lei n.
12.288, de 20 de julho de 2010, na Instrugcdo Normativa STJ/GP n. 6 de 1° de margo de 2019,
na Resolugdo CNJ n. 336, de 29 de setembro de 2020, e no Processo STJ n.
007806/2025, TORNA PUBLICA a realizacio de processo seletivosimplificadopara a formagao
de cadastro de reserva para estagio remunerado, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado é destinado a formacédo de cadastro de
reserva para preenchimento das vagas de estagio de nivel superior que surgirem durante o
periodo de validade do certame para os cursos descritos no item 2 deste edital, nos termos da
Lei n. 11.788/2008.

1.2. Poderdo participar do processo seletivo estudantes que estiverem com
matricula e frequéncia regular em cursos de graduacao vinculados as instituicdes de ensino
publicas e particulares localizadas na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
e Entorno (RIDE).

1.2.1. Nos termos da Lei Complementar Distrital n. 94, de 19 de fevereiro de 1998,
com a redacdo dada pela Lei Complementar Distrital n. 163, de 14 de junho de 2018, a RIDE é
constituida pelo Distrito Federal, pelos municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas
Lindas de Goias, Alexania, Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Barro Alto, Cabeceiras,
Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Cristalina, Flores de
Goias, Formosa, Goianésia, Luziania, Mimoso de Goias, Niquelandia, Novo Gama, Padre
Bernardo, Pirenopolis, Planaltina, Santo Antonio do Descoberto, Sdo Jo&o d'Alianga,
Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila Propicio, no Estado de Goias, bem como pelos
municipios de Arinos, Buritis, Cabeceira Grande e Unai, no Estado de Minas Gerais.

1.3. Poderéo participar do processo seletivo estudantes brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no Pais.

1.4. O processo seletivo sera realizado por meio de aplicacdo deprovaon-line,
analise curricular e entrevista e/ou avaliacao de habilidades.

1.5. O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Superior Tribunal de Justica (SGP/STJ).

2. DOS CURSOS
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2.1. O cadastro de reserva das vagas para estagio remunerado no STJ destina-se

aos alunos dos cursos elencados no quadro a seguir:

Educacao superior - graduacao

Administracao

Arquivologia

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Comunicacédo Social — Comunicac¢ao Organizacional

Comunicagédo Social — Jornalismo

Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda

Desenho Industrial/Design de Interface

©O© | 00 N 0|~ W|IN|F

Quimica

=
o

Secretariado Executivo (bacharelado e tecnélogo)

2.2. Serdo aceitas inscricbes para 0s seguintes cursos relacionados a

Administracéo:

Cursos relacionados a Administracao

Pessoas e das Organizacfes; Administracdo Publica)

Administracdo (Administracdo Geral; Administracdo de Empresas; Administracdo de
Gestao nas Organizagfes; Administracdo Financeira; Administracido de Gestdo de

Administracdo com énfase em — Recursos Humanos; Financas.

Administracdo de Empresas; Financas e Tributos.

Administracdo com Habilitagdo em — Gestdo de Pessoas; Gestdo Publica;

Organizacional.

Administracdo em — Gestao Administrativa e Financeira; Gestdo Econémica; Gestéao

Humanas.

Tecnologia em — Desenvolvimento de Pessoas; Gestdo de Financas; Gestao
Organizacional; Gestdo de Pessoas; Gestao de Pessoas nas Organizacdes; Gestao
de Politicas Publicas; Gestdo de Recursos Humanos; Gestao de Rela¢gbes

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Estudantes de graduacdo devem estar cursando,
convocacao, no minimo, os semestres letivos especificados a seguir:

no momento da

Curso Semestre Letivo
Administracao 2°
Arquivologia 20
Biblioteconomia 40
Ciéncias Contébeis 40
Comunicacao Social — Comunicacéo Organizacional 40
Comunicacao Social — Jornalismo 40
Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda 40
Desenho Industrial/Design de Interface 40
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Secretariado Executivo (bacharelado) 20

Secretariado Executivo (tecndlogo) 10

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as condicdes
estabelecidas neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. A inscricdo implicard a aceitagdo das normas previstas para 0 processo
seletivo contidas neste edital e demais publicacdes posteriores.

4.3. O descumprimento de qualquer instrucdo contida neste edital ou demais
publicacdes referentes a este processo seletivo implicara a eliminacdo do candidato.

4.4. A inscricdo e a realizacdo da prova on-line seréo disponibilizadas somente no
sitto do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), noperiodo de
28/10/2025 até as 17h (horario de Brasilia) do dia 7/11/2025, incluindo sabados, domingos e
feriados.

4.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de inscricdo além da especificada no item
4.4 deste edital.

4.5. Para fazer a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o sitio
do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico),localizar a opcdo “FILTRE
SUA PESQUISA”, selecionar a opcédo “STATUS DO PROCESSO” e, em seguida, a opcéo
“INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do Superior Tribunal de Justica e
escolher a opcao “INSCREVA-SE”.

4.6. A inscricdo de estudantes matriculadosem localidades ndo mencionadas no
item 1.2.1 ser& considerada sem efeito.

4.7. O candidato devera, no ato da inscricdo, informar o semestre/ano que esta
cursando e o turno (matutino, vespertino ou variavel) de disponibilidade para o estagio.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato devera informar os dados pessoais e
escolares validos.

4.8.1. Caso declare algum dado errado, podera corrigi-lo desde que néo tenha
iniciado a prova on-line.

4.8.2. Para fazer a correcdo, o candidato devera excluir a inscricdo e refazé-la
durante o periodo determinado no item 4.4 deste edital.

4.8.3. ApOs o término do periodo de inscricdo, ndo serd permitida nenhuma
alteracao nos dados declarados.

4.8.4. Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, alteragéo dos dados declarados na ficha de inscricéo.

4.9. Oe-maildeclarado deve ser valido, para que toda a comunica¢gdo do processo
seletivo seja feita por essa via.

4.10. Ser& aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato.

4.11. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo
aguele que nao preencher os dados de forma completa e correta.

4.12. O nao recebimento pelo candidato de comunicacdo emitida viae-mail, seja
por motivo de extravio, informagdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega de mensagens eletrénicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do
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(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

4.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de
todos os atos, editais, comunicados, convocacbes e qualquer divulgacdo referente a este
processo seletivo no sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

4.14. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o processo
seletivo devera assinalar, no ato da inscricdo, a opcdo correspondente a utilizacdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.14.1. Para requerer a utilizacdo do nome social para os menores de dezoito
anos ndo emancipados, 0s pais ou responsaveis deverdo encaminhar, devidamente preenchido
e assinado, requerimento especifico para esse fim, conforme o Anexo Il deste edital, para o e-
mail eucandidato@ciee.ong.br, sendo considerados apenas os e-mails enviados dentro do
periodo de inscricdo que receberem confirmacéao de leitura pelo CIEE.

4.14.2. No ato da inscricdo, devera ser informado o nome civil no campo “home
completo”, conforme documento de identificacdo oficial.

4.14.3. As publicacdes referentes ao candidato que solicitar a utilizacdo do nome
social serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

4.15. O STJ e o CIEE poderéao, a qualquer tempo, verificar os dados fornecidos no
ato da inscricdo e adotar as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de
informacfes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo seletivo, ser
acionado judicialmente ou, ainda, ser desligado, caso tenha sido contratado.

4.16. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

4.17. Duavidas relativas ao processo seletivo poderdo ser esclarecidas por meio da
central de atendimento do CIEE, que atendera pelo telefone(61) 3003-2433, das 8h as 17h, em
dias Uteis, ou via a caixa corporativa eucandidato@ciee.ong.br.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. Do total de bolsas de estagio do STJ, serdo reservadas cotas, conforme
especificado a seguir:

5.1.1. Para candidatos com deficiéncia: 10% nos termos do § 5° do art. 17 da Lei
n. 11.788/2008.

5.1.2. Para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos): 30% nos termos
do art. 2° da Resolugdo CNJ n. 336/2020.

5.1.3. Para candidatos autodeclarados indigenas brasileiros: 10% conforme o § 4°
do art. 6° da Instrugcdo Normativa STJ/GP n. 6 de 1° de marco de 20109.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato devera, no ato da inscri¢cdo, assinalar a op¢céo para concorrer a essas vagas, 0 que
implica autodeclarar-se nessa condicao.

5.2.1. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢cdo, fazer ouploadda
imagem legivel do laudo médico, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo deve conter, ainda, o0 nome do candidato, a assinatura e o carimbo do médico
responsavel pela emissdo do laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e a descricado detalhada das limitagdes, suficientes para o enquadramento nas
reservas de vagas, decorrentes do diagnéstico.

5.2.2. O tempo para a realizagdo da provaon-line podera ser diferente daquele

definido para os demais candidatos, desde que requerido em laudo meédico oficial, conforme
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especificado no item 5.2.1, que devera ser enviado para o e-mail eucandidato@ciee.ong.br,
sendo considerados apenas os e-mails enviados dentro do periodo de inscricdo que receberem
confirmacéo de leitura pelo CIEE

5.2.3. Em caso de aprovacédo, o candidato com deficiéncia devera apresentar o
laudo médico original ou cOpia autenticada, se solicitado pelo STJ ou pelo CIEE.

5.2.3.1. Ao candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, podera ser
solicitado exame de audiometria tonal nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme o art. 5°, 8 1°, |, alinea b, do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.2.4. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n. 13.146/2015, no art. 4° do Decreto n.
3.298/1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, na Recomendacao
Conade n. 001, de 15 de julho de 2010, no 8§ 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n. 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, na Lei n.
14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n. 6.949/2009, e, ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica: “o candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

5.2.5. Nao sendo comprovada a condi¢cdo descrita nos itens 5.2.1, 5.2.3.1 e 5.2.4,
o candidato ndo podera ser admitido nas vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.2.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de orientacdes para acessar
recursos de acessibilidadeparaa realizacdo da prova on-linedevera solicita-las peloe-

mail eucandidato@ciee.ong.br.

5.2.7. O candidato que néao fizer oupload do laudo médico ou que encaminhar
documentacdo em desacordo com o especificado no item 5.2.1 ndo podera concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e sera classificado somente nas listas de ampla
concorréncia.

5.3. Caso o candidato tenha interesse em concorrer a uma das vagas reservadas
aos candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas brasileiros, devera manifestar-se no ato
da inscricdo, o que implicara autodeclarar-se nessa condicao.

5.3.1. A autodeclaracdo goza da presuncdo relativa de veracidade, ficando o
candidato ciente de que podera ocorrer seu desligamento do estadgio caso constatada, a
gualguer tempo, a sua nao veracidade.

5.4. O candidato que se inscrever na condicdo de candidato com deficiéncia,
negro (preto ou pardo) ou indigena brasileiro, conforme os itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3, participara
do processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos em relagdo ao
contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para
aprovagao.

5.5. O candidato que se inscrever na condicdo de candidato com deficiéncia,
negro (preto ou pardo) ou indigena brasileiro, conforme os itens 5.1.1, 5.1.2 e 5.1.3, podera
concorrer, concomitantemente, a até duas cotas, se atender as condicfes exigidas e assinalar a
opcéao correspondente, conforme especificado a seguir:

5.5.1. Negro (preto ou pardo) e candidato com deficiéncia;
5.5.2. Indigena brasileiro e candidato com deficiéncia.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo compreenderd trés fases:
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6.1.1. Primeira fase: aplicacdo de provas on-line, conforme especificado no item 7
deste edital.

6.1.2. Segunda fase: andlise curricular, conforme especificado no item 14 deste
edital.

6.1.3. Terceira fase: entrevista e/ou avaliacdo de habilidades, conforme
especificado no item 15 deste edital.

7. DA PROVA

7.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e o candidato que
obtiver a pontuacdo minima exigida, conforme disposto no item 8 deste edital, constara na lista
de aprovados na primeira fase do processo seletivo.

7.2. A aplicacéo da prova objetiva observara os seguintes itens:
7.2.1. EDUCACAO SUPERIOR - GRADUAGCAO

TIPO DE AREA DE NUMERO DE
PROVA CONHECIMENTO ITENS
Gramética 20
Interpretacéo de texto 10
Objetiva Regimento Interno do 5
STJ
Cddigo de Conduta do 5
STJ

7.3. A prova on-lineseré realizada no periodo de 28/10/2025 até as 17h (horéario
de Brasilia) do dia 7/11/2025.

7.3.1. Ao término da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar a prova on-line.

7.3.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o logine a senha cadastrados
durante a inscricéo.

7.3.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS oue-
mail o codigo de confirmacéo para liberacdo da prova on-line.

7.3.3.1. O CIEE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do codigo de
confirmacédo relacionado no item 7.3.3 por problemas com computadores ou celulares, por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
falta de sinal, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

7.3.3.2. O candidato que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera enviar
e-mail para eucandidato@ciee.ong.br até as 12h do dia Gtil anterior ao término das inscri¢des.

7.3.3.2.1. Noe-maildevera constar nome do processo seletivo publico, nome
completo do candidato e niumero do CPF, bem como relato do erro que estiver ocorrendo e
envio da imagem/print da tela/erro apresentado.

7.3.4. O candidato tera dois minutos para responder a cada questdo e, caso nao
responda no tempo determinado, 0 sistema gravara a resposta em branco e seguird
automaticamente para a proxima questao.

7.3.4.1. A questdo ndo podera ser acessada apos a sua conclusdo ou o término
do tempo previsto para sua realizagao.
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7.3.4.2. As questbes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de
forma randdémica, questao por questao.

7.3.5. Para desconectar e retomar a prova em outro momento, observado o
periodo constante do item 7.3, o candidato deve clicar em “Responder e sair da prova”.

7.3.6. A desconexdo por qualquer outro motivo que n&do seja o clique no
bot&o “Responder e sair da prova” acarretara a perda de 1 (uma) questao.

7.3.6.1. Ao realizar nova conexao, a questdo nao serd visualizada novamente nem
substituida, e a sua resposta sera nula.

7.3.7. O candidato € responsavel por realizar a prova em conexao estavel e
segura.

7.3.8. O candidato que nao realizar a provaon-lineno periodo constante do item
7.3 sera, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

7.4. A prova sera baseada no contetudo programatico disposto no Anexo | deste

edital.

7.5. Antes do inicio da prova, o candidato devera:

7.5.1. Certificar-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova.

7.5.2. Procurar local tranquilo e silencioso.

7.5.3. Realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais
Ou pessoas.

7.5.4. Utilizar dispositivo que possua camera e procurar acessar a prova em local
gue ofereca internet banda larga.

7.5.5. Abrir somente uma janela/aba do navegador.
7.5.6. Certificar-se de que o navegador estd com o Java Script ativado.

7.5.7. Certificar-se de que esta utilizando todos o0s acessoOrios pessoais
necessarios para a realizacédo da prova (como 6culos ou lentes de grau).

7.5.8. Tirar a foto solicitada por meio da camera do dispositivo acessado.

7.5.8.1. Caso o dispositivo seja o celular, a foto deve ser tirada
pela camera frontal, devendo-se manter o mesmo angulo do inicio ao fim da prova.

7.5.8.2. O candidato sO podera seguir com a realizacdo da provaon-lineapés a
captura da imagem, para fins de comprovacgao de sua identidade.

7.5.8.3. A foto tirada para iniciar a prova sera arquivada no histérico do processo
para prestacdo de contas durante o periodo determinado na legislacdo vigente.

7.6. Durante a realizacdo da prova, o candidato ndo podera:
7.6.1. Sair da visdo da camera.

7.6.2. Ter objetos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos, quadros,
celulares, ar-condicionado, entre outros).

7.6.3. Utilizar novos acessorios de uso pessoal (como 6culos, bonés, entre outros)
gue ndo constavam quando tirou a foto inicial para realizacdo da prova.

7.6.4. Abrir mais de uma janela/aba do navegador, abrir outra tela e/ou clicar fora
da érea de realizag&o da prova.

7.6.5. Ter a presenca de outras pessoas.
7.6.6. Movimentar o dispositivo durante a realizacao da prova.

7.6.7. Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).
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7.7. Durante a realizacdo da prova, o candidato devera:

7.7.1. Estar em ambiente de fundo neutro a fim de evitar a identificacdo de objetos
ou aparelhos eletrbnicos.

7.7.2. Permanecer no mesmo ambiente em que tenha tirado a foto do inicio ao fim
para que o angulo seja mantido.

7.8. Durante a realizacdo da prova, serdo capturadas fotos dos candidatos de
forma automatica e aleatéria.

7.8.1.No ato da inscricédo, o candidato devera firmar ciéncia econcordancia com a
captura de sua imagem, por meio de fotos, durante o periodo em que estiver realizando a prova.

7.8.2. Fica o CIEE responsavel pela coleta e guarda das fotos capturadas durante
as provas.

7.9. Acarretara a anulacdo da questéo ou a eliminacéo do candidato, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, durante a realizacao da prova, as
regras descritas nos itens 7.6 e 7.7 deste edital, a outras normas relativas ao processo seletivo,
as instrucdes ao candidato ou as orientacdes constantes em cada prova.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de
guarenta questdes, conforme especificado no item 7.2.1, sendo atribuido o valor de um ponto
para cada item, totalizando quarenta pontos, e abrangera os contetdos constantes do Anexo |
deste edital.

8.2. Somente sera considerado aprovado na primeira fase do processo seletivo o
candidato que obtiver, no minimo, 50% de pontos no total da prova objetiva, desde que nédo
obtenha nota zero em nenhuma érea de conhecimento.

9. DOS RECURSOS DA PROVA

9.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) serdo
divulgados nadata provaveldel10/11/2025. Para visualiza-los, o candidato devera acessar o
sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e, em “FILTRE SUA
PESQUISA”, clicar em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar
na lista o logotipo do Superior Tribunal de Justica e clicar nesse link. Dentro da pagina deste
processo seletivo, clicar em “ACESSAR?” (fagca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em
“OPCOES” e, em seguida, em “ESPELHO DE PROVA”.

9.2. Os recursos deverdo ser registrados em formulario especifico, conforme o
modelo constante no Anexo Il deste edital e disponivel para download no sitio do CIEE.

9.3. Os formularios de recurso, devidamente assinados e digitalizados, deveréo
ser encaminhados eletronicamenteaté as 23h59 (horéario de Brasilia)do dia 11/11/2025 para o
e-mail recursos@ciee.ong.br, no qual devera constar o nome do Processo Seletivo Publico,
nome completo e nimero do CPF.

9.4. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou outro meio nao previsto neste
edital.

9.5. Serdao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado
no item 9.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com este edital e ndo contiverem
os dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual
Edicad QI ZOas ENISAMBRLE (funcdamentadn . COMPHMARED, A ACHIACARS COMpsCitacdes de artigos,
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legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, entre outros, com a juntada, sempre que
possivel, de cOpia dos comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.

9.7. Os recursos do processo seletivo serdo analisados e decididos pelo CIEE,
cuja deciséo sera irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos.

9.8. Caso o exame do recurso resulte na anulacdo de questéo integrante da prova,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.9. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de recursos, revisdo de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

10.1. O gabarito oficial da prova sera divulgado na data provavel de 26/11/2025 no
sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

10.2. Para visualiza-lo, em “FILTRE SUA PESQUISA”, o candidato devera clicar
em “STATUS DO PROCESSO”, selecionar “EM ANDAMENTO”, localizar na lista o logotipo
do Superior Tribunal de Justica e clicar nesse link. Dentro da pagina deste processo seletivo,
clicar em “ACESSAR?” (faca o login com a sua conta do CIEE) e, NO SEU PERFIL, clicar em
“MEUS PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e, em seguida,
em “ESPELHO DE PROVA”.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
11.1.1. obtiver maior pontuacdo em gramatica;

11.1.2. obtiver maior pontuagcéo em interpretacéo de texto;

11.1.3. for mais idoso.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Para os candidatos aprovados na fase da aplicacdo da prova objetiva, serao
elaboradas listas de classificados, por curso, em ordem decrescente de pontos obtidos na prova
objetiva, nas quais constara apenas o nome dos candidatos que obtiverem nota minima para
aprovagao.

12.2. Os candidatos aprovados entre 0s que participarem da sele¢cdo com reservas
de vagas terdo seu nome publicado em listas a parte, nas quais constara apenas o nome dos
candidatos que obtiverem nota minima para aprovagdo, observada a selecdo para a qual
concorrerem, conforme a seguir especificado:

12.2.1. Candidatos com deficiéncia.
12.2.2. Candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos).
12.2.3. Candidatos autodeclarados indigenas brasileiros.

12.3. A convocacao dos candidatos obedecera, sempre que possivel, ao disposto
no art. 2°, V, da Resolugdo CNJ n. 255/2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

12.4. As listas de aprovados na primeira fase do processo seletivo serao
publicadas conforme a opcédo indicada na inscricdo, da seguinte forma: ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, negro (preto ou pardo) e indigena brasileiro.
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12.4.1. Constardo, em cada lista de aprovados, as seguintes informacgdes:
classificagcdo, nome de registro do candidato, curso, semestre/ano (na data de inscricao), notas
obtidas em cada area de conhecimento e nota final com o total de pontos obtidos na prova.

12.4.2. As listas seréao publicadas no sitio do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) e na pégina do Superior Tribunal de
Justica (www.stj.jus.br).

12.5. O candidato que nado obtiver a nota minima para aprovacdo nao tera seu
nome divulgado.

12.5.1. Nos casos citados no item 12.5, o candidato podera obter informacdes por
meio da central de atendimento do CIEE, pelo telefone(61) 3003-2433, das 8h as 17h, em dias
Uteis, ou via o e-mail eucandidato@ciee.ong.br.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO
SELETIVO

13.1. O resultado da primeira fase do processo seletivo destinado a formacéao de
cadastro de reserva sera divulgado no sitio do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico) na data provavel de 15/12/2025.

13.2 O detalhamento do cronograma do processo seletivo consta no Anexo IV
deste edital.

14. DA ANALISE CURRICULAR

14.1. Para o preenchimento das vagas de estagio, serdo observados 0s requisitos
exigidos para a vaga de cada unidade do STJ, tais como curso, semestre/ano, histérico, horario
do estagio, conhecimentos especificos (ex.: matérias cursadas), entre outros, conforme
especificado em formulario.

14.2. Ficara a cargo do CIEE a selecédo, entre os aprovados, dos candidatos que
possuam os requisitos definidos pelas unidades para o preenchimento da vaga.

14.3. O CIEE, para o encaminhamento dos candidatos, observara a classificacdo e
os dados curriculares dos candidatos aprovados, de acordo com informacdes apresentadas
pelos estudantes e constantes em seu banco de dados.

14.4. A prioridade no encaminhamento para entrevista observara a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero total de vagas que surgirem durante
o periodo de validade do processo seletivo e 0 percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, negros (pretos ou pardos) e indigenas brasileiros.

14.4.1. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado na primeira fase do
processo seletivo serd convocado da respectiva lista de classificacdo para preencher a primeira
vaga de estégio que surgir durante a validade do certame; o segundo candidato, para a décima
primeira vaga; e o terceiro candidato, para a vigésima primeira, € assim sucessivamente,
ressalvada a hipotese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

14.4.2. Os candidatos aprovados na primeira fase que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) serdo convocados da respectiva lista para preencher a terceira, a sexta e a
nona vaga, para cada grupo de dez vagas que surgirem durante a validade do certame,
ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

14.4.3. O primeiro candidato autodeclarado indigena brasileiro aprovado na
primeira fase do processo seletivo serd convocado da respectiva lista de classificacdo para
preencher a quinta vaga de estagio que surgir durante a validade do certame; o segundo
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candidato, para a décima quinta vaga; e o terceiro candidato, para a vigésima quinta vaga, e
assim sucessivamente, ressalvada a hipétese de melhor classificacdo na lista geral de
candidatos.

15. DA ENTREVISTA E DA AVALIAGCAO DE HABILIDADES

15.1. O candidato aprovado na prova objetiva e selecionado na fase de analise
curricular sera convocado para entrevista e/ou avaliagdo de habilidades, tais como prova
escrita, redacéo, analise dos conhecimentos especificos ou outra(s), a medida que surgirem
vagas com requisitos exigidos compativeis com seu perfil.

15.2. O candidato ndo aprovado na entrevista e/ou avaliacdo de habilidades para
preenchimento da vaga para a qual for encaminhado permanecera na lista de aprovados
aguardando nova convocacao.

15.3. A convocacdo do candidato aprovado para entrevista no Tribunal sera
realizada pelo CIEE, mediante contato telefénico, e-mail e aplicativo de mensagem, como por
exemplo, WhatsApp.

15.4. Serdo considerados para convocacao 0s numeros telefénicos registrados
pelo candidato no cadastro do CIEE.

15.5. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo efetuadas, em um
mesmo dia e em horario diverso ao de realizacdo das atividades escolares ou académicas,
consoante o item 15.3, duas tentativas de contato, conforme o numero telefénico registrado,
com cada candidato a ser convocado para entrevista e/ou avaliacao de habilidades.

15.5.1. Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contato realizadas
pelo CIEE, seu home permanecera na lista de aprovados, aguardando o surgimento de nova
oportunidade, e outro candidato aprovado que possua o perfil requerido sera convocado para
entrevista e/ou avaliacdo de habilidades.

15.5.1.1. Caso o candidato ndo seja localizado para encaminhamento a uma
segunda oportunidade de entrevista, o CIEE enviara e-mailao candidato para se manifestar
guanto ao interesse em permanecer na lista de aprovados do certame, o qual terd dois dias
Uteis para responder a mensagem enviada.

15.5.1.2. O candidato que responder a mensagem enviada pelo CIEE
manifestando interesse em permanecer na lista de aprovados do certame poderd ser
convocado para novas oportunidades de entrevista e/ou avaliagdo de habilidades.

15.5.1.3. Ao candidato que ndo enviar resposta a mensagem encaminhada pelo
CIEE, somente serd ofertada mais uma oportunidade de entrevista e/ou avaliacdo de
habilidades, caso surja vaga compativel com seu perfil.

15.6. O candidato, caso deseje, pode ser remanejado para o final da lista de
classificacdo, a partir do contato telefénico realizado pelo CIEE, o qual encaminharae-mailao
candidato formalizando o atendimento da solicitagao.

15.7. Todas as tentativas de contato telefénico, e-mail e aplicativo de mensagem
com os candidatos serao registradas pelo CIEE.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo tera validade até 31/12/2026, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos de, no maximo, seis meses, até 31/12/2027, a critério do Tribunal.

16.2. As listagens objeto deste edital somente serdo utilizadas caso ndo haja
candidato aprovado na listagem anterior de processo seletivo ainda vigente que atenda aos

requisitos exigidos para a vaga, tais como ano/semestre, turno de aula, conhecimentos
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especificos, entre outros.

17. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

17.1. A aprovacao na primeira fase no processo seletivo gera para o candidato
apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacao
desse ato condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo de
validade do processo seletivo e a sua aprovacao na fase de entrevista e/ou avaliagdo de
habilidades.

17.2. Caso o horario de estagio seja incompativel com os horéarios de atividades
escolares ou académicas, o candidato permanecera na lista de classificacdo até o surgimento
de vaga compativel.

17.3. Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas
do candidato aqueles que estiverem registrados no cadastro do CIEE.

17.4. As vagas reservadas para as cotas especificadas no item 5 deste edital,
guando nao forem providas por falta de candidatos aprovados nessa condicdo ou por nao
atendimento dos requisitos para preenchimento dessas vagas, em qualquer fase do processo
seletivo, seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

17.5 Na hipdétese de esgotamento do cadastro de reserva para 0S CUursos
elencados no item 1.1 de processos seletivos anteriores ou na auséncia de candidato com perfil
adequado para preenchimento da vaga, serd possivel o aproveitamento de aprovados desta
selecéao.

17.6. A convocacdo dos candidatos levara em consideracdo as diretrizes
estabelecidas pelas instituicbes de ensino, acatando as exigéncias do curriculo minimo para a
realizacdo de estagio, quando for o caso.

17.7. Sera eliminado da lista de classificados, em qualquer fase do processo
seletivo, o candidato que:

17.7.1. Nao aceitar ocupar a vaga de estagio disponivel quando convocado e
selecionado.

17.7.2. Recusar-se a iniciar o estdgio em data, local e demais condicGes
estipuladas pelo Tribunal.

17.7.3. Néo for localizado apés a terceira tentativa de encaminhamento para nova
oportunidade de estagio, conforme descrito nos itens 15.5.1, 15.5.1.1 e 15.5.1.3.

17.7.4. Informar dados que n&o sejam condizentes com sua situagao escolar ou
gue estejam em desconformidade com os requisitos exigidos neste edital, tal como ano,
semestre, curso, entre outros.

17.7.5. Nao apresentar a documentacdo solicitada para efetivacdo de sua
contratacao ou apresenta-la com qualquer inconsisténcia ou informacéo incorreta.

17.7.6. Estar matriculado em instituicio de ensino localizada em municipio ndo
mencionado no item 1.2.1.

17.7.7 Nao tiver disponibilidade de permanecer no estagio por, no minimo, seis
meses, a contar da data de sua contratagao.

17.8. Nas situagOes elencadas nos subitens 17.7.1 a 17.7.6, o candidato podera
encaminhar, via e-mail, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir do contato telefénico
realizado pelo CIEE, justificativa formal para o endereco ciee.stj@ciee.ong.br, a qual seré
analisada pela unidade responsavel pelo Programa de Estagio no Superior Tribunal de Justica,
que decidira sobre a sua permanéncia ou nao na lista de aprovados.
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eliminado do processo seletivo.

17.9.1. A formalizacdo da desisténcia dar-se-a por e-mailenviado pelo candidato
para o enderecociee.stj@ciee.ong.br, no prazo de um dia util, contado a partir do contato
telefénico realizado pelo CIEE.

17.9.2. Caso o candidato nao formalize o pedido de desisténcia, conforme descrito
no item 17.9.1, esse serd formalizado pore-mailencaminhado pelo CIEE para o endereco
eletrdnico registrado no cadastro do estudante.

17.10. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de aprovagao no processo
seletivo, valendo para essa finalidade as listas de aprovados divulgadas no sitio do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

17.11. O Tribunal reserva-se o direito de convocar candidatos em numero
compativel com a disponibilidade orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Qualquer alteracao, inclusdo ou retificacdo neste edital sera publicada por
meio de edital especifico e disponibilizada no sitio do CIEE

(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

18.2. As bolsas de estagio terdo valores mensais de R$ 1.525,00 (mil, quinhentos
e vinte e cinco reais) para estagio de educacdo superior — graduacdo, com carga horaria de
vinte horas semanais.

18.3. O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 13,50 (treze reais
e cinguenta centavos) por dia estagiado, presencialmente.

18.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo,
auxilio-saude ou similares.

18.5. Os valores das bolsas de estagio e do auxilio-transporte poderdo ser
alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.

18.6. O estagio tera duracdo de no minimo seis meses, podendo ser prorrogado se
houver interesse das partes, até o limite maximo de dois anos ou até a data de conclusédo do
curso, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

18.6.1. A duracdo do estagio no STJ ndo poderd exceder dois anos, exceto
guando se tratar de candidato com deficiéncia.

18.7. O estagiario, durante a vigéncia do termo de compromisso de estagio — TCE,
estara segurado contra acidentes pessoais.

18.8. Nao podera ingressar no estagio remunerado do Tribunal:

18.8.1. Estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou
sociedade de advogados.

18.8.2. Ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados a érgaos ou entidades
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios.

18.8.3. Militar da Uni&o, dos estados ou do Distrito Federal.
18.8.4. Titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

18.8.5. Estudante que realizar estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja
carga horaria diaria de estagio, quando somada a do STJ, exceda a seis horas diérias.

18.9. O candidato, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio e de

posteriores aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos
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mencionados no item 18.8.

18.10. Aplica-se a realizacdo de estagio no STJ o disposto no Enunciado
Administrativo n. 7 do Conselho Nacional de Justica, de 19 de junho de 2008, que trata de
vedacao a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Poder Judiciario.

18.11. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante
com o Tribunal.

18.12. No ato da inscri¢do, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem
como do fato de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracao
publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018.

18.12.1. Ao submeter-se a inscricdo para participar deste processo seletivo, 0
candidato devera registrar manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica deste edital, de acordo com as
bases legais previstas na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

18.12.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo
necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

18.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo CIEE em conjunto com o Tribunal.

SERGIO JOSE AMERICO PEDREIRA

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Gramatica. 1.1 Acentuagdo. 1.2 Classe de palavras.
1.3 Emprego de tempos e modos verbais. 1.4 Concordéancia verbal e nominal. 1.5 Flexao das
palavras. 1.6 Ortografia. 2 Interpretacao de texto.

REGIMENTO INTERNO DO STJ:1 Composi¢cdo e organizagao (arts. 1° ao 7°
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/issue/view/1/showTaoc).

CODIGO DE CONDUTA DO
STJ (https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/910cae2b-d2fe-439f-b73b-c2dea863el4e).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO

Eu, : carteira de
identidade (RG) n. , CPF n. , venho por meio
deste requerer a utilizagdo do nome social pela/o menor , Sob
minha responsabilidade, para fins de participacdo no processo seletivo de estagiarios do
Superior Tribunal de Justica, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. 120

Brasilia, de de

Assinatura

ANEXO Il

AO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO: SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ
FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Nome

RG: Estado CPF:
Emissor:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: NuUmero da questao:
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prova

Resposta marcada na Resposta do gabarito

publicado:

Argumentacédo do recurso/solicitacao:

Assinatura:

Data:

/ /

CIEE/DF | LicitagBes e Sele¢des Publicas

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO: SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

CRONOGRAMA
RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA
Candidato ;’l;e;odo de inscri¢des e realizacéo da prova on- 28/10 a 7/11/2025
CIEE Publicacdo do gabarito provisorio 10/11/2025
Candidato Prazo para recurso 11/11/2025
CIEE Publicacdo do gabarito oficial 26/11/2025
CIEE Publicacéo do resultado final 15/12/2025

il
Sel o
ass Iﬂ_a! I_Jl a

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sergio José Americo Pedreira, Diretor-Geral, em
22/10/2025, as 12:31, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Edicao n° 4193 - Brasilia, Disponibilizagdo: quarta-feira, 22 de outubro de 2025 Publicagdo: quinta-feira, 23 de outubro de 2025
Documento eletronico VDA51635813 assinado eletronicamente nos termos do Art.1° 82° inciso Ill da Lei 11.419/2006
Signatario(a): CECILIA NUNES PINTO LEAQO, SECRETARIA DO TRIBUNAL ; Assinado em:;22/10/2025 14:04:40
Cédigo de Controle do Documento: 52C21D0B-0256-41E7-8582-C58F803304D8




‘== acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
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