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PUBLICACAO EM : 11/11/2025

CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO

EDITAL N2 02/2025

Processo Eletrénico SEI n® 0014771-89.2025.6.04.0000

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais e considerando o disposto no art. 36, inciso lll, alinea "c", da Lei n®
8.112/90, na Resolugdo TSE n° 23.701/2022, bem como na Portaria TRE-AM n® 328/2025, torna
publica a abertura de inscrigbes para 0 CONCURSO INTERNO DE REMOGCAO, a pedido, a fim de
permitir que os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Judiciario - Areas
Administrativa e Judiciaria, optem pela lotagdo na unidade do Tribunal, conforme a vaga indicada
no Anexo | deste Edital e ainda para as que surgirem em decorréncia do remanejamento
proveniente do referido certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ficam abertas as inscrigcbes para o presente certame, no periodo de 10 de novembro de 2025
a 13 de novembro de 2025.

1.2. A realizacdo do Concurso de Remocéo ficard a cargo da Coordenadoria de Educacgéo e
Desenvolvimento - COEDE, em conjunto com a Se¢édo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho -
SEGED e ocorrera via sistema eletrénico - REMOC, disponibilizado na intranet, na pagina da
internet do TRE-AM e no Diario de Justica Eletrénico, sendo o resultado divulgado apés a
finalizacao dos processos de classificagéo e distribuicdo automatica de vaga.

1.3. O claro de lotacado disponivel esta indicado no Anexo | deste edital, bem como os decorrentes
das opcdes feitas pelos inscritos durante o processo de distribuicdo de vagas.

1.3.1. A remocéo de excedentes néo cria claro de lotagdo, uma vez que nestes casos 0s cargos
dos servidores ndo pertencem a unidade onde se encontram.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO E DESISTENCIA

2.1. Poderao participar do Concurso de Remocao todos os servidores ocupantes dos cargos
efetivos mencionados no preAmbulo deste Edital e que estejam em exercicio na data de publicacao
deste Ato, inclusive os que se encontram em estagio probatdrio.

2.2. O servidor cedido podera participar do concurso de remog¢éo; caso contemplado, finda-se a
cessao e o servidor obriga-se a entrar em exercicio na localidade para a qual foi removido.
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2.3. O servidor que estiver participando de concurso de remogédo ndo podera pleitear remogao por
permuta, até a homologacao do resultado do certame.

2.4. Serd permitida a desisténcia da inscricdo no concurso até o dia 14 de novembro de 2025.

2.4.1. A desisténcia de inscricdo apés a data fixada no item 2.4 acarretara sancdo de impedimento
de participagao no préximo Concurso Interno de Remocgao.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pelo sistema REMOC, disponibilizado na
intranet e internet deste Tribunal, no periodo de 10 de novembro de 2025 a 13 de novembro de
2025, mediante preenchimento do respectivo formulario eletrénico.

3.2. Os candidatos poderao fazer opcao, por ordem de preferéncia, das unidades pretendidas, sem
limite de opgéao e, independentemente da existéncia de vaga para determinada localidade.

3.3. As informacdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato e a
auséncia de veracidade acarretara as cominacdes legais pertinentes, além da anulagéo do ato de
remocao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administracéo.

3.4. Havendo qualquer irregularidade na inscrigdo, a SEGED consultara o candidato, devendo este
prestar esclarecimento no prazo de 24 horas, por e-mail, sob pena de exclusdo do concurso.

3.5. A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigao
nao recebida, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.1. Recomenda-se que os servidores guardem o comprovante expedido pelo sistema REMOC
ao finalizar corretamente o procedimento de inscrigéo.

3.6. A remocao somente podera ser requerida para o preenchimento de vaga nos cargos efetivos
de Analista Judiciario - Areas Judiciaria e Administrativa, invalidados os pedidos de servidores
ocupantes de cargos distintos.

3.7. No prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados do término do prazo das inscrigcdes indicado no
item 3.1, a SEGED, juntamente com a Assessoria de Comunicagédo - ASCOM, divulgara na intranet
do TRE/AM e na internet, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes recebidas via
sistema REMOC.

3.8. Da divulgacéo da relacdo de inscritos, cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de 3 (irés)
dias Uteis, a Secretaria de Gestédo de Pessoas, que decidird em 3 (trés) dias Uteis.

4. CLASSIFICACAO NO CONCURSO

4.1. Em consonéncia aos critérios estabelecidos na Resolugcdo TSE n. 23.701/2022, aplicar-se-a,
para fins de classificacdo e desempate, a seguinte ordem de prioridade:

® | - maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justica Eleitoral, no Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas;

® || - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

® ||| - maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em comiss&o na Justica Eleitoral

ou como requisitado, com base na Lei n® 6.999/1982, anterior a ocupagdo do cargo efetivo na
Justica Eleitoral;

® |V - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico federal;

VI - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario estadual;

VIl - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

VIl - maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral;

IX - maior tempo de exercicio na fungdo de jurado;

X - maior idade.
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4.2. O tempo de servigo sera apurado em dias corridos e somente sera considerado se averbado
na Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE/AM até o ultimo dia das inscricdes para o concurso,
vedada a contagem cumulativa de tempo de servico em concomitancia.

4.3. Compete a Secdo de Registros Funcionais a emissdo de Certiddo de Tempo de Servico,
quanto aos critérios estabelecidos nos incisos | a IX do item 4.1, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apds o término das inscrigoes.

4.4, A ordem de classificacdo dos candidatos sera apurada automaticamente, apés o tempo de
servico ser certificado e cadastrado no sistema REMOC pela SEREF.

4.4.1. A SEGED/COEDE, juntamente com a ASCOM, divulgara a Lista de Classificagdo na intranet
e na pagina da internet do TRE-AM.

5. PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Cabera interposicdo de pedido de reconsideragdo da classificagédo, a ser dirigido a Secretaria
de Gestédo de Pessoas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar de sua divulgacao.

5.2. A COEDE juntamente com a SEGED intimara os demais interessados para que, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, apresentem alegagdes, cabendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, apds o fim
desse prazo, proceder, em até 2 (dois) dias Uteis, a andlise do pedido e decisao.

5.3. Do ndo conhecimento ou desprovimento do(s) pedido(s) de reconsideragédo a que se refere o
item 5.2, abrir-se-a prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposi¢édo de recurso a Diretoria-Geral.

5.4. A decisdo da Diretoria-Geral dar-se-a no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar do término do
prazo previsto no item 5.3.

5.5. Todos os eventuais pedidos de reconsideracdo e recursos deverdo estar instruidos com a
indicacdo especificada dos itens impugnados, com justificativa pormenorizada acerca do
fundamento da impugnacédo e documentacdo comprobatéria de todas as alegagdes, sob pena de
nao conhecimento.

5.6. Verificada a necessidade, a SEGED/COEDE, quando da andlise dos pedidos e recursos,
poderd informar ou esclarecer questbes alegadas ou trazidas aos autos.

5.7. Decididos os pedidos de reconsideracdo e recursos ou transcorrido em branco o prazo para
sua apresentacgao, a Diretoria Geral validara a lista de classificacdo e, em ato continuo, a SEGED
fard o registro das remogbes no sistema REMOC, submetendo os relatérios consolidados de
resultado a Diretoria-Geral, para fins de homologagéo deste concurso, cujo ato sera publicado na
intranet, na pagina da internet do TRE-AM e no Diario de Justiga Eletrénico, pela SEGED
juntamente com a ASCOM.

5.8. Os recursos e as impugnacodes nao tém efeito suspensivo.

6. OBRIGACOES DA REMOGAO PARA OS CHEFES DE CARTORIO

6.1. Em virtude da remocdao do titular da chefia de cartério, sera exigido o relatorio circunstanciado
de transferéncia de chefia, na forma estabelecida pelo Anexo Il do presente edital, assinado pela
atual chefia e pelo servidor que ir4 assumir a fungéo.

6.2. O relatério de que trata o item 6.1 serd encaminhado, via Processo Eletrénico - SEI, a
Corregedoria Regional Eleitoral, no prazo previsto no item 7.7.1. deste Edital, com comunicagéo
por e-mail a SEGED.

6.3. O ndo cumprimento do disposto no item 6 deste edital acarretard a abertura de procedimento
administrativo para apuracédo de eventual violacdo de norma legal (art. 116, inciso lll, da Lei n.
8.112/90).

7. PERIODO DE TRANSITO

7.1. O servidor removido tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para entrar em exercicio na nova
sede, contados da publicacdo da respectiva portaria de remocéo, incluido nesse prazo o tempo
para seu deslocamento, ressalvados os casos em que decline de tal prazo.
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7.2. O prazo a que se refere o item 7.1 podera ser ampliado até o limite de 30 (trinta) dias,
mediante requerimento do servidor interessado, no qual expora as razdes de seu pedido, cujo
deferimento ficara a critério da Diretoria-Geral.

7.3. O prazo de interposicdo do requerimento para ampliacdo do periodo de transito, previsto no
item 7.2, é de até 2 (dois) dias (Uteis), a contar da publicagdo da respectiva portaria de remogéo no
Diario de Justiga Eletrénico.

7.4. Caso o servidor seja removido dentro do mesmo municipio, ndo tera direito ao prazo referido
no item 7.1, devendo apresentar-se na nova unidade na data da publicagdo da portaria de remocéo.
7.5. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, os prazos de que
tratam os itens 7.1 e 7.2 serdo contados do término do afastamento.

7.6. As despesas decorrentes da mudanga para a nova sede correrdo por conta do servidor.

7.7. A movimentacdo dos contemplados no presente certame esta condicionada a continuidade do
exercicio, na respectiva Zona Eleitoral, de pelo menos um outro servidor em condicdes de assumir
a chefia do cartério, incluindo os remanejados no préprio certame, novos nomeados ou
requisitados, ressalvadas situagdes excepcionais a serem analisadas pela Diretoria-Geral, em
razdo do processo eleitoral.

7.7.1. O servidor contemplado neste certame, titular de chefia de cart6rio, devera repassar o
servigo que se encontra sob sua responsabilidade ao servidor que ird assumir a fungédo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis e somente apds o cumprimento dessa tarefa podera se iniciar seu periodo
de transito.

7.7.2. Quando o servidor contemplado no certame estiver lotado originalmente em Cart6rio
Eleitoral onde ndo haja nenhum outro servidor, a publicacdo do respectivo ato de remogao ocorrera
no prazo 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio do exercicio do hovo servidor na unidade.

7.8. E obrigagao do servidor, desde a homologagdo da sua remogao, comunicar formalmente a sua
chefia imediata todo o andamento do processo, especialmente no que tange a prazos de
deslocamento e providéncias referentes a chefia de cartério, quando for o caso.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ao se apresentar na nova unidade, o servidor devera comunicar imediatamente a SEFAE -
Secao de Frequéncia e Autoridades Eleitorais, com cépia a SEGED, via e-mail, sendo 0 nao
comparecimento no local para onde foi removido caracterizado como falta injustificada,
acarretando as consequéncias previstas em Lei.

8.2. As impugnacdes, contrarrazdes, pedidos de reconsideragdo e/ou recursos previstos neste
Edital deverdo ser encaminhados via Processo Eletronico - SEI.

8.3. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento.

8.4. Prorrogar-se-a o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento ocorrer em dia em que
néo houver expediente ou esse seja encerrado antes da hora normal.

8.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario de Justica Eletronico.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral do TRE-AM.

Manaus/AM, 7 de novembro de 2025.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

ANEXO |

QUANTITATIVO DE VAGAS DE LOTACAO PARA ZONA ELEITORAL

Vagas Por Cargo

Analista Judiciario

Unidade Municipio Técnico Judiciario
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Areas Judiciaria e Area Administrativa
Administrativa

, 1 (Area Judiciaria OU
52 ze MAUES - . -
Administrativa)

ANEXO I
(EXCLUSIVO PARA DETENTORES DE FUNCAO DE CHEFIA DE CARTORIO)
RELATORIO PARA TRANSFERENCIA DE CHEFIA DE CARTORIO

SERVIDOR OCUPANTE DA CHEFIA:
SERVIDOR QUE IRA ASSUMIR A FUNGAO:

DATA DE INGRESSO NA ZONA ELEITORAL
DO ATUAL OCUPANTE DA CHEFIA:

O RELATORIO ABAIXO DEVERA SER PREENCHIDO EM CONJUNTO PELO ATUAL
OCUPANTE DA CHEFIA DO CARTORIO E PELO SERVIDOR QUE IRA ASSUMIR A FUNGCAO.

| - ORGANOGRAMA DO QUADRO DO CARTORIO ELEITORAL

1. Informe o quadro atual de servidores, incluindo detalhes funcionais dos colaboradores
requisitados (cargo, portaria e prazo final de requisi¢ao).

ZONA ELEITORAL:

Il - ACERVO PROCESSUAL

1. Acervo de processos administrativos - Apresentar relatério contendo:

Quantidade de processos tramitando

Quantidade de processos fisicos tramitando

Data de autuacao do feito mais antigo em tramitagéao

Situacao atual

2. Acervo de processos judiciais - Apresentar relatério contendo:

2.1 Quantidade de processos tramitando

2.2 Data de autuagéo do feito mais antigo em tramitagéao

2.3 Ultima movimentagao

2.4 Quantidade de processos conclusos

2.5 Quantidade de processos com vistas ao MPE

2.6 Ha processos paralisados ha mais de 30 dias? Caso positivo, apresentar planilha em separado
com o nimero do protocolo, nimero do processo, data da autuacéo e data do ultimo despacho.
[l - CADASTRO ELEITORAL

1. Informe nos quadros abaixo:

Ponp -

1. Quantidade de RAE's para apreciacao do juiz eleitoral

2. Quantidade de requerimentos do Titulo Net para atendimento
1.3.Quantidade de RAE's em diligéncia

1.4 Quantidade de duplicidades pendentes.

1.5 Quantidade de banco de erros pendentes
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1.6 Quantidade de lancamentos de multas no tratadas
Caso haja pendéncias nos itens 1.4, 1.5 e 1.6, justifique:

1.4-

1.5 -

1.6 -

IV - DIREITOS POLITICOS (Infodip)
1. Informe nos quadros abaixo:

1. Quantidade de comunicacdes pendentes de langamento (perda/suspensao, restabelecimento,
Obito, conscricao)

2. Quantidade de comunicacdes pendentes de arquivamento

3. Quantidade de registros no Oracle Analytcs ndo tratados

1.4 Caso haja pendéncias nos itens 1.1, 1.2 ou 1.3, justifique:

11 -

1.2 -

1.3 -

V - PRESTAGAO DE CONTAS - PARTIDARIAS E ELEICOES (CANDIDATOS E PARTIDOS)

1. Informe nos espacgos abaixo:

1. Informar a quantidade de processos em andamento (nimero do processo e situagio atual)

2. Ha prestacdes de contas pendentes de andlise de parecer conclusivo? Caso positivo, justifique:

3. Quantidade de decisdes cadastradas pendentes de lancamento no SICO. Caso haja
pendéncias, justifique:

4. Quantidade de decisbes pendentes de langamento no SICO. Caso haja pendéncias, justifique:

VI - ACERVO PATRIMONIAL DO CARTORIO
1. Apresentar relagéo contendo:
1.1 Bens que estdo no Relatério de Patrimdnio e ndo foram encontrados no Cartério
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1.2 Bens que estdo no Cartério, mas ndo estao no Relatério de Patrimonio
3. Bens que estdo sem a plaqueta de patriménio

4. Processo de desfazimento

VIl - CONDICOES FiSICAS DO CARTORIO

1. Apresentar relatério contendo:

1.1 Estado da estrutura fisica do Cartorio (predial)

1.2 Estado da estrutura elétrica

1.3 Estado da estrutura hidraulica

1.4 Estado da iluminacao

1.5 Estado da infraestrutura de informatica e telefonia
1.6 Estado do mobiliario atual

VIIl - ACERVO DE INFORMATICA

1. Informe nos quadros abaixo:

1. Quantidade de computadores
2. Quantidade adequada de computadores
1.3. Comente sobre qualidade da comunicacio de dados/internet

IX - CORREICAO / INSPECAO
1. Informe nos quadros abaixo:

1. Data da ultima Correi¢éo / Inspecéo

2. Quantidade de provimentos pendentes de cumprimento
X - ELEICAO

1. Informe nos quadros abaixo:

1. Quantidade de Locais de Votagéao

2. Quantidade de Locais de Votagcdo em zona rural

1.3.Quantidade de Locais de Votagcdo com ponto de transmissdo de midias de resultado nas
Ultimas eleicoes

1.4 Locais de dificil acesso (localizagao, transporte e tempo de deslocamento)

Tempo de

Nome Localizacao Meios de Transporte
deslocamento

XI - OUTRAS ROTINAS CARTORARIAS

SIM
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NAO
1. O cart6rio providenciou a intimacdo das agremiacdes partidarias inadimplentes para apresentar
contas relativas a partir do exercicio de 2009, na forma como preceitua o Manual de Praticas
Cartorarias?
Caso a resposta seja negativa, fundamente.

SIM

NAO
2. Os livros e pastas obrigatorios estdo conservados e regularmente escriturados? Caso a resposta
seja negativa, fundamente.

3. Os livros obrigatorios ja foram criados no SEI. Informar os
ndmeros dos processos.

SIM

NAO

SIM

NAO

4. Ha expedientes com prazo de conservagao vencidos e pendentes de descarte?

Caso positivo, indique a data em que foi realizado o Ultimo procedimento de descarte efetuado pela
zona, com a indicacdo do nimero do respectivo processo.

DECLARO, sob pena de responsabilidade funcional, serem verdadeiras as informag¢des acima
prestadas.

Assinatura e carimbo do servidor ocupante da funcao
DECLARO, sob pena de responsabilidade funcional, ter tomado ciéncia das informagdes acima
prestadas.

Assinatura e carimbo do servidor que ird assumir a fungao

Local e data:
DECLARO, sob pena de responsabilidade funcional, ter tomado ciéncia das informagdes acima
prestadas.

Assinatura e carimbo do magistrado titular do Juizo Eleitoral

Local e data:

PORTARIA
PORTARIA N2 1.055, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025
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