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EDITAIS

EDITAL Ne 2/2025 - TRE/PRESI/DG/SGP/COEDE/SECADO/ESTAGIARIO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais e em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a
Resolugdo TRE-PI n® 474/2023 e de acordo com o Contrato TRE-PI n? 94/2020 e Aditivos, TORNA
PUBLICO o Edital de abertura da Selecéo de Estagidrias e Estagiarios para a Sede do TRE-PI, da
area Técnica em Informatica - Nivel Médio, o qual reger-se-a pelas seguintes disposigcoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecéo sera realizada sob a responsabilidade da empresa Usina de Talentos T&D LTDA,
inscrita sob CNPJ 01.711.278/0001-30, com sede na Rua. Prof. Duilio Ramos, 195, Bardo Geraldo,
Campinas - SP, CEP: 13085-14, com enderego eletrébnico www.usinadetalentos.com.br e telefone
(91) 9 9246-1258 e e-mail: estagiotrepi@gmail.com.

1.2. O processo seletivo compreendera exclusivamente a anélise dos indices de Rendimento
Académico (por vezes também identificado como indice de Aproveitamento Escolar, Coeficiente de
Rendimento Escolar, Média Global, Coeficiente de Rendimento, Coeficiente de Rendimento Global
ou equivalente) e o cumprimento da carga horaria do curso.

1.3. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para estagio de estudantes de
Niveis Médio - Técnico em Informatica surgidas ao longo do prazo de validade, bem como a
formacao de cadastro de reserva.

1.4. A estagiaria e o estagiario cumprirdo jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario
do estagio desenvolver-se dentro do expediente do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (7h as 13h)
e compatibilizar-se com o horario do curso em que esteja matriculado.
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1.5. A estagiaria e o estagiario receberao, obedecida a jornada maxima indicada, a titulo de bolsa,
a importancia mensal de R$ 921,48 (novecentos e vinte e um reais e quarenta e oito centavos),
acrescidos de auxilio-transporte no valor diario de R$ 4,00 (quatro reais).

1.6. Durante a vigéncia do estagio, a estagiaria e o estagiario estardo segurados contra acidentes
pessoais, mediante apélice compativel com valores de mercado estabelecido no termo de
compromisso de estégio, sob responsabilidade do agente de integracéo.

1.7. Sera observada a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva
interseccional de raga e etnia, em cumprimento a Resolugdo CNJ n® 255/2018.

2. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

2.1. Para patrticipar do processo de selecdo, a estudante e o estudante deverdo acessar o site da
Usina de Talentos T&D LTDA, no enderego eletronico: https://www.usinadetalentos.com.br e clicar
no logotipo do TRE-PI, onde terdo acesso ao edital € link para o Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.2. Estao habilitados para se inscrever na selecdo de estagio, estudantes a partir do 12 semestre
de cursos - area Tecnologia da Informagéo ( Técnico em Informatica, Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, Técnico em Redes, Técnico em Sistemas para Internet etc). No momento da
convocagao para a posse, os estudantes precisam comprovar o cumprimento de, no minimo, 1/3
(um terco) da carga horéria total do curso.

2.2.1. A comprovagdo dos requisitos sera exigida quando da convocagido para emissdo e
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, através de declaracdo ou histérico escolar
expedidos pela instituicdo de ensino, com data de emissao de no maximo 30 dias.

2.3. A estudante ou o estudante devera estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva
em curso de nivel técnico - area Tecnologia da Informagéo, vinculado ao ensino publico ou privado,
legalmente reconhecido pelos érgaos oficiais.

2.4. Nao sera admitido do candidato ou candidata a vaga de estagio:

a) A concomitancia total ou parcial com outro estagio similar;

b) Ser filiado ou filiada a partido politico; e

c) Ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adocéo de candidatos
a cargos eletivos.

3. DAS VAGAS

3.1. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para estagio de estudantes de nivel
médio (Técnico em Informatica) e as surgidas ao longo do prazo de validade, conforme segue:

VAGAS
Municipio de Lotacao [Curso Ampla . Reserva Negros Total de vagas
Concorréncia por curso
Teresina Técnico em 2 IMEDIATAS E CADASTRO 5
Informatica* RESERVA

2 + Cadastro
de Reserva -

TOTAL DE VAGAS Maximo de 08
vagas de Nivel
Técnico

3.2. Ao candidato ou candidata com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
validade da selegdo. Ocupando a 52 vaga ofertada para a unidade de lotacdo e curso a que
concorre, sendo o(a)s demais convocado(a)s num intervalo de cada 10 (dez) vagas, ocupando,
portanto, as vagas com final 5, até esgotar o percentual de cota aqui estabelecido.
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3.2.1. A candidata e candidato com deficiéncia, quando convocados, deverdo comparecer ao setor
médico do TRE-PI, munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3. Ficam reservados aos negros o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nesta selecédo, em conformidade com o Decreto n® 9.427, de 28/06/2018 e Resolugdo CNJ n? 336,
de 29/09/2020. A reserva de vaga descrita neste subitem ocorrera sempre que o nimero de vagas
ofertadas para a unidade de lotacdo escolhida pelo(a) candidato(a) para a area académica a que
concorre for igual ou superior a 3 (trés), destinadas a cota racial. A cada 3 vagas para determinado
curso, 1 candidato autodeclarado negro devera ser convocado.

3.3.1. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas as candidatas e candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.3.2. A candidata e o candidato que desejarem concorrer as vagas destinadas a negros devera
preencher a autodeclaracao étnico-racial (Anexo lll) e enviar para o e-mail estagiotrepi@gmail.com
, até o ultimo dia de inscrigéo.

3.3.3. A candidata e/ou candidato que ndo assinalar a opgdo de autodeclaragédo étnico-racial no
Formulario de Inscrigdo Online e/ou ndo enviar o documento contido no Anexo lll no ato da
inscricdo sera excluido da lista especifica, permanecendo apenas na lista geral - ampla
concorréncia.

3.4. Presumir-se-do verdadeiras as informacgdes prestadas pelos estudantes, no ato de inscrigao,
sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaracao falsa.

3.5. Na hipotese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa
de estagio.

3.6. Caso nao existam estudantes aprovadas(os) com direito a reserva de vagas em nuamero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocadas(os) estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente no site da Usina de Talentos T&D
LTDA (www.usinadetalentos.com.br), no periodo de 06/03/2025 a 14/03/2025, conforme
cronograma de execugao da selegao publica, anexo |, deste edital.

4.1.1 No ultimo dia previsto para as inscricdes, o Formulario Eletrdnico somente recebera as
inscricoes efetuadas até as 14 horas (horario de Brasilia).

4.2. As candidatas e candidatos deverdo acessar o site www.usinadetalentos.com.br, clicar no
logotipo do TRE-PI e atentar para os ultimos arquivos postados, realizando a leitura minuciosa
deste edital, seus anexos e do tutorial para inscricdo, devendo, em seguida:

4.2.1. Ao clicar no logotipo do TRE-PI, as candidatas e os candidatos terdo acesso a informagdes
sobre o0s processos seletivos vigentes e os ultimos arquivos postados serdo correspondentes ao
seletivo de 2025. A candidata e o candidato dever&o clicar no Link: Formulario Eletrénico para
Inscricdo e preenché-lo corretamente, indicando a area pretendida (conforme Quadro 1), conferir e
transmitir os dados pela internet.

4.2.2. Quando do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, a candidata e o candidato
deverdo anexar historico escolar expedido pela instituicdo de ensino ha no maximo 30 dias, sendo
o documento demonstrativo de natureza quantitativa que sugere o desempenho do estudante.

4.2.3 No documento a ser anexado, devem constar as seguintes informagdes:
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a) ldentificag&o da instituicao de ensino e do curso;

b) Identificacdo do aluno (nome completo e matricula);

¢) rol de disciplinas cursadas pelo aluno (nome da disciplina);

d) situacdo da disciplina cursada em termos de resultado: aprovacdo, aprovacdo por média,
reprovagao por nota, reprovagao por falta, dispensa;

e) carga horaria total do curso;

f) e carga horaria cursada pelo candidato.

4.2.4 Caso o histérico fornecido pela instituicdo de ensino superior ndo exiba o indice de
Rendimento Escolar (ou equivalente), ou outra informacéo das listadas no subitem 4.2.3, o aluno
devera anexar ao formulario eletrénico de inscricdo documento emitido pela instituicdo de ensino
superior que as comprove.

4.2.5 Nos casos descritos no subitem 4.2.2, o0 documento comprobatério do indice de Rendimento
(ou equivalente), ou das demais informagdes, devera ser reunido ao histérico em um Unico arquivo,
vez que somente sera aceito o upload de um arquivo por inscricdo, em formato PDF e limitado ao
tamanho de 1 MB.

4.2.6 A informagdo do Coeficiente de Rendimento informado no ato da inscricdo que nao
corresponder ao informado no histérico da estudante e do estudante implicara na retificacdo da
informacao, prevalecendo da que consta na documentagéo apresentada.

4.2.6.1 O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, bem como pela inexatiddo das informacdes prestadas, ou por irregularidades na
documentacao apresentada, ainda que verificadas posteriormente, o que acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal cabiveis.

4.2.7 Uma vez preenchido e enviado o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato recebera
comprovante no enderecgo de e-mail que informou quando do preenchimento do formulario.

4.2.8 Caso o candidato n&do receba, no endereco de e-mail informado, comprovante de inscricao
apos o preenchimento e envio do formulario eletrénico, deve entrar em contato com a Usina de
Talentos através do e-mail estagiotrepi@gmail.com.

4.2.9 A Usina de Talentos e o TRE-PI ndo se responsabilizarao por solicitacdes de inscri¢cdes via
internet ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.3 A candidata e o candidato com deficiéncia ou que se autodeclararam negros no ato da
inscrigdo, deverdo enviar dentro do prazo de inscricdo para o e-mail estagiotrepi@gmail.com:

a) Laudo médico circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia (apenas para
candidatos com necessidades especiais);

b) Autodeclaracédo étnico-racial (apenas para aqueles que se autodeclaram negros ou pardos),
conforme anexo lll;

c) Os documentos acima citados devem ser enviados em formato PDF.

4.3.1 Serd desclassificado o candidato ou candidata que n&do enviar a documentagéo ou enviar
documentacao ilegivel ou fora do formato exigido.

4.3.2 A inscricdo da candidata e do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, também disponivel no site, em relagédo as quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

4.3.3 No ato da inscrigdo, a candidata e o candidato deverdo optar por um Unico curso, conforme
as especificagdes constantes no item 3.1 deste Edital.

4.4. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidata e candidato e, em caso de
multiplicidade, sera considerada a Ultima inscrigdo efetuada.
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4.5. A inexatidao, omissao ou falsidade das informagdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, implicara em eliminagdo sumaria do candidato ou candidata.

4.6. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo indeferidos.

4.7. Nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscrigao.

4.8. Nao sera permitida inscrigcdo por via postal, fac-simile, como também inscricao proviséria ou
condicional, ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

4.9. E de inteira responsabilidade da candidata e do candidato o acompanhamento das
publicagbes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo, os quais
serdo divulgados no sitio eletronico da USINA DE TALENTOS T&D LTDA (www.usinadetalentos.
com.br).

4.10. Qualquer alteragdo nos dados cadastrais devera ser comunicada a USINA DE TALENTOS
T&D LTDA.

4.11. A USINA DE TALENTOS T&D LTDA néao se responsabilizara por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de nimero de telefone ou endereco eletrdnico incorretos ou desatualizados.
5. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selegéo de que trata este edital compreendera a avaliagéo curricular, conforme tabela de
pontuacéo abaixo, a fim de aferir o desempenho académico da candidata e do candidato.

. PONTUACAO POR ~ PONTUACAO
TITUL MPROVACAO .
uLo DOCUMENTO co ¢ MAXIMA
Até 10 (dez) pontos
Pontuacao do IRA o
. ) Historico escolar
considerada até a .
/académico de curso
- . segunda casa o
Indice de Rendimento decimal técnico em andamento
Académico no histérico escolar Por exe.mpIO' Se o ou Declaragéo da 10 (dez) pontos
/académico (ltem Obrigatério i instituicdo de ensino
ico ( 9 0) seu IRA for 8,500 a NS . !
sua nota no contendo o Indice de
. Rendimento Académico
processo seletivo
seréa 8,500.

5.2. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos e candidatas considerando o indice de Rendimento Académico.

5.3. Os candidatos e candidatas serdo classificados em relagdes especificas conforme area
académica.

5.4. Serdo utilizados, sucessivamente, para desempate, os seguintes critérios: a) Maior indice de
rendimento académico; b) Maior carga hordria cursada; c) Maior idade.

5.4.1. Caso a informagéo necessaria a avaliagdo/comprovacéo de eventual critério de desempate
esteja ilegivel/inexistente no histérico académico universitdrio, ou documento anexado, no
formulario eletrénico, ficara o candidato classificado em ultimo lugar entre os candidatos no critério
sob andlise.

6. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

6.1. O Resultado Preliminar contendo as listas de classificacdo das candidatas e dos candidatos e
os resultados da avaliagdo curricular serdo divulgados no endereco eletrdnico da Usina de
Talentos T&D LTDA, www.usinadetalentos.com.br, em editais proprios, no dia 21/03/2025.

6.2. O Resultado Final contendo as listas de classificacdo das candidatas e dos candidatos
aprovados e os resultados da avaliagdo curricular serdo divulgados no enderego eletrénico da
Usina de Talentos T&D LTDA, www.usinadetalentos.com.br, em editais préprios, no dia 28/03/2025.
7. DOS RECURSOS
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7.1. A interposigdo de recursos podera ser feita nos dias 24/03/2025 a 25/03/2025, a Usina de
Talentos T&D LTDA, por e-mail, para o endereco eletrénico estagiotrepi@gmail.com, conforme
disposicdes contidas no site www.usinadetalentos.com.br, no link correspondente a Selegao.

7.2. Nao serao aceitos os recursos enviados fora do prazo ou ndo fundamentados, e ainda os que
nédo contiverem dados necessarios a identificagdo da candidata ou candidato. Também néo serédo
aceitos recursos enviados por qualquer outra via, e os assim enviados serdo liminarmente
indeferidos.

7.3. O recurso devera ser individual, com a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas utilizando o modelo disponivel como ANEXO IV desde edital. O
recurso devera ser apresentado digitalizado em arquivo Unico no formato pdf, com as seguintes
especificagdes:

a) nome, endereco completo e assinatura do candidato ou candidata a punho ou assinado
eletronicamente pelo GOV.BR.

b) RG, CPF e/ou demais documentos comprobatérios;

c) argumentagéo logica e consistente;

7.4. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em U(ltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

7.5. Os recursos julgados serdo divulgados no sitio eletrénico da Usina de Talentos T&D LTDA,
www.usinadetalentos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax.
7.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos de
recursos.

8. DA CONVOCACAO

8.1. As candidatas e os candidatos aprovados serdo convocados pela Usina de Talentos T&D
LTDA obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo e o nimero de vagas disponiveis,
podendo o0s demais aprovados serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de
validade do concurso e a medida em que surgirem novas vagas.

8.2. A aprovagéo na presente sele¢do ndo confere ao candidato ou candidata o direito a admissao
imediata.

8.3. O candidato ou candidata receberdo e-mail com a convocacéo e serdo avisados acerca do
referido envio ao endereco eletrbnico, via whatsapp ou ligagdo, e partir da confirmacédo do
recebimento do e-mail terdo os seguintes prazos:

8.3.1 Para confirmar o interesse ou desisténcia da vaga o prazo sera de 24 horas. O candidato e a
candidata que nado confirmarem o interesse ou desisténcia dentro do prazo citado, sera
considerado desistente.

8.3.2 Tendo confirmado o interesse na vaga, o prazo para envio da documentacdo completa sera
de 5 (cinco) dias uteis. O candidato e a candidata que ndo enviarem a documentagdo no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do envio da convocagéo, serd considerado desistente,
ficando excluido definitivamente da lista de classificados, sendo convocado o candidato ou
candidata que lhe suceder.

8.4. Qualquer alteragéo de endere¢o ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser
comunicada a Usina de Talentos através do e-mail estagiotrepi@gmail.com.

8.4.1. A ndo comunicacdo de alteracdo de endereco ou dados cadastrais implicara perda da
oportunidade de estagio por parte do candidato, se este néo for localizado a época da convocagao.
8.4.2. A USINA DE TALENTOS T&D LTDA nao se responsabilizara por eventuais prejuizos aos
candidatos e candidatas decorrentes de dados n&o atualizados.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRE-PI
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9.1. Para fins de admissédo no programa de estagio, serdo exigidos da candidata e do candidato,
guando convocados:

a) Firmar Termo de Compromisso de Estagio (TCE), com interveniéncia obrigatéria da Instituicao
de Ensino que, por sua vez, devera estar conveniada com o Agente de Integracdo Usina de
Talentos T&D LTDA;

b) 01 (uma) foto 3x4;

c) Copias da Cédula de Identidade e CPF;

d) Atestado de sanidade fisica e mental expedido por médico, com data de emissdo de no maximo
30 dias;

e) Declaracao fornecida pela Instituicdo de Ensino de que esta frequentando regularmente o curso
€ que comprove que 0 mesmo ainda estara estudando por no minimo 6 (seis) meses, com data de
emissao de no maximo 30 dias.

f) Declaragdo de carga horaria ou histérico atualizado, expedido pela Instituigdo de Ensino,
certificando que o aluno ja atingiu, no minimo, 1/3 (um tergo) de concluséo da carga horéaria do seu
curso técnico.

g) Certiddao de que nao exerce atividade partidaria nem pertence a diretério de partido politico
(disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-filiacao-partidaria);

h) Declaragdo de que ndo desempenha nenhuma atividade de estagio em 6rgdo de natureza
publica ou privada em concomitancia total ou parcial com o estagio do TRE-PI, conforme modelo
constante no Anexo V;

i) Declaracdo de que nao é cOnjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau de
candidato a cargo eletivo, conforme modelo constante no Anexo VI;

j) Termo de Compromisso de Estagio com vigéncia minima de 6 (seis) meses de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pela Resolugdo TRE-PI n® 258/2013, que institui o Cédigo de
Etica do TRE-PI, conforme modelo constante no Anexo VII.

10. DO ESTAGIO

10.1. O estagio sera regido pelas normas e condicdes estabelecidas pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui.

10.2. A descricdo resumida das atividades de estagio por &rea académica consta no Anexo Il deste
edital.

10.3. O Estagio nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, e sua
realizacao dar-se-4 mediante Termo de Compromisso celebrado entre o/a estudante e o Tribunal,
com a interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino.

10.4 O programa de estagio no TRE-PI corresponde a modalidade de estagio néo obrigatério.

10.5. O Estagio terad duracéo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez, a critério das partes,
por até igual periodo, exceto quando se tratar de estagio de portadora e portador de deficiéncia,
que podera permanecer no estagio até a conclusdo do curso na instituicdo de ensino a que
pertence.

10.6. Ocorrera a cessagéo do Estagio:

a) Automaticamente, ao término do prazo de duragéo do estagio;

b) Por abandono, caracterizado pelo ndo comparecimento a unidade onde se realiza o estagio,
sem motivo justificado, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;

c) A pedido da estagiaria ou do estagiério;

d) Por concluséo, abandono, interrupgéo ou cancelamento do curso, que devera ser comunicado
pelo proprio estagiario ou estagiaria;

e) Por descumprimento de qualquer condigédo expressa no Termo de Compromisso;

f) A qualquer tempo, por interesse da Administracao;
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g) Quando a estagiaria ou estagiario obtiver pontuacdo inferior a 70% na avaliacdo de
desempenho;

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo ou desobediéncia a qualquer dos
preceitos contidos na Resolugdo TRE-PI n® 258/2013, que institui 0 Cédigo de Etica;

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DA SELECAO PUBLICA

11.1. A presente selegéo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacédo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui, por até igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do processo seletivo e a divulgagdo dos resultados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e aos termos da
Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

12.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste Edital.

12.3. Os candidatos e candidatas aprovados no presente seletivo deverdo comprometer-se com a
Politica de Prevencado e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e da Discriminagdo no ambito
do TRE-PI.

12.4. As normas referentes a Politicas de Seguranga da Informacdo do TRE-PI e do TSE,
conforme as Resolugbes TRE-PI n® 448/2022 e TSE n® 23.644/2021, devem ser rigorosamente
cumpridas por todos os envolvidos. O descumprimento dessas diretrizes podera acarretar sancdes
administrativas, bem como outras penalidades previstas na legislagcao aplicavel.

12.5 Havendo necessidade de outras informagbes, as mesmas poderédo ser obtidas junto a USINA
DE TALENTOS T&D LTDA, através do e-mail estagiotrepi@gmail.com.

12.6. As atividades referentes a organizacdo da selecdo, inscricdo, recebimento e andlise de
documentagéo, classificacdo dos candidatos, emissdo de parecer quanto aos recursos e ainda a
celebracdo de convénios com as instituicdes de ensino ficardo a cargo da Usina de Talentos T&D
LTDA.

12.6.1 A instituicdo de ensino que ndo possuir convénio com a Usina de Talentos podera entrar em
contato através do e-mail estagiotrepi@gmail.com e solicitar a celebragdo do mesmo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
realizada por meio de Edital de retificagéo.

12.8. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Presidéncia do TRE-PI.

Teresina, 21 de fevereiro de 2025.

DES. SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS

Presidente do TRE-PI

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DA SELECAO PUBLICA

EVENTO DATA

1 - Publicacéo do Edital 06/03/2025

2 - Periodo de inscrigbes 06/03/2025 a 14/03/2025
3 - Avaliacéo Curricular 17/03/2025 a 20/03/2025
4 - Divulgacéo do Resultado Preliminar 21/03/2025

5 - Interposi¢éo de Recursos 24/03/2025 a 25/03/2025
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6 - Divulgacao do Resultado Final 28/03/2025
ANEXO Il
PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
Técnico em Informatica: Suporte técnico ao usuério; Instalacdo e configuracdo de programas;
Manutencéo de computadores e impressoras; Uso de sistema de gerenciamento de servigos de Tl;
entre outros especificos da area.
ANEXO Il
AUTO DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL
Eu, , inscrito no CPF sob n°
, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricao
na selecdo publica para estagiarios e estagiarias do TRE-PI, que sou cidaddo (&) afrodescendente,
identificando-me como de cor (preta ou parda), pertencente a raga/etnia
negra. As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

(P, de de 20

NOME DO CANDIDATO OU CANDIDATA

ANEXO IV

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO de Estagiarias e
Estagiarios para a Sede do TRE-PI, Cartérios da Capital e Cartérios do Interior conforme Edital n®
XX/XXXX.

T , portador do
CPF NC e, , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para a vaga
de estagio, apresento recurso perante a comissao do referido processo seletivo contra decisdo do
mesmo.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sdo:

Identificagdo e Assinatura do Candidato ou Candidata

Observacdo: O presente recurso deverd ser preenchido e encaminhado no e-mail

estagiotrepi@gmail.com pelo candidato ou candidata dentro do prazo estipulado no edital. Se

necessario, encaminhar outros documentos, referéncias e/ou outras fontes externas.

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE ESTAGIO

Eu, , estudante do curso de
; da ;

DECLARQO, para os devidos fins de direito e sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n®. 2.848/40,

Cédigo Penal, junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, ndo desempenhar qualquer atividade

de estagio similar em 6rgao de natureza publica ou privada em concomitancia total ou parcial com

0 estagio deste Tribunal.

(P, de de 20

NOME DO ESTAGIARIO OU ESTAGIARIA
ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
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Eu, , estudante do curso de
; da ,
DECLARO néo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau de candidato a
cargo eletivo.
) de de20_

NOME DO ESTAGIARIO OU ESTAGIARIA
ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO

OBSERVANCIA DE REGRAS CODIGO DE ETICA

Eu, , aprovado(a) em Selecéo
Plblica para desenvolver atividades de estagiario de nivel ,
area , neste Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, declara conhecer e

compromete-se a acatar e observar todas das regras estabelecidas pela Resolu¢cdo TRE-PI n? 258
/2013 que institui 0 Cédigo de Etica do TRE-PI.
(P1), de de

NOME DO ESTAGIARIO OU ESTAGIARIA
Em 21 de fevereiro de 2025.

ATOS DA DIRETORIA GERAL

PORTARIAS

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N2 49/2025 TRE/PRESI/DG/SGP/COPES
/SEREF, DE 06 DE MARCO DE 2025

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a Indicagdo de Substitutos (0002352058) do Juizo Eleitoral da 72 Zona, incluso nos
autos do Processo SEI n® 0002658-51.2025.6.18.8007,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar substituto eventual de fungdo comissionada da 72 Zona Eleitoral, sediada em
Campo Maior/Pl, a fim de que assuma o exercicio dessa funcdo automaticamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares dos titulares e na
vacancia do cargo, nos termos da Resolugcdo TRE/PI n® 255/2012 e suas alteragdes e do art. 38,
caput e paragrafos, da Lei n® 8.112/90, conforme definido no anexo Unico deste ato.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 13 de
fevereiro de 2025.

Bela. SILVANI MAIA RESENDE SANTANA

Diretora-Geral do TRE-PI

ANEXO UNICO
FUNCAO
12 SUBSTITUTO EVENTUAL 22 SUBSTITUTO EVENTUAL
COMISSIONADA SUBSTITUTO U SUBSTITUTO U
CHEFE DE
. - BERNARDO BORGES SILVA
CARTORIO (FC-6)

SECRETARIA JUDICIARIA
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