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ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIA

PORTARIA TSE N2 105 DE 10 DE MARCO DE 2025.

Institui o Programa Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina na Justica Eleitoral e a
Promocgéo de Paridade de Género nos Tribunais Regionais Eleitorais e da outras providéncias.

A Presidente do Tribunal Superior Eleitoral, no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem o inc.
XVIII do art. 23 da Lei n. 4.737, de 1965 (Codigo Eleitoral;

Considerando o inc. | do art. 5% da Constituicdo do Brasil, que dispée serem homens e mulheres
iguais em direitos e obrigagbes, nos termos por ela estabelecidos, e que o acesso em condi¢des
de igualdade é principio da Administragdo Publica de qualquer dos Poderes da Unido, nos termos

do art. 37;
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Considerando que, nos 6rgaos do Poder Judiciario, instituiu-se a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario (Resolugdo CNJ n. 255/2018) e dispbs
aquele 6rgdo sobre agdes afirmativas de género no Poder Judiciario, para acesso aos tribunais de
2° grau (Resolugao n. 525/2023, que alterou a Resolugdo n. 106/2010);

Considerando que no § 12 do art. 120 da Constituicdo do Brasil é cuidada da composi¢do dos
Tribunais Regionais Eleitorais, na qual se tem o provimento de dois juizes escolhidos dentre
advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral indicados pelo Tribunal de Justica,
encaminhados pelo respectivo Tribunal Regional Eleitoral ao Tribunal Superior Eleitoral, o qual
examinara o cumprimento dos requisitos para o envio da lista triplice ao Presidente da Republica,
para escolha e nomeagéo;

Considerando a Resolugdo TSE n. 23.517/2017, que regulamenta o procedimento das listas
triplices para a composicdo das vagas destinadas a classe dos advogados, que antecede a
definicdo dos parametros de incentivo e de paridade de género nos 6rgaos do Poder Judiciario;
Considerando a competéncia atribuida aos Tribunais de Justica e aos Tribunais Regionais
Eleitorais para a escolha dos membros e a formacao das listas triplices para os cargos a serem
providos por advogadas e advogados;

Considerando a necessidade de aplicagdo das normas e dos atos administrativos relativos a
paridade de género também para a indicagdo de membros e composigado das listas triplices para
cargo de advogadas e advogados e para magistradas e magistrados nos Tribunais Regionais
Eleitorais;

Considerando a Resolugdo CNJ n. 540/2023, que alterou a Resolucdo CNJ n. 525/2023,
estabelecendo a paridade de género, com perspectiva interseccional de raga e etnia, em atividades
administrativas e jurisdicionais nos 6rgaos do Poder Judiciério;

Considerando a Resolucdo CNJ n. 497/2023, que instituiu o Programa "Transformacédo" e
estabeleceu critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos
contratos de prestagédo de servicos continuados e terceirizados para as pessoas em condi¢édo de
vulnerabilidade;

RESOLVE

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir o Programa Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina e a Promocgéo de
Paridade de Género nos Tribunais Regionais Eleitorais em todos os 6rgaos do Poder Judiciario
Eleitoral.

Art. 22 Sa0 objetivos do Programa:

| - promover o equilibrio de oportunidades entre mulheres e homens em todas as unidades
administrativas e judiciais da Justica Eleitoral;

Il - propor politicas institucionais voltadas para a valorizagdo da mulher nos 6rgaos da Justica
Eleitoral;

[Il - incentivar e ampliar a presenga feminina em cargos de chefia e assessoramento e nas
Comissdes Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos;

IV - garantir a inclusdo de mulheres como expositoras e palestrantes em eventos e acdes
institucionais;

V - criar mecanismos de monitoramento e avaliagao continua do Programa;

Art. 32 O acompanhamento do Programa sera realizado pela Comissdo da Politica de Paridade na
Justica Eleitoral, a ser designada pela Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral, composta por
representantes de diferentes areas e niveis hierarquicos da Justica Eleitoral.

CAPITULO Il
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DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE MAGISTRADOS PARA OS TRIBUNAIS REGIONAIS
ELEITORAIS

Art. 4° Orientar, com fundamento no principio da cooperacéo judiciaria nacional, os Tribunais de
Justica e os Tribunais Regionais Federais que assegurem a paridade de género:

| - no preenchimento das vagas de magistrados para os Tribunais Regionais Eleitorais;

Il - na elaboragéo das listas triplices de advogados e advogadas, destinadas ao preenchimento de
vaga de juiz ou juiza membro dos Tribunais Regionais Eleitorais, alternando as indicagbes entre
homens e mulheres.

CAPITULO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES COMISSIONADAS E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

Art. 52 O Tribunal Superior Eleitoral e os Tribunais Regionais Eleitorais, sempre que possivel,
observaréo a paridade de género:

| - nas designacdes para os cargos de dire¢édo, consultoria e assessoramento;

Il - na composi¢cdo de Comissdes Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, Comités,
Grupos de Trabalho ou outros coletivos de livre indicagéo;

[ll - em mesas de eventos e ac¢des institucionais;

IV - na contratagdo de estagiarios, ressalvados os editais em andamento;

§ 1° Nas designacdes de servidoras e servidores para cargos de diregdo e assessoramento dos
6rgaos administrativos da Justica Eleitoral, podera ser adotado critério de alternancia de género
como garantia da paridade.

§ 2° A paridade de género na designacao para cargos de direcdo, consultoria e assessoramento
deverd respeitar as configuragbes de equipes ja consolidadas, sendo possivel a modificacao
dessas designacdes, conforme entendimento da gestora ou do gestor, para se cumprir o critério de
paridade de género.

§ 3% Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas de cada Tribunal Regional Eleitoral expedir
certiddo de conformidade do percentual de paridade de género, antecedendo o ato de provimento
de cargo ou funcdo em comissdo, com encaminhamento a respectiva Presidéncia, antes da
indicagéo, designagao ou nomeagao da servidora ou do servidor.

CAPITULO IV

DA CONTRATAGCAO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO TERCEIRIZADO

Art. 6° Nas contratagbes de empresas prestadoras de servigos terceirizados, devera ser observada
a paridade de género em cada posto de trabalho, em conformidade com as normativas do
Conselho Nacional de Justica - CNJ e a legislacao vigente, ressalvados os editais em andamento.
Paragrafo Unico. Sera exigido um percentual minimo de méo de obra constituido por mulheres
vitimas de violéncia doméstica, conforme o disposto no inc. | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133
/2021.

CAPITULO V

DA COMISSAO

Art. 7° Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da Politica de Paridade na Justica Eleitoral,
com as seguintes atribui¢des:

| - acompanhar a implementagdo do Programa Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina na
Justica Eleitoral;

Il - avaliar periodicamente o progresso e 0s resultados alcangados e propor mudangas para o
aperfeicoamento das politicas de eficiéncia e igualacio de género;

[l - desenvolver campanhas de sensibilizagdo e capacitacao para promover a paridade de género
no ambiente de trabalho;
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IV - elaborar relatérios periédicos sobre o cumprimento das metas estabelecidas, assegurando a
transparéncia dos resultados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os casos omissos serdo apreciados pela Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral, ouvidos
os 6rgaos competentes.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Brasilia, 10 de marco de 2025.

Ministra CARMEN LUCIA

Presidente
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