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ACORDAOS E RESOLUCOES

RESOLUCOES
RESOLUCAO TRE-PB Ne 16/2025

Institui a Politica de Gestédo da Inovagéo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 23, VI, do seu Regimento Interno, e considerando as deliberagdes contidas no
Processo SEI 0003268-24.2025.6.15.8000,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Instituir a Politica de Gestao da Inovacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba - TRE/PB, visando ao aprimoramento das atividades jurisdicionais e administrativas por
meio da implementacao de praticas inovadoras.

Art. 2° S3o principios da gestdo da inovacdo do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, seguindo
as diretrizes da Politica de Gestao da Inovacao do Poder Judiciario:

| - cultura da inovagao: promogéao da cultura da inovagao a partir da adogéo de valores voltados ao
estimulo da inovacédo incremental ou disruptiva, com prospecgdo e desenvolvimento de
procedimentos que qualifiguem o acesso a justica e promovam a exceléncia do servico judicial,
processual ou administrativo, com vistas a propiciar melhor atendimento aos(as) usuarios(as) do
Tribunal;

Il - foco no(a) usuario(a): observancia, sempre que possivel, da construcdo de solugdo de
problemas a partir dos valores da inovagao consistentes na concepgao do(a) usuario(a) como eixo
central da gestao;

[l - participacdo: promogao da ampla participacao de magistrados(as) e servidores(as), bem como
de atores externos a Justica Eleitoral da Paraiba, sempre buscando a visdo multidisciplinar;

IV - colaboragao: trabalho em rede de inovacdo para coordenacdo de esforcos, cocriagéo,
criatividade, experimentacdo e compartilhamento de boas praticas;

V - desenvolvimento humano: desenvolvimento de novas habilidades de magistrados(as) e
servidores(as), que Ihes permitam adquirir conhecimentos necessarios as novas competéncias
para solucdo de problemas complexos, pensamento critico, flexibilidade cognitiva, orientada a
servigos e criatividade;

VI - acessibilidade: fomento a acessibilidade e a incluso;

VII - sustentabilidade socioambiental: promocao da sustentabilidade socioambiental;

VIIl - desenvolvimento sustentavel: desenvolvimento econémico-social com a preservagdo da
qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecolédgico, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Agenda 2030;
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IX - desburocratizacdo: aprimoramento e simplificacdo de tarefas, procedimentos ou processos de
trabalho, de modo a promover agilidade, otimizacao de recursos e ganho de eficiéncia a prestagéao
de servicos; e

X - transparéncia: acesso a informacdo e aos dados produzidos pelo Tribunal, respeitadas as
hipdteses de restricao e de sigilo legal e a protecdo de dados pessoais.

Art. 3% A gestdo da inovagao tem carater estratégico e deve tornar o ambiente de atuac¢do do
Tribunal propicio para a concepgéo de ideias inovadoras, seu desenvolvimento e materializagao,
assim como para a sua oferta a sociedade, na forma de produto, processo, servico, modelo de
negocio ou tecnologia.

CAPITULO Il

DIRETRIZES PARA IMPLEMENTAGCAO DA INOVACAO

Art. 4° A implementagdo da inovagdo na Justica Eleitoral da Paraiba observara as seguintes
diretrizes:

| - promogéo da cultura de inovagao por meio de programas de sensibilizacdo e comunicagao
interna;

Il - incentivo a capacitagdo continua de magistrados(as) e servidores(as) em temas relacionados a
inovagéo e novas tecnologias; e

[l - estimulo a colaboragdo interna entre unidades do TRE-PB e externa com outras instituicoes e
a sociedade civil para o desenvolvimento de solug¢des inovadoras.

Art. 52 A gestdo da inovagao sera orientada pelos eixos, dimensdes e objetivos estabelecidos no
Plano Nacional de Inovagéo do Poder Judiciario e no Plano Estratégico do Tribunal, observando os
seguintes temas:

| - sensibilizacdo: conjunto de acgdes e iniciativas que visam despertar o interesse, a
conscientizacdo e a abertura das pessoas para a importancia da inovacao, criando um ambiente
favoravel a geracéo de novas ideias, a experimentacéo e a adogao de novas praticas;

Il - mentoria: consiste no acompanhamento e na orientagéo de individuos ou equipes por mentores
no processo de desenvolvimento e implementacdo de solucbes inovadoras para desafios
especificos;

[l - capacitagédo: conjunto de atividades de formacdo e desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos relacionados ao processo de inovacgao;

IV - incubacado de Projetos: processo estruturado de apoio e desenvolvimento de ideias e projetos
inovadores em suas fases iniciais; e

V- prospecgao: processo sistematico de busca, identificagédo e andlise de novas oportunidades.

Art. 6 Compete a Secretaria de Gestao Estratégica e Modernizacao - SEGEM a difusdo da cultura
da inovagéo, o fomento de parcerias e intercdmbio de experiéncias com os 6rgdos do Poder
Publico, como também a orientacdo, supervisdo e acompanhamento de projetos de inovagio e
seus resultados.

Art. 7° O Plano de Inovacdo deste Regional sera elaborado anualmente sob coordenagéo da
SEGEM, com apoio do LIODS, considerando as necessidades da Justica Eleitoral da Paraiba, até
20 de novembro do ano anterior e submetido a Presidéncia para apreciagéo e aprovagao.
CAPITULO Il

LABORATORIO DE INOVAGAO, INTELIGENCIA E OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (LIODS)

Art. 8% O Laboratério de Inovagdo e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - LIODS,
objetiva incentivar o desenvolvimento de ideias inovadoras, construir solugbes, projetos e produtos,
a partir dos pilares de inovagdo, criatividade, modernidade, colaboracdo, flexibilidade e
multidisciplinariedade.

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba (DJE/TRE-PB). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-pb.jus.br/



http://www.tre-pb.jus.br/

Ano 2025 - n. 95 Jodo Pessoa, sexta-feira, 30 de maio de 2025 4

§ 12 O LIODS atua na conex&do com as unidades, comités e comissdes do Tribunal, com o cidadao
e a sociedade civil, especialmente por meio de redes de inovagéo, tecnologia e tematicas de
desenvolvimento institucional, promovendo a cidadania e unindo o conhecimento institucional, a
inovagao e a cooperacao.

§ 22 O LIODS envolve pessoas, acdes, metodologias, espaco fisico e virtual que impulsionem a
inovacao e a internalizagéo das diretrizes do Plano Nacional de Inovacédo do Poder Judiciario.

Art. 92 Compete ao LIODS:

| - construir solugbes para problemas ou necessidades relacionadas as atividades do Tribunal,
utilizando métodos inovadores, ageis e praticas colaborativas que incluem pesquisa, exploracao,
ideacao, realizacdo de pilotos, prototipagem e testes estruturados;

Il - contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal;

[l - integrar agdes e projetos a Agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), visando a
sustentabilidade do planeta e o desenvolvimento da sociedade;

IV - apoiar as unidades do Tribunal na busca de solu¢des eficazes para problemas complexos,
utilizando metodologias de inovagdo e inteligéncia que considerem a empatia, a colaboragéo
interinstitucional e a experimentagao;

V - favorecer a construgdo de um ambiente de aprendizagem que conecta pessoas aptas a
desenvolverem projetos inovadores;

VI - transformar a cultura organizacional, promovendo, com apoio da EJE, a capacitacdo de
magistrados(as) e servidores(as), desenvolvendo competéncias de inovagéo, criatividade e
colaboracéo, para gerar solugdes e resultados de impacto;

VIl - estabelecer parcerias com outros Laboratérios de Inovacédo para o desenvolvimento de
atividades conjuntas;

VIII - prospectar e identificar areas e projetos com potencial para atuagdo no ambito das iniciativas
de inovacgéao, propondo as medidas necessarias para implementagéo;

IX - disseminar entre as unidades do Tribunal o conhecimento de métodos inovadores, ageis e
praticas colaborativas;

X - adotar estratégias de comunicacao voltadas para o fortalecimento da cultura da inovagéo; e

XI - receber sugestbes e analisar a viabilidade de inovagoes.

Art. 10. Compete a Presidéncia designar os(as) integrantes do LIODS - denominados(as)
laboratoristas - e nomear, dentre estes(as), o(a) laboratorista coordenador(a).

§ 12 Cumpre a(o) coordenador(a) do LIODS executar as atividades do laborat6rio com vistas a
promocao de sua efetividade, participar de sua articulagdo externa, organizar as respectivas
pautas, a agenda do laboratério, convocagédo dos(as) demais laboratoristas e colaboradores(as)
externos(as), bem como apresentar a Presidéncia sugestdes de melhoramento de sua atuagéo,
tomando por base a Politica de Gestao da Inovagédo do Poder Judiciario, os objetivos estratégicos
do Tribunal e as boas praticas de outros laboratérios de inovagao.

§ 2° O(a) coordenador(a) do LIODS podera convidar magistrados(as) e servidores(as), bem como
atores externos, para colaborar com suas atividades, sem prejuizo de suas fungdes nos
respectivos érgaos de atuagéo.

§ 32 O LIODS podera solicitar o auxilio de outras unidades do Tribunal para a realizagdo de suas
atividades e acompanhar a fase de prototipacdo de produtos e projetos.

Art. 11. Os resultados das atividades serdo divulgados no portal eletrdnico do Tribunal, na pagina
destinada as informagdes do LIODS.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A fim de garantir a consecugéo dos objetivos do Plano de Inovagéo, podera ser destinado
orgcamento especifico para o desenvolvimento de suas acgdes e projetos.
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Art. 13. As agdes de capacitacdo em inovacao devem ser avaliadas como escopo do Plano Anual
de Capacitacao.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ATOS DA PRESIDENCIA

PORTARIAS
PORTARIA N2 142/2025 TRE-PB/PTRE/ASPRE

Estabelece Ponto ponto facultativo para o expediente do dia 20 de junho de 2025, sexta-feira, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que, nos autos Procedimento de Controle Administrativo n.°© 200910000034457,
o CNJ reconheceu que os "que os tribunais tém competéncia privativa para organizar os 6rgaos e

secretarias vinculadas, incluindo o horario de funcionamento e suspensdo de expediente forense",
bem como a "forma de organizacdo do seu de funcionamento, especialmente nos dias que
antecedem feriados" e,

CONSIDERANDO o que consta do processo SEI 0004151-68.2025.6.15.8000,

RESOLVE,

Art. 12 Estabelecer ponto facultativo para o expediente do dia 20 de junho de 2025, sexta-feira, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

Art. 22 Os prazos processuais que porventura se iniciem ou completem na data a que se refere o
art. 12 ficam prorrogados para o primeiro dia util subsequente (CPC, art. 224, § 19).

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Jodo Pessoa, 27 de maio de 2025.

OSWALDO TRIGUEIRO DO VALLE FILHO

PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL

ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA

ATAS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS E REDISTRIBUIDOS NO TRE-PB EM 28/05/2025.
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