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PORTARIA PRESIDENCIA N2 122/2025 TRE-AP/PRES/ACPRES/ASPRES

Dispde sobre a instituicio da Comissdo de Prevencédo, Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n? 351/2020, que instituiu a Politica de Prevencao
e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagéo, a fim de
promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario objetiva a
realizacao de acdes de prevengédo e combate a atitudes e mecanismos de gestao que possibilitem
o assédio ou a afronta aos valores profissionais e éticos do servigo publico judiciario e da
magistratura, nos termos do artigo 82, inciso Xl da Resolugdo CNJ n® 240/2016;

CONSIDERANDO ser um dos macrodesafios do Poder Judiciario o aperfeicoamento da gestao de
pessoas, de acordo com o que preconiza a Resolugdo CNJ n? 325/2020, a qual contempla a
primazia do ambiente organizacional de exceléncia e da qualidade de vida de seus componentes.
CONSIDERANDO o Plano de Gestao 2025/2027, que estabelece como uma suas diretrizes
estratégicas a¢des de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as
Formas de Discriminacdo, no Ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4;

RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, com vistas ao
cumprimento da Resolugéo n® 351, de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.
Art. 2° DESIGNAR os(as) seguintes membros(as) para compor a Comisséo, a qual atuara no
ambito do 12 e 2° Graus de Jurisdicdo deste Tribunal:

| - ALAIDE MARIA DE PAULA, Juiza Eleitoral, que presidira a Comissao;

Il - HEVERTON LUIZ RODRIGUES FERNANDES, servidor indicado pela Presidéncia;

[l - ADRIANA DAS CHAGAS OLIVEIRA PACHECO, servidora indicada pela Presidéncia, que
secretariara a comissao;

IV - PATRICK DAYAN GUIMARAES PINTO, servidor indicado pela Presidéncia;

V - SUELLEM DAMASCENO GEMAQUE, servidora com deficiéncia indicada pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

VI - JOAO AUGUSTO FLEXA PEREIRA, servidor indicado pela Vice-Presidéncia/Corregedoria
Regional Eleitoral;

VIl - DAISE DO SOCORRO SANCHES SANTOS, servidora indicada pela entidade sindical;

VIl - FELIPE CESAR ALMEIDA DOS SANTOS, representante da populacdo LGBTQIA+.

X! - DILSON DUARTE DA COSTA, colaborador terceirizado eleito;

X - ANA BEATRIZ RAMALHO DE OLIVEIRA TORRES, estagiaria.

Art. 32 S0 atribuicées da Comissao:

| - Monitorar e avaliar a adogao interna da politica de prevencédo e combate ao assédio moral, ao
assédio sexual e a todas as formas de discriminagdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa;

Il - Desenvolver diagnéstico institucional relativo as praticas de assédio moral, sexual e
discriminatérias;

[l - Solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e as unidades competentes, resguardados
o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;
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IV - Sugerir a Presidéncia medidas de prevencédo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral,
sexual e da discriminagao no trabalho;

V - Representar aos 6rgaos e as unidades disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de
assédio moral, sexual e da discriminagéo;

VI - Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral, assédio
sexual e a discriminacéo

VIl - Articular-se com os demais comités ou assemelhados internos e externos ao 6rgao que
tenham objetivos comuns ao da Comisséo, a fim de que seja estabelecida uma conexao para o
desenvolvimento de atividades em rede, otimizando recursos humanos, orcamentarios e
operacionais;

VIII - Encaminhar as gestoras e gestores das unidades administrativas, as noticias de assédio ou
de discriminagdo para apreciacdo e, se for o caso, possivel protecdo das pessoas envolvidas,
primando pela garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

IX - Propor a Secretaria de Gestdo de Pessoas, praticas no campo da gestdo de pessoas, com
vistas as melhorias das condicdes de trabalho ou de alteragdes funcionais temporarias até o
desfecho do caso concreto;

X - Propor a Diretoria-Geral, o planejamento e a sugestdo de revisdo de estratégias
organizacionais que possam configurar assédio moral ou sexual no ambito do trabalho.

XI - Fazer recomendagdes e solicitar providéncias as diregbes dos 6rgaos, aos gestores das
unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio e da discriminagéo;

b) protecao das pessoas envolvidas;

C) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracgdes;

e) promocao de alteragbes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacgao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das préaticas de gestao de pessoas;

i) acbes de capacitacdo e acompanhamento de gestoras e gestores, bem como de servidoras e
servidores;

j) realizagdo de campanhas institucionais de informacao e orientagéo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional ou qualquer forma de discriminacao institucional;

I) celebracao de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevengéo e enfrentamento
do assédio moral, sexual e da discriminagao.

XIl - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da
Comissao.

Paragrafo Unico. Todas as acbes e proposicdes sugeridas pela Comissdo serdo submetidas a
Presidéncia do Tribunal.

Art. 42 Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas e a
Escola Judiciaria Eleitoral, planejar e executar, com o apoio da Comisséo, eventos de orientacédo
que tratem acerca do enfrentamento ao assédio moral, sexual e de toda forma de preconceito,
além de ac¢des educacionais e de capacitacdo voltadas aos referidos temas.

Art. 5¢ Cabera a Assessoria de Comunicacgéo Institucional, com o apoio da Comisséo, a realizagédo
de campanhas informativas, com destaque para a divulgagcao nos meios de comunicacgao, capazes
de sensibilizar a sociedade, para o enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminacdo no
trabalho.
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Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio, a Comissdo devera apresentar relatério anual de
cumprimento de seus respectivos planos de agéo e atuagoes.

Art. 6° Fica revogada a Portaria Presidéncia n® 109, de 18 de junho de 2024, publicada no DJe n®
110, de 20 de junho de 2024.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por CARMO ANTONIO DE SOUZA, Presidente, em 26/05
/2025, conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

PORTARIA PRESIDENCIA N2 121/2025 TRE-AP/PRES/ACPRES/ASPRES

Dispde sobre a designacdo de Magistradas e Magistrados como Juizas e Juizes de Cooperacéo,
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, no uso das atribuicdes
legais e Regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo CNJ n? 38/2011, que institui a Rede Nacional de
Cooperagéao Judiciéria;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 350/2020, que estabelece diretrizes e procedimentos sobre
a cooperagédo judiciaria nacional entre os 6rgdos do Poder Judiciario e outras instituigbes e
entidades;

CONSIDERANDO o Art. 4° da Resolucdo TRE/AP n? 553/2021, que disciplina o Nucleo de
Cooperacgéao Judiciaria, nos termos da Resolugdo CNJ n? 350/2020, no dmbito da Justica Eleitoral
do Amapa e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 12 Designar, para mandato de 2 (dois) anos, as Magistradas e os Magistrados abaixo, como
Juizas e Juizes de Cooperagédo, também denominadas(os) ponto de contatos, no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa:

| - Desembargador AGOSTINO SILVERIO JUNIOR, Vice-Presidente e Corregedor Regional
Eleitoral;

Il - Juiz de Direito MARCK WILLIAM MADUREIRA DA COSTA, Juiz Eleitoral titular da 12 Zona
Eleitoral;

[l - Juiz de Direito ZEEBER LOPES FERREIRA, Juiz Eleitoral titular da 42 Zona Eleitoral;

IV - Juiz de Direito LUIZ CARLOS KOPES BRANDAO, Juiz Eleitoral titular da 52 Zona Eleitoral;

V - Juiza de Direito CARLINE DE NEGREIROS CABRAL NUNES, Juiza Eleitoral titular da 62 Zona
Eleitoral;

VI - Juiz de Direito ANTONIO JOSE DE MENEZES, Juiz Eleitoral titular da 72 Zona Eleitoral;

VIl - Juiz de Direito HERALDO NASCIMENTO DA COSTA, Juiz Eleitoral titular da 82 Zona Eleitoral;
VIII - Juiz de Direito EDUARDO NAVARRO MACHADO, Juiz Eleitoral titular da 102 Zona Eleitoral;
IX - Juiz de Direito ROBERVAL PANTOJA PACHECO, Juiz Eleitoral titular da 112 Zona Eleitoral;

X - Juiz de Direito FABIO SILVEIRA GURGEL DO AMARAL, Juiz Eleitoral titular da 122 Zona
Eleitoral.

Art. 22 As atribuicbes das Juizas e dos Juizes de Cooperagéo estdo disciplinadas no artigo 14 da
Resolugdo CNJ n® 350/2020, podendo ser acrescidas por resolugao do Tribunal ou do CNJ.

Art. 32 Fica revogada a Portaria Presidéncia n® 110, de 18 de junho de 2024, publicada no DJe n?
110, de 20 de junho de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Documento assinado eletronicamente por CARMO ANTONIO DE SOUZA, Presidente, em 26/05
/2025, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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