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OUTUBRO DE 2025
2 de outubro de 2025 - quinta-feira (60 dias depois)
¢ Ultimo dia paraa eleitoraou o eleitor que deixou de votar apresentar justificativa ao Juizo Eleitoral.

PORTARIAS
PORTARIA N°23961/2025 TRE/PRE/DG/ASAG

Altera a composi¢io da Comissio Permanente de Etica do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso das atribuicdes que |he sio
conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR a servidora VILARETE DE ALMEIDA OLIVEIRA da Comissio Permanente de Etica
do Tribunal Regional Eleitoral do Para.

Art. 2° DESIGNAR a servidora, LETICIA MOURA ALVES, como membro titular da Comissio Permanente
de Eticado TRE-PA, a partir da data de publicacso desta portaria, para mandato de 3 (trés) anos.

Art. 3° DESIGNAR a servidora DIANILSE ALVES FURTADO, como membro substituto da Comisséo
Permanente de Etica do TRE-PA, a partir da data de publicaco desta portaria, para mandato de 03 (trés) anos.
Art. 4°. MANTER a servidora TANY SIQUEIRA REGES, na qualidade de Presidente e o servidor JOSE
MAGNO ALMEIDA SOUSA como titulares e o servidor JOSE GUILHERME TEIXEIRA DA MATTA e
ANA KARITA DE MATOS como membros substitutos Comissio Permanente de Etica do TRE-PA.

Art. 5° A Comissio Permanente de Etica do Tribunal Regional Eleitoral do Para passa a ter a constituicéio
descritano Anexo | desta Portaria.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO |

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUBSTITUTOS

TANY SIQUEIRA REGES, naqualidade de Presidente | JOSE GUILHERME TEIXEIRA DA MATTA
JOSE MAGNO ALMEIDA SOUSA ANA KARITA DE MATOS

LETICIA MOURA ALVES DIANILSE ALVES FURTADO
Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO

Presidente

SECRETARIA DO TRIBUNAL

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO PARA A FORMACAO DE LIDERANCAS POLITICAS.
EJE/PA.

Edital N° 109 - TRE/PRE/EJE

O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de processo seletivo para a formacdo de liderancas politicas,
por meio da IV Turma da Escola de Formagdo Politica, promovida pela Escola Judiciéria Eleitoral do TRE
/PA, conforme condi¢es estabel ecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos, sob a responsabilidade da Comissdo de
Avaliacéo e da Coordenacdo da Escola Judiciéria Eleitoral do TRE/PA.
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1.2. A selecdo tem como objetivo capacitar pessoas com potencia de lideranca politica, promovendo o
desenvolvimento de habilidades interpessoais e a assimilagéo de estratégias, técnicas e ferramentas voltadas a
atuacdo qualificada no cenario politico.

1.3. As(0s) participantes selecionadas(os) devergo firmar Termo de Conduta e Etica e se comprometer a:

a) respeitar a Constituic8o Federal, asleis brasileiras e o presente Edital;

b) zelar pelos valores e misséo da Justica Eleitoral;

¢) abster-se de utilizar o nome da Justica Eleitoral sem autorizaggo;

d) repudiar qualquer forma de discriminacso;

€) manter conduta ética e respeitosa com todos os envolvidos;

f) ndo associar o curso a promogéo politico-partidaria;

) autorizar 0 uso de seus dados para fins de estudos institucionais, nos termos da L GPD.

1.4. Fica vedada a participagdo neste Processo Seletivo de pessoas que j& tenham concluido turmas anteriores
da Escola de Formag&o Politica promovidas pela Escola Judiciaria Eleitoral do TRE/PA, com o objetivo de
oportunizar o acesso a novas(0s) participantes.

1.5. Integram este Edital os seguintes Anexos.

1.5.1. Anexo | - Cronograma;

1.5.2. Anexo |l - Estrutura dos M6dulos.

2. DASVAGAS

2.1. Serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas.

2.2. Do total de vagas, seréo reservados 0s seguintes percentuais:

a) 10% para pessoas com deficiéncia (Decreto n° 9.508/2018);

b) 10% para pessoas negras (Lei n° 12.990/2014);

¢) 10% paramulheres (Lei n°9.504/1997, art. 93-A);

d) 10% para pessoas LGBTQIA+ (Resolucéo TRE/PA n° 5.600/2021).

2.3. A autodeclaracdo para reserva de vagas é facultativa. A auséncia implica concorréncia apenas na ampla
concorréncia.

2.4. O publico-alvo é composto por cidadéos e cidadas com idade minima de 16 anos, com inscricdo eleitoral
no Estado do Para, sel ecionadas(os) mediante processo seletivo exclusivamente virtual.

3. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo compreendera

a) preenchimento de formulério sociocultural on-line;

b) envio de video (2 a 3 minutos) com relato de trajetoria e motivagéo politica.

3.2. Os materiais serdo avaliados por servidoras(es) do TRE/PA. Divergéncias serdo apreciadas pela
Coordenagdo do curso.

3.3. A(0) candidata(0) podera concorrer a apenas uma reserva de vaga.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Paraa homologagédo dainscricdo, a(o) candidata(o) devera:

a) ser brasileira(o) nata(0), naturalizada(o) ou portuguesa(és), nos termos do Decreto n° 70.436/1972;

b) ter, no minimo, 16 anos,

C) ter inscricdo eleitoral no Estado do Parg;

d) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

€) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) ter aptiddo fisicae mental para o curso;

g) declarar, quando cabivel, pertencimento aos grupos com reserva de vagas.

4.2. A prestacdo de informagdes falsas, a omissdo de respostas ou a falsificagdo de dados no Formulario de
Inscricdo virtual, exigido para acesso a prova em video, acarretara a desclassificagdo da(o) candidata(o) e a
anulacdo de sua inscricao.

5. DASINSCRICOES
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5.1. Disposictes Gerais

5.1.1. A inscricdo neste Processo Seletivo implica o pleno conhecimento e a aceitacdo técita de todas as
normas e condi¢Oes estabel ecidas neste Edital, ndo sendo admitidas alegagbes de desconhecimento.

5.1.2. A(o) candidata(o) deve redizar a inscricdo somente apds a leitura completa deste Edital, de seus
Anexos, possiveis retificagdes e comunicados complementares, certificando-se de que atende a todos os
requisitos exigidos para o curso.

5.1.3. As informagdes fornecidas no formulario eletrénico de inscricdo séo de inteira responsabilidade da(o)
candidata(o), eximindo-se 0 TRE/PA de qualquer consequéncia decorrente de dados incorretos ou inveridicos,
endereco incompleto ou op¢ao errbnea rel acionada a reserva de vaga.

5.1.4. A prestacdo de informagdes falsas ou inexatas no formulério de inscri¢do acarretard o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do processo, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.1.5. A comunicacdo durante o processo seletivo ocorrerd por meio eletrénico, utilizando-se o e-mail
cadastrado.

5.1.6. E de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar frequentemente seu e-mail, inclusive a caixa de
spam, e manter atualizados os dados cadastrais, visto que o contato com a Comissdo se dara principal mente
por essavia.

5.1.7. No ato da inscri¢do, a pessoa deverd indicar a modalidade de vaga a qual concorrera, conforme o item
2.1 deste Edital. Apos a efetivagdo dainscricdo, ndo sera permitida alteracdo da opcdo de reserva de vaga.
5.1.8. Pessoas transexuais ou travestis que desegjarem ser identificadas por nome social devem indica-lo no
formulério, utilizando o prenome acrescido do(s) sobrenome(s) constantes do registro civil. O nome social
ndo poderater contelido impréprio, jocoso ou ofensivo.

5.1.9. Em caso de divergéncia entre nome social e nome civil, as publicactes referentes as pessoas transexuais
ou travestis incluirdo a inscricdo "registrada(o) civilmente como". O género utilizado nas publicacBes seguira
aquele registrado no titulo de eleitor.

5.2. Procedimentos para Inscricdo

5.2.1. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site do TRE/PA (www.tre-pa.jus.br), na
aba Selecdo - TRE/PA, item Inscricao, no periodo de 19/5/2025 a 23/5/2025, as 23h59 (horario de Brasilia).
5.2.2. Para seinscrever, a(0) candidata(o) devera

5.2.2.1.Ler integralmente este Edital, seus Anexos e o0 Formulério Eletrénico de Inscricéo;

5.2.2.2. Preencher corretamente todos os campos do formulario e transmiti-lo via Internet.

5.2.3. O TRE/PA ndo se responsabiliza por problemas técnicos alheios a sua atuagdo que impegam a
efetivacdo da inscricdo, tais como falhas de comunicacdo, congestionamento de rede ou instabilidades nos
dispositivos utilizados pelas(0s) interessadas(os).

5.2.4. A inscri¢do somente serd considerada concluida apds o preenchimento completo do formuléario e o
envio de video de 2 (dois) a 3 (trés) minutos, no qual a(o) candidata(o) apresenta sua trajetéria e motivagéo
politica

5.2.5. Caso ainscricéo seja realizada por terceiro, a(o) candidata(o) assumira integral responsabilidade pelas
informagBes prestadas, inclusive quanto a possiveis erros de preenchimento ou envio inadequado do video.

5.3. Das Inscrigdes Deferidas

5.3.1. O resultado preliminar das inscrigdes deferidas, discriminadas por categoria (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia - PCD, Pessoas Negras, Mulheres e LGBTQIA+), serd divulgado no site do TRE/PA
(www.tre-pajus.br), na aba Situagdo da Inscrigdo, com previsdo para o dia 2/6/2025. Cabera recurso, nos
termos do item 11 deste Edital.

5.3.2. Verificada qualquer irregularidade na inscrigdo, esta seré automaticamente cancelada e todos os atos
dela decorrentes considerados nulos, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

6. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. Seréd assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do Processo Seletivo as pessoas com
deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso V11, da Constituicéo Federal, da Lei n°® 13.146/2015 e do Decreto n°
9.508/2018.

6.1.1. S0 consideradas pessoas com deficiéncia aguel as que se enquadrem:

a) nalei n°13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

b) no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteraces;

¢) naLe n°12.764/2012 (que trata do Transtorno do Espectro Autista);

d) no enunciado da Simula n°® 377 do STJ. "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”;

€) na Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009 e regulamentados pelo Decreto n° 9.508/2018.

6.2. O uso de tecnologias assistivas ou materiais de apoio habituais ndo impede o acesso a reserva de vagas,
desde que a deficiéncia ndo comprometa o desempenho adequado nas atividades do curso, podendo haver
compensagdo por meio de adaptactes, recursos ou equipamentos especificos.

6.3. No ato dainscricdo, a(0) candidata(o) devera declarar sua condi¢@o de pessoa com deficiéncia, por meio
de campo proprio no formulario eletrénico, e manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas.

6.4. A autodeclaracdo de deficiéncia é facultativa, com presuncgéo relativa de veracidade, prevalecendo em
caso de divida razoavel. Caso a pessoa héo opte pela reserva de vagas, concorrerd automati camente em ampla
concorréncia.

6.5. As informac8es prestadas no ato da inscricdo serdo presumidas verdadeiras, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo administrativa, civil e penal em caso de falsidade.

6.6. Durante o preenchimento do Formul&rio Eletrénico de Inscricdo, além das orientagdes do item 5 deste
Edital, a(o) candidata(o) devera:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) indicar o respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

6.7. N&o seraincluida na reserva de vagas a pessoa com deficiéncia que:

a) ndo concluir ainscri¢cdo no prazo estabelecido;

b) ndo optar, expressamente, pela reserva de vaga no ato da inscricéo;

¢) omitir ou prestar informacfes inveridicas,

d) falsificar ou fraudar documentos;

€) descumprir os prazos e as regras deste Edital.

6.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de preencher corretamente os campos especificos no formuléario de
inscricdo ou descumprir qualquer exigéncia deste Edital sera automaticamente enquadrada na ampla
concorréncia, ndo podendo reivindicar posteriormente a prerrogativalegal.

6.9. A pessoa com deficiéncia, se aprovada(o) e classificada(o) na forma deste edital, terd seu nome constante
da lista especifica de candidatas(os) com deficiéncia, além de figurar nalista de ampla concorréncia.

6.10. A relagdo preliminar das inscrigdes na condig@o de pessoa com deficiéncia sera publicada no site do TRE
/PA (www.tre-pa.jus.br), na aba Escola Judiciaria Eleitoral > Selecdo - TRE/PA > Situacdo da Inscri¢do, no
dia 28/5/2025. Contra essa relacéo, podera ser interposto recurso nos termos do item 11 deste Edital.

7. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1. Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas deste Processo Seletivo para pessoas
negras (pretas ou pardas), conforme dispbe aLei n.° 12.990/2014.

7.2. No ato dainscri¢do, a(o) candidata(o) deverd autodeclarar-se negra(o) (preta(o) ou parda(o), conforme o
quesito cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e indicar se desgja
concorrer as vagas reservadas. Nao serd admitida alteracdo dessa escolha aps a ef etivagéo da inscricao.
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7.3. A autodeclaracdo € facultativa e goza de presuncéo relativa de veracidade, prevalecendo em caso de
ddvida razoavel quanto ao fenétipo da(o) declarante. Candidatas(os) que ndo optarem pela reserva
concorrerdo automaticamente em ampla concorréncia.

7.4. A relacdo preliminar das pessoas que optaram por concorrer as vagas reservadas para negras(os) seré
divulgada no site do TRE/PA (www.tre-pajus.br), na aba Escola Judiciaria Eleitoral > Selecdo - TRE/PA >
Situacdo da Inscricdo, na data prevista de 28/5/2025. Contra essa relagdo, poderd ser apresentado recurso
conforme as regras do item 11 deste Edital.

7.5. A(0) candidata(o) autodeclarada(o) negra(o) que for aprovada(o) e classificada(o) nos termos deste Edital
integrara tanto a lista especifica de pessoas negras quanto alista de ampla concorréncia.

7.6. O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Edital implicara a perda do direito a vaga
reservada a condicdo de candidata(o) negra(o).

7.7. As pessoas que concorrerem as vagas reservadas a negras(os) participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais, quanto aos critérios de avaliagdo, aprovacdo e exigéncias
estabelecidas.

7.8. N&p seraincluida na reserva de vagas a pessoa negra que:

a) ndo concluir ainscri¢cdo no prazo estabelecido;

b) ndo optar, expressamente, pela reserva de vaga no ato da inscri¢ao;

¢) omitir ou prestar informagdes inveridicas;

d) falsificar ou fraudar documentos;

€) descumprir os prazos e as regras deste Edital.

8. DASVAGASDESTINADAS AS CANDIDATAS MULHERES

8.1. Serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do Processo Seletivo as candidatas do
género feminino, nos termos do art. 93-A daLei n®9.504/1997.

8.2. N&o seraincluida nareserva de vagas a mulher que:

a) ndo concluir ainscri¢cdo no prazo estabel ecido;

b) ndo optar, expressamente, pela reserva de vaga no ato da inscricéo;

¢) omitir ou prestar informacfes inveridicas,

d) falsificar ou fraudar documentos;

€) descumprir os prazos e as regras deste Edital.

8.3. No momento da inscricdo, a candidata devera declarar, em campo especifico do formulério eletrbnico,
sua identidade de género feminino eindicar o interesse em concorrer as vagas reservadas.

8.4. A autodeclaracdo de género é facultativa e possui presuncado relativa de veracidade, prevalecendo em
caso de divida razoavel quanto a condicdo declarada. Caso a candidata ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

8.5. A lista preliminar das candidatas que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas ao género
feminino seré divulgada no site do TRE/PA (www.tre-pajus.br), na aba Escola Judiciéria Eleitoral > Selecdo
- TRE/PA > Situacdo da Inscri¢do, no dia 28/5/2025. Contra essa lista, ser4 admitido recurso nos termos do
item 11 deste Edital.

8.6. A candidata mulher que for aprovada e classificada nos termos deste Edital constara simultaneamente na
lista especifica de reserva de vagas e nalista geral de ampla concorréncia.

9. DASVAGASDESTINADAS ASPESSOASLGBTQIA+

9.1. Sera reservado o percentua de 10% (dez por cento) das vagas do Processo Seletivo as pessoas que se
identificam como pertencentes & comunidade LGBTQIA+, conforme disposto na Resoluc¢éo TRE/PA n° 5.600
12021.

9.2. Candidatas(os) travestis ou transexuais que desgjarem ser reconhecidas(os) conforme sua identidade de
género deverdo informar, no ato da inscri¢ao, o nome social, condi¢éo indispensavel a sua inclusdo social no
processo seletivo. O nome social deverd respeitar os parémetros legais, ndo podendo conter termos ofensivos,
jOC0S0S ou contrarios ao pudor.
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9.3. As publicacdes oficiais referentes a pessoas travestis ou transexuais seguirdo o nome e 0 género
constantes do registro civil, ou o nome social indicado, conforme o caso, observando-se a legislagéo aplicavel.
9.4. N&o serdincluida nareserva de vagas a pessoa LGBTQIA+ que:

a) ndo concluir ainscricdo no prazo estabel ecido;

b) ndo optar, expressamente, pela reserva de vaga no ato da inscri¢ao;

¢) omitir ou prestar informagdes inveridicas;

d) falsificar ou fraudar documentos;

€) descumprir 0s prazos e as regras deste Edital.

9.5. No momento da inscricdo, a(o) candidata(o) deverd declarar, em campo especifico do formulério
eletrénico, suaidentidade como pessoa LGBTQIA+ eindicar o interesse em concorrer s vagas reservadas.
9.6. A autodeclaragdo € facultativa e possui presuncdo relativa de veracidade, prevalecendo em caso de
divida razoavel quanto a identidade de género ou orientacdo sexua declarada. Caso a pessoa nédo opte pela
reserva, concorrera apenas em ampla concorréncia.

9.7. A relagdo preliminar das inscri¢des destinadas as pessoas LGBTQIA+ serd publicada no site do TRE/PA (
www.tre-pajus.br), na aba Escola Judiciaria Eleitoral > Seleg@o - TRE/PA > Situagéo da Inscrigdo, no dia 28
/5/2025. Seréa admitido recurso nos termos do item 11 deste Edital.

9.8. A pessoa que concorrer pela reserva LGBTQIA+ e for aprovada e classificada constara tanto na lista
especifica da categoria quanto nalista geral de ampla concorréncia.

9.9. A auséncia de preenchimento dos campos especificos no formuldrio ou 0 ndo cumprimento das
exigéncias deste Edital resultard no enquadramento automatico da inscrigdo em ampla concorréncia, sem
possibilidade de posterior reivindicacdo da prerrogativa legal .

10. DA REALIZA(;AO DA PROVA

10.1. DaProvade Video

10.1.1. A Provade Video tera cardter eliminat6rio e ser4 composta conforme os critérios descritos a seguir:
10.1.2. A(o) candidata(o) devera gravar e enviar um video, sem cortes ou edi¢Ges, com duracdo entre 2 (dois)
e 3 (trés) minutos, nos formatos WMV, WMA, MP4 ou MOV. O contetido deve responder a pergunta: "O que
vocé fez e/ou viveu que te motiva a entrar na politica?’

10.1.3. O video devera:

a) apresentar a trajetoria e experiéncias pessoais de forma clara e estruturada;

b) demonstrar dominio vocabular e fidelidade ao registro culto da lingua portuguesa;

¢) ser gravado de forma simples, sem leitura de roteiros, uso de apresentacdes (como PowerPoint) ou insercéo
de videos de terceiros;

d) focar no contelido e na mensagem transmitida, ndo sendo exigida gravacdo em estldio ou edicéo técnica.
10.1.4. Recomenda-se plangjamento prévio da apresentacdo, do local de gravacéo e da postura diante da
camera.

10.1.5. Videos que ultrapassem o tempo estipulado ou que ndo respondam a pergunta proposta serdo
automati camente desconsiderados.

10.1.6. O envio do video devera ser realizado via upload para 0 e-mail institucional: eje@tre-pa,jus.br, no
periodo de 19/5/2025 a 23/5/2025, as 23h59 (horério de Brasilia).

10.1.7. O TRE/PA ndo se responsabiliza por problemas técnicos aheios a sua atuagdo, como falhas na
comunicagdo, congestionamento da rede, instabilidade de conex@o ou problemas nos dispositivos das(os)
candidatas(os) que impecam o envio do video.

10.2. Sera automaticamente eliminada(o) do Processo Seletivo a(0) candidata(o) que:

a) Nao redlizar a prova de video, independentemente do motivo alegado;

b) Deixar de preencher integralmente o Formul&rio Sociocultural;

¢) Adotar condutas ofensivas, discriminatérias, agressivas ou de desrespeito contra outras(os) candidatas(os),
seja em ambiente virtual (midias sociais) ou presencialmente;
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d) Agir com desrespeito, agressividade ou falta de urbanidade em relagdo a membros da banca examinadora,
aplicadoras(es) ou demais autoridades envolvidas no processo.

10.3. Do Termo de Cessao dos Direitos de Imagem

10.3.1. A(O) candidata(o) autorizard, de forma gratuita e por prazo indeterminado, 0 uso de sua imagem
(retratos, videos ou outras representacfes), nome e depoimentos pelo TRE/PA e institui¢bes parceiras, em
materiaisinstitucionais, informativos, promocionais e de divulgacao, por quaisquer meios de comunicagao.
10.3.2. A autorizagdo ndo abrange usos ilicitos, imorais ou que causem prejuizo a honra, a imagem ou a
reputacéo da(o) candidata(o).

10.3.3. Autorizard, também, o uso de dados fornecidos para fins de pesquisa e andlises académicas.

10.4. Sera considerada HABILITADA na Prova de Video a(0) candidata(o) que cumprir os critérios definidos
no item 10.1, incluindo o tempo estipulado, a apresentacdo sem cortes ou edi¢les, a fidelidade ao tema, e a
qualidade vocabular exigida.

10.5. As pessoas HABILITADAS na Prova de Video serdo consideradas APROVADAS nesta etapa caso
estgjam classificadas até o limite das vagas disponiveis para ampla concorréncia ou para as modalidades de
reserva, respeitados eventuais empates na Ultima colocacéo classificada

10.6. O resultado preliminar da etapa sera divulgado no site oficial do TRE/PA (www.tre-pajus.br), na aba
Processo Seletivo - TRE/PA > Midias Avaliadas, na data provavel de 2/6/2025. Cabera recurso nos termos do
item 11 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitida a interposicéo de recurso, exclusivamente por meio eletronico, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, das 8h do dia 3/6/2025 as 16h do dia 4/6/2025 (horéario de Brasilia - DF), por envio ao e-mail
ingtitucional: eje@tre-pa.jus.br, nas seguintes hipoteses:

a) Contra o resultado preliminar da Prova de Video;

b) Contra o resultado preliminar das inscricdes deferidas, tanto de ampla concorréncia quanto das
modalidades de reserva de vagas.

11.2. A(o) candidata(o) devera enviar o recurso diretamente para 0 e-mail ge@tre-pajus.br, observando o
prazo estabelecido. A transmisso sera considerada valida com base na data e horério de envio eletronico.

11.3. Recursos enviados fora do prazo serdo, liminarmente, indeferidos, independentemente do contetido ou
justificativa apresentada.

11.4. Os recursos deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) Ser fundamentados com argumentacdo 10gica, clara e consistente, podendo incluir, no caso da prova de
video, contestacdo quanto a duracdo, ao contetdo e a pertinéncia da resposta apresentada, com base nas regras
dalingua portuguesa e nos critérios do item 10.2 deste Edital;

b) No caso de contestacéo ao resultado preliminar das inscricdes, conter justificativa probatéria quanto a
condi¢do de ampla concorréncia ou de pertencimento aos grupos de reserva de vagas.

11.5. Serdindeferido o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado;

b) n&o apresentar elementos probatdrios ou argumentacdo consistente;

¢) estiver em desacordo com as exigéncias deste Edital;

d) for encaminhado fora do prazo estabelecido;

€) contiver contetido desrespeitoso a Comissao Avaliadora;

f) reproduzir, total ou parcialmente, a mesma argumentacdo de outros recursos,

g) for enviado por meio de redes sociais, veiculos de imprensa ou outros canais néo oficiais.

11.6. Caso o recurso sgja deferido, ou em caso de revisdo de oficio, o resultado preliminar serd retificado,
sendo a Prova de Video ou o status dainscri¢éo reavaliado conforme nova analise.

11.7. O provimento de recurso poderaimplicar:

a) reclassificacdo da(o) candidata(o) na lista de ampla concorréncia ou reserva de vagas;

b) alteracdo das listas classificatérias publicadas;
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¢) eventual desclassificac8o, caso seja constatada inabilitacdo nos termos deste Edital.

11.8. A Coordenacdo do Processo Seletivo constitui instancia Unica para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes. N&o caber&o recursos adicionais ou pedidos de revisio.

11.9. A decisdo final sobre os recursos sera publicada no site do TRE/PA (www.tre-pa.jus.br), na aba Escola
Judiciaria Eleitoral > Resultados Finais, na data prevista de 6/6/2025. Ndo serdo enviadas respostas
individuais as candidatas e aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO

12.1. Sera considerada(o) aprovada(o) neste Processo Seletivo a pessoa que cumprir com os requisitos de
correto preenchimento do formul&rio socioecondmico e obtiver aprovacéo na prova de video motivacional,
atendidos os critérios minimos exigidos nos termos deste Edital.

12.2. As pessoas aprovadas neste Processo Seletivo serdo classificadas, observadas as vagas para ampla
concorréncia e as vagas de reserva para as quais se inscreveram.

12.3. O resultado final sera divulgado em seis listas classificatérias, conforme segue:

a) Listagera detodas(os) as(0s) aprovadas(os) na ampla concorréncia;

b) Lista exclusiva de pessoas aprovadas na condi¢éo de pessoa com deficiéncia;

¢) Listaexclusiva de pessoas aprovadas na condi¢do de pessoa hegra (preta ou parda);

d) Lista exclusiva de pessoas aprovadas na condicéo de pessoa do género feminino;

€) Lista exclusiva de pessoas aprovadas na condicdo de pessoa LGBTQIA+.

12.4. O resultado final definitivo sera publicado no site oficial do TRE/PA (www.tre-pa.jus.br), na secéo
Selecéo - Escola de Formagao Politica > Resultados Finais, com divulgacao prevista para o dia 9/6/2025.

13. DA CONVOCACAO

13.1. As(os) aunas(os) aprovadas(os) e classificadas(os) seréo convocadas(os) a partir do dia 7 de agosto de
2025 para o inicio do Médulo | do Curso da Escola de Formag&o Politica.

13.2. As aulas serdo ministradas de uma a duas vezes por semana, com duracdo de 2 (duas) horas,
preferencialmente as segundas e quartas-feiras, das 18h as 20h, ressalvados os feriados oficiais.

13.3. Caso necessario, poderd ser agendada uma aula adiciona na semana, em dia a ser definido, para fins de
complementacdo da carga horéria, reposicéo de contelido ou compensacdo de aulas coincidentes com feriados.

13.4. O acesso sera feito por meio da plataforma Google Classroom, com presenca de docente palestrante e
tutoria pedagdgica.

13.5. Todas as aulas ao vivo (sincronas) serdo gravadas e disponibilizadas ao longo do curso, para acesso
posterior pela(o) aluna(o).

14. DA METODOLOGIA DO CURSO

14.1. O curso serd composto por 4 (quatro) modulos, totalizando 25 (vinte e cinco) aulas de 2 (duas) horas
cada, o que perfaz uma carga horaria total de 50 (cinquenta) horas.

14.2. Ao final dos Médulos |1 e l11, podera ser realizada uma aula presencial no Plenario Antonio Koury, sede
do Tribunal Regional Eleitoral do Pard. As aulas presenciais também serdo transmitidas ao vivo pelo canal
oficial do TRE/PA no Y ouTube, permanecendo disponiveis em playlist especifica para consulta piblica.

14.3. As aulas serdo ministradas por professoras e professores com not6rio saber nas respectivas &reas, bem
como por servidoras e servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Para ou de instituicdes parceiras.

14.4. A frequéncia as aulas € obrigatéria e sera registrada por formul&rio eletrénico ao final de cada aula ao
vivo ou por lista fisica de presenca nas aulas presenciais ao final dos Médulos Il e 1, realizadas no Plen&rio
Antdnio Koury do TRE/PA.

14.5. Ao término de cada modulo, sera aplicada uma avaliagdo eletronica com questdes de mdltipla escolha,
totalizando 3 (trés) avaliagBes, uma para cada médulo.

14.6. Cada aula sera organizada com 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de exposicao tedrica e pratica do
contetdo e 20 (vinte) minutos reservados para perguntas e interagdo com a(o) palestrante.
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14.6.1. As aulas expositivas deverdo contemplar casos praticos com aplicabilidade na Justica Eleitoral,
promovendo a articulagdo entre o contelido tedrico e situagBes concretas ou normativas relacionadas aos
temas abordados.

14.6.2. Os questionamentos formulados pelas(os) discentes deverdo estar vinculados a prética institucional ou
adispositivos legais pertinentes, de formaareforgar o vinculo com a realidade politico-eleitoral.

14.6.3. Para fins pedagdgicos, sera adotada abordagem com metodologias ativas de ensino, tais como estudo
de caso, simulagdes, debates dirigidos e dindmicas de perguntas e respostas, visando estimular a participagédo
critica e a aprendizagem significativa.

14.7. O curso contard, ainda, com atividades complementares de participacéo facultativa, sob a forma de
oficinas préticas voltadas a elaboracdo de Plano de Governo (simulagcdo executiva) e Plano de Acéo
Parlamentar (simulagdo legislativa). Essas atividades ndo terdo carédter avaliativo e ndo seréo exigidas para
fins de aprovacéo no curso.

14.8. Sera disponibilizado material de apoio em formato PDF, podendo haver, conforme disponibilidade
logistica e orcamentéria, a entrega de apostilas encadernadas com aproximadamente 150 a 200 paginas,
contendo o conteido completo das disciplinas do curso.

15. DAS DISPOSI (;OES FINAIS

15.1. Tera direito ao certificado de conclusdo a(o) participante que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

15.1.1. Obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) de frequéncia nas aulas, sejam presenciais ou on-line;
15.1.2. Alcancar média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas trés avaliagdes correspondentes aos
modul os do curso;

15.1.3. Enviar um video final, com durac@o de 3 (trés) a 6 (seis) minutos, relatando sua experiéncia de
aprendizagem no curso.

15.2. Ao final do curso sera realizada cerimbnia de formatura presencial no Plenario Antdnio Koury do
Tribunal Regional Eleitoral do Para, com participacdo facultativa e observancia das medidas de seguranca
vigentes, sendo garantida a transmisséo ao vivo pelo canal oficial do TRE/PA no YouTube, bem como a
participacdo on-line por meio de sala virtual para as(os) participantes que ndo puderem comparecer
presencia mente.

15.3. E de inteira responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar as publicagdes de todos os atos oficiais,
editais, retificacfes, convocagdes e comunicados relativos a este Processo Seletivo, disponiveis no site do TRE
/PA (www.tre-pa.jus.br), na secio Escola Judiciéria Eleitoral - Seleco TRE/PA.

15.4. Todas as despesas relacionadas a participagdo presencial, tais como deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e outras correlatas, correrdo por conta exclusiva da(o) interessada(o), ndo cabendo ao TRE/PA
qualquer reembolso ou custeio.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todas as pessoas
participantes, ndo sendo admitidas justificativas para o descumprimento ou apresentacdo intempestiva de
documentos.

15.6. O TRE/PA néo se responsabiliza por contelidos, cursos, apostilas ou materiais de estudo que ndo tenham
sido oficialmente disponibilizados ou referenciados neste Edital, nem por informagdes divergentes do seu
contetido.

15.7. A inscrigdo, a prova ou a eventual convocagdo poderéo ser anuladas a qualquer tempo, caso se
comprove omissao, falsidade ou irregularidade em documentos ou informagdes prestadas, com objetivo de
obter vantagem indevida, assegurado o contraditério e aampla defesa.

15.8. A constatacdo de inexatiddo ou falsidade nos termos do item 15.7 podera ensgjar responsabilizacdo por
falsidade ideol 6gica, nos moldes do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

15.9. E de responsabilidade exclusiva da(o) candidata(o) manter seus dados cadastrais atualizados, incluindo
enderego eletrénico, nimero de telefone celular e telefone fixo. A auséncia de atualizacdo poderd acarretar
prejuizos & comunicacdo, sem qualquer responsabilidade do TRE/PA.
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15.10. Serdo considerados parte integrante deste Edital todos os atos complementares, atualizacdes, avisos,
retificagbes e comunicactes que venham a ser publicados durante o andamento do Processo Seletivo.

15.11. Os casos omissos, dividas de interpretagdo e demais situacBes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Coordenacdo da Escola de Formagdo Politica, no &mbito de sua competéncia.

15.12. Em caso de duvidas, a(0) candidata(o) podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) pelo e-mail institucional g e@tre-pa.jus.br, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 15h
(horério de Brasilia).

15.13. A inscricéo neste Processo Seletivo implicara a expressa aceitacdo, por parte da(o) candidata(o), de
todas as condi¢des, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como das disposi¢des
complementares que vierem a ser expedidas.

Desembargador José Maria Teixeirado Rosario

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Para

Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral do Para

Anexo | - Cronograma

Etapa Periodo/Data
Lancamento da 42 Turma da Escola de Formag&o Politica 08/05/2025
Publicagéo do Edital 15/05/2025
. o 19/05/2025 a 23
Periodo de inscri¢cdes
/05/2025
. . oo 19/05/2025 a 23
Envio do video motivacional
/05/2025
Divulgagdo das inscri¢des deferidas (preliminar) 28/05/2025
Divulgacdo darelagdo preliminar de reserva de vagas (PCD, negras(os), mulheres e
g o Pp agas egras(os) 28/05/2025
LGBTQIA+)
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Video 02/06/2025
. ) . 03/06/2025 a 04
Periodo parainterposi¢co de recursos
106/2025
Divulgacéo do resultado final dos recursos 06/06/2025
Divulgagdo do resultado final definitivo 09/06/2025
Inicio das aulas da Escola de Formagao Politica (Modulo 1) 07/08/2025
Formaturada |V Turma da Escola de Formacdo Politica (Plenario Anténio Koury, com 0511212025
transmissao pelo YouTube TRE/PA)
Anexo Il - Estrutura dos M édulos
NUmero
. o Quantidade .
do Nome do Modulo Foco Principal Observacdo
) de Aulas
Modulo
) . Aula de abertura
O Futuro da Aulainaugural parainspirar aturma,
Aula . . . - solene, com
Democracia: Entrea  |contextualizando o papel dainovacdoeda |1 _
Magna . « . o convidado(a)
Tradic@o ealnovagdo |tradicdo na politica moderna. .
especial
3 Cidadania, . ) ) Base conceitual,
Mdodulo i Fundamentos de cidadania, democracia, ~ .
Democraciae L . o 6 formagdo politica
I L participacéo popular e ética publica L
Processo Politico cléssica
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. . . . _ . Introdugdo
Maodulo |Justica Eleitoral e Sistemas eleitorais, funcionamento da indtitucional e
] Dindmicasdo Poder |Justica Eleitoral, partidos e poder politico. o
juridica
Médulo Comunicagédo Politica [Técnicas de comunicagdo politica, lideranca, Desenvolvimento
" eLideranca midias socials, oratoria e construcdo de 6 de competéncias
Estratégica imagem publica. préticas
Médulo Politica 5.0: Inteligéncia artificial, desinformacéo Inovagdo, riscos
IV Inteligéncia, eleitoral, campanhas digitais e novos 6 contemporaneos
Estratégiae Inovagdo |cenarios politicos. e futuro da
Em 08 de maio de 2025.
Documento assinado eletronicamente por JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Presidente, em 08/05
12025, &s 14:29, conforme art. 19, 111, "b", daLei 11.419/2006.

| | |
PRORROGACAO DO PRAZO PARA SUBMISSAO DE ARTIGOS A REVISTA DO
TRE/PA - EDITAL 81/2025.

Edital N° 118 - TRE/PRE/EJE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - REVISTA DO TRE/PA.

Prorrogacéo do Prazo para Submisséo de Artigos a Revistado TRE/PA - EDITAL 81/2025.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA (TRE/PA), por meio da Escola Judiciaria Eleitoral, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o Edital de Chamamento Publico n° 81 - TRE/PRE/EJE, torna
publica a prorrogacéo do prazo para submissdo de artigos a Revista do TRE/PA, conforme segue:

1. Ficaprorrogado o prazo para submissdo de artigos a Revista do TRE/PA até o dia 30 de junho de 2025.

2. O prazo originamente estabelecido no item 7.1 do Edital de Chamamento Publico n° 81 - TRE/PRE/EJE
passa a ser 0 dia 30 de junho de 2025.

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital de Chamamento Plblico n° 81 - TRE/PRE/EJE.

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO, Presidente, em 20/05
/2025, as 14:28, conforme art. 1°, |11, "b", daLei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador_externo.
php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cadigo verificador 2701653 e 0
cédigo CRC BE2AEFOB.

INTIMACOES
RECURSO EL EITORAL (11548) N° 0600398-33.2024.6.14.0041

PROCESSO : 0600398-33.2024.6.14.0041 RECURSO ELEITORAL (Santa Luziado Para- PA)

RELATOR : Juiz Marcus Alan de Melo Gomes
FISCAL DA ;
LE] : PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL DO PARA

: LIBERDADE, IGUALDADE E FRATERNIDADE [PP/UNIAO/PSD/Federagio BRASIL
DA ESPERANCA - FE BRASIL (PT/PC do B/PV)] - SANTA LUZIA DO PARA - PA

ADVOGADO :GLEYDSON DO NASCIMENTO GUIMARAES (14027/PA)
ADVOGADO : YURI POMPEU BRAGA GONCALVES (37644/PA)
RECORRIDO

(A)

RECORRENTE

: ADAMOR AIRES DE OLIVEIRA
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