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Prefeitura Municipal de Jurug, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel, com énus para o 6rgao de origem, a
fim de prestar servigos ao Cartério da 50* Zona Eleitoral, com a manutengéo da fungdo comissionada de
Assistente | (FC-01) e com a ateragéo de seu vinculo juridico, ora sob o instituto da cessdo, para o instituto
darequisicdo, nostermos do art. 2°, 8 1°, daLei Federal n° 6.999/82, c/c arts. 4°, 5° e 6°, da Resolucéo TSE n°
23.523/2017.

Na oportunidade, aprova-se a minuta de oficio, que segue numerada e assinada €l etronicamente.

Ao GABPRES, para publicagéo no DJE.

ApOs, a SGP, para prosseguimento.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

REQUISICAO DO SERVIDOR MICHICO MENEZES DE AZEVEDO

O Juizo da 312 Zona Eleitoral solicita a requisicdo do servidor MICHICO MENEZES DE AZEVEDO,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, do quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Estado de
Educacéo e Desporto Escolar - SEDUC, para prestar servigos na audida unidade cartoréria, nos termos da Lei
n° 6.999/1982 e da Resolucdo TSE n° 23.523/2017 (Oficio n° 2/2025/312ZE, doc. n° 0000473975).

Instado a se manifestar, o Nucleo Técnico-Juridico da Secretéria de Gestao de Pessoas sugeriu o deferimento
da requisicdo sob andlise, em raz&o do pedido adequar-se as normas regentes da requisi¢ao de servidores para
aJustica Eleitoral (Parecer n° 167/2025 -NTJSGP, doc. n° 0000483374).

Assim sendo, considerando os termos da Resolucdo TRE/AM n° 10/2015, que delegou ao Presidente a
competéncia para requisicdo de servidores publicos federais, estaduais e municipais, e tendo em vista as
manifestacdes favoraveis do Coordenador de Pessoal (doc. n°® 0000487746), da Secretéria de Gestdo de
Pessoas (doc. n° 0000487798) e do Diretor-Geral, em substituicdo (doc. n° 0000488594), embasadas no
Parecer n® 167/2025 -NTJSGP (doc. n°® 0000483374), cujos fundamentos adotam-se como raz&o de decidir,
AUTORIZA-SE a requisi¢cdo do servidor MICHICO MENEZES DE AZEVEDO, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar - SEDUC, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel, com énus para o 6rgao de origem, a fim de prestar
servicos ao Cartério da 312 Zona Eleitoral, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei Federal n° 6.999/82, c/c arts. 4°,
5° e 6°, da Resolugdo TSE n° 23.523/2017.

Na oportunidade, aprova-se a minuta de oficio, que segue numerada e assinada el etronicamente.

Ao GABPRES, para publicagéo no DJE.

Ap0s, & SGP, para prosseguimento.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

PORTARIA

PORTARIA N° 472, DE 05 DE MAIO DE 2025

Institui o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (PDTIC) - 2025, no &mbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, no uso das competéncias
que Ihe sdo conferidas pelo art. 18, incisos X11, do Regimento Interno e com fundamento no art. 35, inciso I,
dalein. 8112, de11.12.1990, com redacéo dada pelaLei n. 9.527, de 10.12.1997,

CONSIDERANDO a Res. CNJ n° 370/2021, que institui a Estratégia Nacional Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a implantacdo, pelo Tribunal, de préticas que favorecem a governanca e a gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC);
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CONSIDERANDO a importancia de definicdo e padronizacdo dos processos relativos ao gerenciamento de
servicos de TIC, afim de prover e manter servicgos e soluctes de tecnologia da informagdo e comunicacéo que
viahilizem e priorizem o cumprimento da funcg&o institucional da Justica Eleitoral;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (PDTIC), no ambito, no
ambito do Tribunal Regiona Eleitoral do Amazonas, para 0 ano de 2025, aprovado pelo Comité
Multissetorial de Apoio a Governanca (CGMAG), em reuni&o realizada em 31/03/2025.

Art. 2° A integra do PDTIC 2025 esta disponibilizada para consulta no endereco eletrénico: https.//www.tre-
am.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/ti c-governanca-gestao/pl ano-diretor-de-tecnol ogia-da-
informacao-pdtic.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

PORTARIA N°471, DE 07 DE MAIO DE 2025

Altera o Anexo 1 da Portaria n® 153, de 31/1/2025, que constituiu a Comissdo Permanente de Prevencéo €
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexua e da Discriminagdo do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas - Primeiro Grau de Jurisdicao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, considerando o teor da
Resolucéo CNJ n° 351, de 28/10/2020, que instituiu, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo; considerando a Portaria TRE/AM
n° 208, de 20/3/2024, que instituiu o Regimento Interno da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexua e da Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, bem como as informagbes presentes no Processo Administrativo Digital - SEI n°® 0006300-
84.2025.6.04.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o0 Anexo 1 da Portaria n® 153, de 31/1/2025, que constituiu a Comissao Permanente de
Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas - Primeiro Grau de Jurisdi¢o, que passaavigorar com a seguinte composi ¢&o:

N° |SERVIDOR (A) CARGO MEMBRO
: . . . .. |Presidente dal
1 Dr.2Vanessa Leite Mota Juiza Auxiliar da Presidéncia o
Comisséo

Juiza Eleitoral da 70%ZE -

2 Dr.2 Lidiade Abreu Carvaho Frota Membro
Manaus’/AM

Claudia L opes dos Santos Servidora efetiva Coordenadora
4 Arley Fabricio Alves Barbosa Servidor Efetivo Membro
. B . Servidora Efetiva - indicadal

5 Elisbete Araljo da Silva o i Membro
pelo Sindicato dos Servidores

6 Ellen Regina da Silva L obato Requisitada Membro

7 Jenneffen Cristina Lima dos Santos Terceirizada Membro

8 Jéssica da Silva Baralna Estagiaria Membro

9 Manoel Moreno de Aralljo Neto Servidor Efetivo Membro

10 [PdlomalLimadaSilva Servidora Efetiva Membro

11 |Paulo Cezar Marques Gusméo Servidor Efetivo Membro

12 |Sarah do Amaral Pereira Servidora Efetiva Membro
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