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CONSIDERANDO o disposto na Resolução TRE-PE 360, de 12 de março de 2020, que estabelece
a estrutura organizacional da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco;
CONSIDERANDO a Resolução CNJ 587, de 04 de outubro de 2024, que institui e regulamenta o
Módulo de Pessoal e Estrutura Judiciária Mensal do Poder Judiciário (MPM) e dá outras
providências;
CONSIDERANDO a decisão do Tribunal Superior Eleitoral no Procedimento Administrativo
0600449-36, no sentido de que as estruturas organizacionais dos tribunais regionais estão
inseridas no âmbito da autonomia administrativa desses órgãos,
R E S O L V E
Art. 1°. Fica estabelecida a divisão dos cargos em comissão e das funções comissionadas em
grupos na forma do  ( ).Anexo 2955275
Art.2°. Esta Portaria entrará entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Recife, 21 de maio de 2025.
Des. Cândido J. F. Saraiva de Moraes
Presidente

PORTARIA Nº 320 DE 19 DE MAIO DE 2025
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 4º da Resolução CNJ
n.º 343/2020 e art. 5º da Resolução TRE/PE n.º 394/2021, tendo em vista a Decisão da
Presidência n°  e o Laudo Médico Pericial 26 ( ), dispostos no SEI nº 2947940 2934199 0004836-

,70.2024.6.17.8092
RESOLVE
Art. 1º. Autorizar a prorrogação do regime de teletrabalho integral para a servidora LÍGIA
FORMIGA MARROCOS, lotada na Coordenadoria de Apoio Remoto aos Cartórios Eleitorais (CAR
/CRE), pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da publicação desta Portaria, com fundamento no art.
2º, inciso IV, da Resolução CNJ nº 343/2020. A prorrogação seguirá o plano de trabalho vigente na
unidade, sem a exigência de acréscimo de produtividade.
Art. 2º. Recomendar à servidora ora autorizada e ao(a) gestor(a) da referida unidade que observem
as regras pertinentes, inclusive as previstas na Resolução TRE-PE nº 335/2018 ( ) e na1298192
Portaria nº 544/2019 ( ), no que couber.0940333
Art. 3º. Registrar que caberá à citada servidora apresentar, anualmente, laudo médico que ateste a
permanência da situação que ensejou a concessão das condições especiais de trabalho.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Recife, 19 de maio de 2025.
Des. Cândido J. F. Saraiva de Moraes
Presidente

PORTARIA Nº 336 DE 21 DE MAIO DE 2025
Altera a Portaria nº 1061, de 11 de novembro de 2024, que dispõe sobre a composição da
Comissão do Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco.
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 132 e 133 da Resolução TRE-PE nº 292, de 14 de junho de
2017 (Regimento Interno deste Tribunal);
CONSIDERANDO a mudança na composição desta Corte, com a substituição do Des. Rodrigo
Cahu Beltrão pelo Des. Washington Luís Macêdo de Amorim, na titularidade do Gabinete do
Jurista 1;

CONSIDERANDO o Despacho da Presidência registrado no Processo SEI nº 0027884-

http://www.tre-pe.jus.br/
https://sitdoc.tse.jus.br/sitdoc/DownloadFile?id=01b7ee1a-ca5f-444c-b954-5dd299aaebc9&app=dje&extensao=pdf
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3302098&id_procedimento_atual=3187728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=337&infra_hash=9a6e1bdf742ac041ad61393d13febb86bd576f15303edf4645db3155fc563d3ef3cd8f391a2fe3a4c4ce00024c8b49b9f77f0f8040392602a66945927df892d91e297a1aa8704fc77fc3ce3d02d7dc661971736e08c013f4b47ae50286284555
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3294082&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=5b046ff39363cdc83903c8c521d7cfdc8eff4a49a082329d33a016ce7c4da47f2b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3279346&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=d0bc0af35e489ed4bad0432404e40d9d97b5bfac5034b664eaf3aa27de6364612b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2784657&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=6173fefa8c98baddce6f7a5da53ec3e150bb3a84de67b20fa9aaba41453b89c42b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2784657&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=6173fefa8c98baddce6f7a5da53ec3e150bb3a84de67b20fa9aaba41453b89c42b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1507936&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=ce01e7da51cc9ffd0fabef2870a2a65605f89b2b9940f316e155e5591c3bc0102b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1107881&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=4c7d880190f849ab5dcd132f0b7abecbe2fbb8de9a8430c5b8dfa8393b1875602b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3108254&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=1c1e28b05c9541b3498fdf2c22183f049a24b2bbfac953c734688961ee87eee52b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
lucas.rocha
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CONSIDERANDO o Despacho da Presidência registrado no Processo SEI nº 0027884-
,16.2024.6.17.8300

RESOLVE
Art. 1º O inciso IV do art. 1º da , passa a vigorar comPortaria nº 1.061, de 11 de novembro de 2024
a seguinte redação:
Art. 1º .......................................................................................
(...)
IV - Desembargador Washington Luís Macêdo de Amorim.
Art. 2º Os demais dispositivos da Portaria TRE-PE nº 1.061/2024 permanecem inalterados.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Recife, 21 de maio de 2025.
Des. Cândido J. F. Saraiva de Moraes
Presidente

PORTARIA Nº 337 DE 21 DE MAIO DE 2025
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO o teor da , do Conselho NacionalResolução nº 351, de 28 de outubro de 2020
de Justiça, que instituiu, no âmbito do Poder Judiciário, a Política de Prevenção ao Assédio Moral,
do Assédio Sexaul e da Discriminação;
CONSIDERANDO a necessidade de atualização da composição da Comissão de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação no âmbito do 2º Grau,
com vistas ao fortalecimento das ações institucionais previstas no Prêmio CNJ de Qualidade 2025;
CONSIDERANDO que o servidor Hugo Lustosa Belfort do Nascimento foi dispensado da
Comissão de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminação no 2º Grau, nos termos da ;Portaria nº 633, de 30 de julho de 2024
CONSIDERANDO o teor do Memorando 853/2025 ( ) constante no processo SEI n.º 2924795

,0005205-49.2024.6.17.8000
RESOLVE,  do Tribunalad referundum
Art. 1º O inciso VIII do art. 1º da Portaria TRE-PE nº 220, de 19 de março de 2024, passa a vigorar
com a seguinte redação:
Art. 1º .......................................................................................
(...)
VIII - DANIELLI LUSTOSA PIRES BENEVIDES, servidora efetiva.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Recife, 21 de maio de 2025.
Des. Cândido J. F. Saraiva de Moraes
Presidente

ATOS DA DIRETORIA-GERAL

ATOS

ATOS CONCESSIVOS DE DIÁRIAS
Número da Diária: 0488/2025
Função: FC-3 ASSISTENTE III
Nome do Servidor: WILLIANE PINHEIRO ALVES SIMON
Destino(s): BRASÍLIA-DF

Descrição do Serviço ou Evento: Definição das regras de negócio no contexto do projeto de

http://www.tre-pe.jus.br/
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3108254&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=1c1e28b05c9541b3498fdf2c22183f049a24b2bbfac953c734688961ee87eee52b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3108254&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=1c1e28b05c9541b3498fdf2c22183f049a24b2bbfac953c734688961ee87eee52b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2726816&id_documento=3110152
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://legis.tre-pe.jus.br/legis/ServletDownloadConteudo.do?codigo=4424
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3269177&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=cf9af4470bd4768b9669acf5c4dc055f79a539c4898e16f74938970bdf2f464c2b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839
https://sei.tre-pe.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2789746&id_procedimento_atual=3161943&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=573&infra_hash=9803fbcf345e6a23b45131e75a89b3684a864178b2853d73d37d974e106011d22b50f4c3a68c5c58ff98baac0536219d41abeeb503d5dd159f5d5a123e3493cdc9cc6aab3a0fce452526850144dd5fe7d485ef88fdb015126c0f70e21356c839



