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Serao admitidos recursos quanto ao resultado das provas, em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacao do resultado do processo seletivo, devidamente fundamentado.

O processo seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a contar da publicacdo do resultado,
prorrogavel por igual periodo.

E, para que chegue ao conhecimento de quem interessar possa, o Senhor Coordenador de Gestéo
Documental e da Memdria mandou publicar o presente Edital.

Porto Alegre, 30 de maio de 2025.

ERMES MARCOLIN,

COORDENADOR DE GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA.

EDITAL SELECAO DE ESTAGIO TRE-RS N. 127/2025

O Coordenador de Gestdo Documental e da Meméria, Ermes Marcolin, no uso de suas atribuicdes
legais,

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos estudantes indicados pelo agente integrador de ensino
contratado pelo TRE-RS, em conformidade com o art. 9% da Resolugdo TRE-RS n. 267/2015, de 24
de agosto de 2015, que dispbe sobre o estagio de estudantes no dmbito da Justica Eleitoral do Rio
Grande do Sul, que seré realizada prova para o preenchimento de 1 (uma) vaga para estagio, no
dia 17 de junho de 2025, as 15 horas, nas dependéncias da Coordenadoria de Gestdo Documental
e da Memoria, no edificio situado na Rua Duque de Caxias, n. 350, 10% andar, Centro Histérico,
Porto Alegre - RS

A vaga é destinada a Secao de Gestdo Documental - SEGED, que integra a Coordenadoria de
Gestdo Documental e da Meméria - CGDOM, para estudantes regularmente matriculados em
curso de Arquivologia e que comprovem terem concluido, no momento da inscricdo, 0 minimo de
20% (vinte por cento) e no maximo de 70% (setenta por cento) dos créditos disciplinares do curso
superior de ARQUIVOLOGIA, independentemente do semestre em que esteja formalmente
matriculado(a).

O estagio em comento consiste em diversas atividades de apoio aos afazeres da gestdo
documental, tanto fisica como digital, como auxiliar na analise e identificagdo documental,
protocolo, registro, classificacdo, distribuicdo, destinacdo, acondicionamento, digitalizacdo, dentre
outras acdes envolvendo a gestao arquivistica.

A carga horaria sera de 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) semanais, cumpridas no horéario de
expediente da unidade, entre as 12 h e as 19 h. As atividades serdo exercidas no Arquivo Central
na Av. Padre Cacique, 96, Praia de Belas, Porto Alegre - RS.

O valor mensal da bolsa-auxilio € de R$ 1.455,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais)
e o valor diério do auxilio-transporte é de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia efetivamente estagiado,
nos termos da Portaria DG n. 417/2023.

Sera assegurado o quantitativo de 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos estudantes com
deficiéncia, na forma do § 5°, artigo 17, da Lei n. 11.788/2008.

Considera-se com deficiéncia aquela pessoa que se enquadra nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999 com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296
/2004, no § 1° do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ: "O candidato com viséo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia". Considera-se com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, 0
individuo diagnosticado com audic¢ado unilateral.

O(a) candidato(a) com deficiéncia participara em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais
candidatos(as) quanto ao tipo de prova, contelido, horario da prova e notas minimas exigidas.
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As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de acessibilidade
(tempo adicional), desde que realizem, mediante laudo médico, a comprovagao de sua deficiéncia
para atendimento de sua solicitagdo. O tempo de realizagdo das provas para as pessoas com
deficiéncia podera ser maior do que o tempo previsto para os(a) demais candidatos(as), desde que
requerido justificadamente no momento de sua inscrigdo. Caso o laudo médico ndo comprove a
deficiéncia declarada no momento da solicitagdo do recurso de acessibilidade (tempo adicional), o
(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

O(a) candidato(a) com deficiéncia classificado, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica dos estudantes com deficiéncia. O(a) primeiro(a) candidato
(a) com deficiéncia classificado(a) no certame sera convocado(a) para ocupar a 52 vaga que surgir,
enquanto os demais candidatos(a) com deficiéncia classificados(as) serdo convocados(as) para
ocupar a 152 a 25% vagas e assim sucessivamente. A presente ordem podera deixar de ser
observada caso o(a) candidato(a) com deficiéncia obtenha nota final superior ao(a) candidato(a)
aprovado(a) na listagem geral.

Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o preenchimento
das vagas disponiveis, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

Seréo reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 30% (trinta por cento) do total de vagas
existentes, as quais serdo preenchidas por aqueles que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem
pretos(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, mediante preenchimento da autodeclaracao.

Os(as) candidatos(as) negros(as) classificados(as) no certame serdo convocados(as) para
ocuparem a 3?, a 62, a 92 vagas, e, assim, sucessivamente, que vierem a surgir.

Comprovando-se falsa a declaracdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e
desligado do estagio, caso ja o tenha iniciado, e sua vaga sera preenchida pelo candidato(a) negro
(a) posteriormente classificado(a). A verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o item
anterior podera ser realizada a qualquer tempo por provocacgéo de terceiros ou por iniciativa deste
Tribunal.

Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pela cota no ato da inscricédo, terdo seus nomes
publicados em lista geral e lista de cotista racial.

Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

A prova sera composta de 10 (dez) questdes objetivas de multiplia escolha, de carater
classificatério e eliminatério, sendo 07 (sete) de Lingua Portuguesa e 03 (irés) de nogcdes basicas
de Informatica, realizada em ambiente informatizado, com geracdo randémica de questbes e
embaralhamento de alternativas para cada prova realizada.

Para fazer a prova é obrigatdria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto,
tal qual carteira de identidade, de motorista, de trabalho, passaporte ou e-Titulo (para os eleitores
que possuem identificacdo biométrica). Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, ou
ainda, cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas. Caso os documentos do
participante tenham sido perdidos, furtados ou extraviados, ele pode apresentar boletim de
ocorréncia expedido por érgao policial ha 90 dias, no maximo, do dia de aplicagédo da prova.

O tempo de duracéo da prova objetiva sera de 01 (uma) hora. Serao eliminados os candidatos que
nédo acertarem o minimo de 01 (uma) questdo na prova objetiva, bem como os(as) que chegarem
ao local previsto para a realizacdo das provas posteriormente ao horario marcado para o seu inicio.
N&o poderao estagiar, nos termos do art. 23 da Resoluc¢ao supracitada, pessoas:

| - com vinculo profissional ou de estégio junto a advogado ou sociedade de advogados;
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Il - cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de titulares de juizo eleitoral, integrantes do Tribunal, servidores ativos do Quadro de
Pessoal do TRE-RS, removidos, em exercicio provisério, requisitados ou cedidos;

[l - candidato a cargo eletivo ou seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até
0 segundo grau;

IV - menor de 16 (dezesseis) anos de idade;

V - filiado a partido politico ou que exerga atividade partidaria, em cumprimento ao art. 366 da Lei
n. 4.737, de 15 de julho de 1965;

VI - que n&o tenha sido alistado como eleitor;

VIl - que néo tenha inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal do Brasil, por
Unidades que utilizem o Processo Judicial Eletronico.

Paragrafo Gnico. E vedada a realizagdo de estagio, na modalidade nao-obrigatéria, pelo ocupante
de cargo, emprego ou fungédo da administracdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes
da Uniéo, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Em caso de empate na nota final, sera utilizado como critério de desempate:

| - quem obtiver a maior nota em lingua portuguesa;

[l - maior nota em informética; e

[l - maior idade.
O resultado da selecdo sera publicado até o dia 20 de junho de 2025 no Diario da Justica
Eletronico - DJE do TRE-RS, disponivel em https://www.tre-rs.jus.br/servicos-judiciais

/comunicacoes-e-publicacoes-oficiais/diario-da-justica-eletronico-dje/dejers, cabendo ao candidato
0 acompanhamento da publicacao do resultado.

Serao admitidos recursos quanto ao resultado das provas, em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacéo do resultado do processo seletivo, devidamente fundamentado.

O processo seletivo tera validade por 6 (seis) meses, a contar da publicacdo do resultado,
prorrogével por igual periodo mediante publicagéo de edital especifico dentro do prazo de validade
inicial.

E, para que chegue ao conhecimento de quem interessar possa, o Senhor Coordenador de Gestéo
Documental e Memoéria mandou publicar o presente Edital.

Porto Alegre, 30 de maio de 2025.

ERMES MARCOLIN,

COORDENADOR DE GESTAO DOCUMENTAL E DA MEMORIA.

ATOS DO TRIBUNAL

DECISOES

RECURSO ELEITORAL(11548) N2 0600653-32.2024.6.21.0029
PROCESSO : 0600653-32.2024.6.21.0029 RECURSO ELEITORAL (Sério - RS)
RELATOR : Relatoria Juiz de Direito 2

FISCAL DA LEI : Procurador Regional Eleitoral

RECORRENTE : ELEICAO 2024 LUIZ ANTONIO AROLDI VEREADOR
ADVOGADO : MARCIA BERGMANN (38200/RS)

RECORRENTE : LUIZ ANTONIO AROLDI

ADVOGADO : MARCIA BERGMANN (38200/RS)
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