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Art. 32 Compete a Comissao de Revisdo Geral do Regimento Interno:

| - realizar o levantamento dos normativos e procedimentos que devam constar do Regimento
Interno;

Il - requisitar das unidades que compdem a estrutura do Tribunal as informacdes que se fizerem
necessarias, reunindo-se com os(as) servidores(as) que possam contribuir com os trabalhos;

[ll - analisar os regimentos internos do Tribunal Superior Eleitoral, Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justica, bem como estudar a jurisprudéncia desses Tribunais relativas as
matérias que deva constar do Regimento Interno; e

IV - promover os estudos e pesquisas necessarios aos trabalhos.

Art. 4° A Comisséao se reunira mediante convocacao de sua Presidente ou de sua Coordenadora.
Art. 52 A Comisséo tem o prazo de até 90 (noventa) dias para apresentar a proposta de nova
redagdo do Regimento Interno a Presidéncia do Tribunal.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, em S&o Luis (MA), 12 de
junho de 2025.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, Presidente, em 12
/06/2025, as 16:55, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar
informando o cédigo verificador 2491346 e o cédigo CRC 599E70BB.

PORTARIA N° 654/2025 TRE-MA/PRES/ASESP

Dispbe sobre o Protocolo de Processamento de Denuncias de Racismo no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranh&o.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no exercicio das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 29 do Regimento Interno deste Tribunal,
CONSIDERANDO o compromisso deste Tribunal com a promogao da igualdade étnico-racial e o
combate ao racismo, tanto em seu ambiente de trabalho quanto na prestacdo de seus servigos;
CONSIDERANDO a necessidade de um procedimento célere e sigiloso para a apuragéo eficaz de
denuncias de racismo, com o devido amparo a vitima e a responsabilizagdo dos envolvidos;
CONSIDERANDO o principio da fundamental da igualdade disposto no art. 59, caput e do
mandamento constitucional que torna o racismo um crime grave, inafiangavel e imprescritivel
(inciso XLIl), e, ainda a Lei n. 7.716/1989, que define os crimes de preconceito de raca ou de cor e
suas penas;

CONSIDERANDO a Lei n. 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que equipara a injuria racial ao crime
de racismo;

CONSIDERANDO a Portaria TRE-MA n. 1298, de 06 de agosto de 2024, que institui a Comissao
de Promocdo de Igualdade Racial e Diversidade (CIRD) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
do Maranhao.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Protocolo de Processamento de Denuncias de Racismo no &mbito do 1° e 2°
graus do Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, com o objetivo de regulamentar o recebimento e
o processamento de denuncias de racismo.
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Art. 2° Estabelecer um fluxo claro e seguro para apurar denuncias de racismo, priorizando o
acolhimento da vitima e a analise técnica pela Comisséo de Igualdade Racial e Diversidade (CIRD-
MA), garantindo o sigilo, a prote¢gdo ao denunciante de boa-fé e a devida apuracdo para
responsabilidade administrativa, sem prejuizo das apuracdes em outras esferas (civis ou criminais).
Paragrafo unico. O protocolo ndo exclui o direito da vitima de denunciar a injuria racial as
autoridades competentes, nem o dever de notificar o Ministério Publico sobre a ocorréncia de crime
de racismo.

Art. 3% Qualquer pessoa vinculada ao TRE-MA, seja magistrado(a), servidor(a), estagiario(a),
colaborador(a) ou terceirizado(a), pode apresentar denuncias por meio dos seguintes canais:

| - Ouvidoria do TRE-MA, preferencialmente pelo formulario eletrénico (https://www.tre-ma.jus.br
/institucional/ouvidoria/registro-de-manifestacao);

I - Comissdo de Igualdade Racial e Diversidade (CIRD), pelo e-mail institucional (
diversidadeinclusao@tre-ma.jus.br);

[l - Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

IV - Qualquer outro setor do TRE-MA, que devera encaminhar a dendncia a Comissédo de
Igualdade Racial e Diversidade (CIRD) em até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 4° Ao receber a denuncia, a Comissao de Igualdade Racial e Diversidade (CIRD) analisara sua
admissibilidade, verificard a necessidade de medidas emergenciais, avaliara a possibilidade de
mediagdo com a concordancia da vitima, ouvird o denunciado e apresentara um relatério
conclusivo em até 15 dias, prazo que pode ser prorrogado por igual periodo.

Art. 52 A Comissdo de Igualdade Racial e Diversidade (CIRD) pode sugerir a Presidéncia do
Tribunal a adogao das seguintes medidas de apoio e protecdo a vitima:

| - acolhimento especializado, por meio de escuta atenta e fornecimento das primeiras orientagées;
Il - registro da dendncia em controle interno e comunicacdo a Ouvidoria Eleitoral para fins de
estatistica e centralizagéo, garantindo-se o sigilo das informagdes e o fornecimento de nimero de
protocolo ao(a) denunciante;

lll - orientacdo sobre a disponibilidade de apoio psicoldgico e juridico, indicando os servigos
oferecidos pelo Tribunal ou os meios para obter auxilio externo.

Paragrafo unico. Havendo risco ao(a) denunciante, a Comissdo podera recomendar, ainda, a
Presidéncia do TRE-MA, em carater de urgéncia: o afastamento do suposto agressor, a realocacéo
da vitima ou o regime de teletrabalho.

Art. 62 Apos a andlise preliminar, a Comissao de Igualdade Racial e Diversidade (CIRD) arquivara
denuncias improcedentes ou sem elementos probatérios minimos e instaurara apuragéo caso haja
indicios suficientes de autoria e materialidade.

Art. 72 Durante a instrucdo, a Comissao podera:

| - ouvir, em sigilo, a vitima, o(s) denunciado(s) e as testemunhas;

Il - coletar documentos, midias e outras provas pertinentes;

[l - orientar as partes sobre a legislagao e normas aplicaveis;

IV - excepcionalmente, propor mediacdo viavel, desde que consentida pela vitima e sem coagéo ou
minimizagao dos fatos.

Art. 82 Finalizada a instrugédo, a CIRD emitira Relatério Conclusivo, contendo:

| - os fatos apurados;

Il - a andlise das provas sob a perspectiva antirracista;

[l - a conclusdo sobre a ocorréncia de racismo no ambito do Tribunal;

IV - as recomendacdes aplicaveis.

Art. 92 Com base no Relatério, a CIRD podera recomendar a autoridade competente:

| - arquivar o feito, por auséncia de indicios de autoria e materialidade;
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Il - instaurar Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD) por indicios de infracdo
disciplinar, com a seguinte competéncia para condugéo:

a) Presidente do TRE-MA: para servidores da Secretaria do Tribunal;

b) Vice-Presidente e Corregedor(a): para servidores da Corregedoria e Zonas Eleitorais;

[l - adotar medidas administrativas corretivas, como remanejamento de pessoal, revisao de fluxos
de trabalho ou programas de capacitagéo;

IV - implementar a¢des institucionais de educacao e prevengao ao racismo.

Paragrafo tnico. Em caso de infragao disciplinar cometida por magistrados, observar no tocante a
competéncia da autoridade o disposto no art. 30, XIX, da Resolugdo n. 9.850/2021 (Regimento
Interno do TRE-MA).

Art. 10. Dé-se ampla publicidade a esta Portaria, por meio dos canais oficiais de comunicagéo do
TRE-MA, para o conhecimento de todos os magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores
terceirizados e do publico em geral.

Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do TRE-MA, ouvida a Comisséo.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, em Sao Luis, datado e assinado
eletronicamente.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

Presidente

DECISAO DO PRESIDENTE
DECISAO Ne 3749 / 2025 - TRE-MA/PRES/DG/ASJUR

Versam os presentes autos sobre o Pregdo Eletrénico n® 90006/2025 (doc. n® 2435842),
instaurado a pedido da COGEO - Coordenadoria de Gestao de Cadastro Eleitoral e Orientacao,
para realizagao de licitagcdo do tipo Menor Prego, na modalidade Pregdo, na sua forma Eletrénica,
com ampla participagéo, para fins de Registro de Precgos, visando a contratacdo de servigos de
apoio administrativo - recepcionista/atendente para auxiliar nas atividades relacionadas ao
alistamento eleitoral, especialmente durante o periodo de revisdo do eleitorado com coleta de
dados biométricos e no periodo préximo ao fechamento do cadastro eleitoral. Apos regular
processamento, a Certiddo n® 4810/2025, emitida pela ASLIC - Assisténcia de Andlise e Licitagcao
(doc. n® 2464699), atestou a devida publicagdo do Aviso de Homologagdo do Pregao n® 90006
/2025 no Diario Oficial da Unido (doc. n® 2464086) e no Portal da Transparéncia (doc. n? 2464656),
dando cumprimento a Decisdo n® 2988/2025 - TRE-MA/PRES/DG/ASJUR (doc. n® 2455212), que
adjudicou e homologou os atos decisérios do Pregédo Eletronico n® 90006/2025 e autorizou a
contratagdo da empresa GJT SERVICOS & LOCACAO LTDA. Ao proceder-se & elaboracéo da Ata
de Registro de Pregos, contudo, verificou-se a irregularidade da situacéo trabalhista da empresa
adjudicataria, conforme evidenciado por Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas. Diante de tal
constatacdo, a empresa foi formalmente notificada para se manifestar no prazo de 3 (irés) dias
Uteis (docs. n? 2466685 e 2467326). Em resposta, a licitante vencedora justificou a irregularidade
como decorrente de rescisdo unilateral de contrato anterior com a Prefeitura Municipal de Lagoa
Tapada, que, por sua vez, nao teria efetuado os pagamentos devidos. Alegou, ainda, que a
situagdo estava em fase de resolugcédo e, invocando o tratamento favorecido conferido as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) pela legislacdo aplicavel, requereu
prazo adicional de até 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para regularizacgao,
postulando o novo termo final para 22/05/2025 (doc. n? 2467364). A Decisao n® 3479/2025 - TRE-
MA/PRES/DG/ASJUR (doc. n® 2468280), com fundamento no art. 62, inciso lll, art. 68, inciso V e
art. 91, § 4° da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, deferiu o pedido de prorrogagéo de
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