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comissdo, Coordenadora de Gestdo e Patriménio; todos do Quadro de Pessoal deste Tribunal;
para, sob a presidéncia do primeiro e com a ultima atuando como sua suplente e membro,
integrarem a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar. Fica, por conseguinte,
PRORROGADO por 60 (sessenta) dias o prazo para que a referida Comissao prossiga e conclua a
apuracdo dos fatos constantes do PADServ n® 0000046-71.2024.2.00.0616 (originado da
Reclamagéo Disciplinar n® 0000028-50.2024.2.00.0616), bem como de outros fatos conexos que
porventura surgirem durante os trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba,11 de junho de 2025.

Des. LUIZ OSORIO MORAES PANZA

Corregedor Regional Eleitoral

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAIS

EDITAL DE CONCURSO DE REMOGAO N.2 3/2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Resolugdo do TSE n.? 23.701, de 31 de maio de 2022, e
na Resolugdo TRE-PR n.® 734, de 30 de maio de 2016, expede o seguinte EDITAL DE
CONVOCACAO PARA O CONCURSO DE REMOGCAO A PEDIDO para preenchimento de vagas
de lotagédo abertas neste Tribunal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. As inscri¢gdes para o Concurso de Remocgéao estardo disponiveis no "Sistema de Concurso de
Remogéao" - médulo "Concurso de Remocao", localizado na intranet deste Tribunal, no Acesso
Restrito.

1.2. Somente poderdo participar do concurso interno de remogado os servidores previamente
inscritos na Lista Geral de Classificacdo, disponivel no médulo "Lista Geral de Classificagdo" do
sistema acima citado. Apds a abertura da 12 etapa, até a homologacado do resultado do concurso,
néo sera permitido o ingresso de servidores na referida lista.

1.3. A realizagédo do Concurso de Remocao a que se refere este Edital ficard a cargo da Secgéo de
Lotacdo, Remocéo e Teletrabalho, da Secretaria de Gestao de Pessoas.

1.4. Caso o servidor contemplado pertenca a uma Zona Eleitoral que conte, além dele, com um
Analista Judiciario e um Técnico Judiciario, em conformidade com inciso I, do artigo 12, da Lei n.®
10.842/2004, sua vaga poderd néo ser ofertada e ser destinada para o preenchimento de uma
vaga em outra localidade numa das etapas deste concurso interno de remogéo, no interesse da
Administracdo e com o objetivo de ajustar a forga de trabalho.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Poderao participar do Concurso de Remogéo todos os servidores inscritos na Lista Geral de
Classificagdo, ocupantes de cargo do Quadro Efetivo de Pessoal da Justiga Eleitoral, lotados neste
Tribunal, inclusive os que estejam em estagio probatoério.

2.2. A Remocéo sera apenas entre cargos, areas de atividade e especialidades idénticas.

2.3. Nao podera participar do concurso o servidor que se encontre removido nos termos das
alineas "a" e "b" do inciso lll, do artigo 36, da Lei n.2 8.112/90, ou que tenha sido posto em
exercicio provisorio, salvo se o pedido envolver a sua lotagdo original, de acordo com o previsto no
artigo 20, da Resolugédo TRE/PR n.2 734, de 30 de maio de 2016.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. Conforme mencionado no item 1.1, as inscricdes nas etapas do concurso serdo efetuadas por
meio do "Sistema de Concurso de Remocado" - médulo "Concurso de Remocgéao”, disponivel na
intranet deste Tribunal, no Acesso Restrito, com a utilizacao de senha pessoal.

3.2. A disponibilidade de vagas de lotacdo estda no Anexo do presente Edital.

3.3. Cada lista de cargos vagos a serem ofertados, em decorréncia do préprio certame de
remocao, sera considerada uma etapa do Concurso de Remocéo.

3.4. Ficam abertas, no dia 16 de junho de 2025, aos integrantes da Lista Geral de Classificacao, as
inscricdes para a primeira etapa do Concurso de Remocgéao a Pedido, para o preenchimento das
vagas indicadas no anexo a este Edital.

3.5. A etapa seguinte ocorrera no dia 17 de junho de 2025, ofertando-se as vagas decorrentes da
etapa que a antecedeu, observado o item 1.4, e assim sucessivamente até a conclusdo do
concurso de remogao.

3.5.1 Se a data prevista para a préxima etapa do concurso de remocgao nao for dia Util, esta sera
realizada no proximo dia util subsequente ao término da etapa anterior.

3.6. Cada etapa do concurso ficara disponivel para inscrigdes no horario das 13h as 17h.

3.7. A publicacdo do resultado de cada etapa ocorrera no mesmo dia, a partir das 18h, sendo que
a partir das 13h do dia seguinte iniciar-se-a nova etapa, se houver, observado o disposto no item
3.5.1.

3.8. O candidato podera alterar ou cancelar sua inscricdo até o Ultimo minuto do prazo
estabelecido no item 3.6, mediante 0 mesmo procedimento eletrdnico previsto no item 3.1.

3.9. O candidato podera inscrever-se em todas as unidades de lotacdo, ainda que ndo existam
vagas disponiveis, em ordem de preferéncia.

3.10. O candidato ndo contemplado em uma etapa, em razdo de ter feito inscrigdo para uma
unidade onde nao exista vaga, estara automaticamente inscrito para a etapa seguinte, se houver.
3.11. O candidato regularmente inscrito na Lista Geral de Classificacdo, que ndo concorrer as
vagas de alguma etapa, podera participar das etapas seguintes, se houver.

3.12. O candidato contemplado em uma das etapas do concurso nido podera participar das etapas
subsequentes.

3.13. Apds o decurso do prazo referido no item 3.6, sera de carater irretratavel e irrevogavel o
pedido do candidato para concorrer a vaga ofertada, efetivando-se a remocao.

3.14. Serdo realizadas tantas etapas quantas forem necessarias para o preenchimento de vagas
surgidas com o remanejamento proveniente das remogdes, abrindo-se nova oportunidade para os
candidatos da Lista Geral de Classificacdo se inscreverem as vagas ofertadas, até a etapa em que
néo haja candidatos interessados.

4. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

4.1. Se o nimero de vagas oferecidas for menor que o de interessados, para fins de classificacao,
serdo observados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

a) maior tempo de efetivo exercicio no TRE-PR;

b) maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

¢) maior tempo de efetivo exercicio como ocupante de cargo em comissado na Justigca Eleitoral ou
como requisitado, com base na Lei n.? 6.999/1982, anterior a ocupagéo do cargo efetivo na Justica
Eleitoral;

d) maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario da Uniéo;

e) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal;

f) maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;

g) maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

h) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

i) maior tempo de exercicio na fungéo de jurado;
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j) maior idade.

4.1.1. O tempo de servigo, referido nas alineas de "b" a "i", devera estar previamente averbado nos
registros funcionais do servidor neste Tribunal, conforme previsdo do artigo 11, §§ 1.2 e 2.2, da
Resolucdo n.? 734, de 30 de maio de 2016.

4.1.2. Em caso de ndo atendimento ao disposto no item 4.1.1, contar-se-a, entre os critérios de
desempate, apenas o tempo de efetivo exercicio neste Tribunal e a maior idade.

5. DOS RECURSOS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. O resultado sera divulgado ao final de cada etapa a partir das 18h, na intranet do Tribunal, no
"Acesso Restrito", no "Sistema de Concurso de Remogéao”, e também por e-mail.

5.2. Apds o resultado da ultima etapa do concurso, os candidatos terdo 01 (um) dia Gtil para
protocolizar recurso a Secretaria de Gestao de Pessoas.

5.8. O recurso devera ser instruido com a indicagédo dos itens a serem retificados, a justificativa
pormenorizada acerca do fundamento da impugnacdo e a documentacdo comprobatéria de todas
as alegacgdes, sob pena de nao ser admitido.

5.4. Os recursos serdo decididos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo.
5.5. Encerrado o concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a Secretaria de Gestdo de Pessoas
encaminhard o resultado final a Direcdo-Geral.

5.6. O Presidente do Tribunal homologara o resultado do concurso, decorridos 05 (cinco) dias Uteis
do seu recebimento e a publicacio do ato dar-se-a no Diario da Justica Eletronico.

5.7. O servidor que se encontrar em gozo de licenga sem remuneracao tera a homologacéao da
vaga ofertada condicionada a interrupgéo da licenca até o ultimo dia do prazo estabelecido no item
3.4, ressalvados os casos de licenga fundamentada no § 22, do artigo 83, da Lei n.2 8.112/90.

5.8. As portarias de remogéao seréo publicadas no Diario da Justiga Eletrénico.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A efetivacdo da remocao do servidor contemplado neste Concurso ocorrerd, atendendo-se ao
interesse da Administragao, preferencialmente, apés a chegada de outro servidor contemplado
para a vaga ou a entrada em exercicio de servidor nomeado de concurso publico.

6.2. Nas localidades ofertadas em que ha iminéncia de abertura de vaga, a efetivagdo da remocao
apenas ocorrerd na hipotese de concretizagdo da vaga, ficando prejudicada a remog¢éao se esta nao
sobrevier.

6.3. As datas das remocdes serdo analisadas caso a caso, de maneira a nao prejudicar os
trabalhos a serem realizados.

6.4. O servidor tera até 10 (dez) dias para a retomada do efetivo desempenho das atribuigcdes do
cargo, na nova sede, contados a partir da publicagdo, com fulcro no artigo 18 da Lei n.2 8.112/90 e
no art. 9, § 3% da Resolucdo TSE n.? 23.701/2022.

6.5. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo de que
trata o item 6.4 serd contado a partir do término do impedimento.

6.6. E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no item 6.4.

6.7. O servidor contemplado somente podera usufruir de férias apds a apresentacdo no local de
destino e com autorizagdo da nova chefia, salvo se ndo interferir na data de sua remogéo.

6.8. As despesas decorrentes da mudanga para a nova sede correrdo as expensas do servidor.

6.9. Aplicam-se os prazos referidos neste Edital, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes da Lei n.°
8.112/90.

6.10. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario da Justiga Eletrénico.
Curitiba, 06 de junho de 2025.

Des. SIGURD ROBERTO BENGTSSON

Presidente

ANEXO
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QUANTITATIVO DE VAGAS
CONCURSO DE REMOGAO TRE-PR n.2 3/2025

TECNICO JUDICIARIO
Area Administrativa

39?2 ZE de Reserva 01
752 ZE de Toledo 01
952 ZE de Colorado 01
972 ZE de Ipora 01
1342 ZE de Palmital 01
1442 ZE de Fazenda Rio Grande 01
1562 ZE de Rio Branco do Sul 01
TOTAL DE VAGAS 07
SECRETARIA JUDICIARIA

DOCUMENTOS ELETRONICOS PUBLICADOS PELO PJE

RECURSO ELEITORAL(11548) N2 0600452-23.2024.6.16.0015

PROCESSO : 0600452-23.2024.6.16.0015 RECURSO ELEITORAL (Ponta Grossa - PR)
RELATOR : Relatoria Corregedor(a) Relator(a)

FISCAL DA LEI : Procurador Regional Eleitoral

RECORRENTE : ELEICAO 2024 ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT PREFEITO
ADVOGADO : JHHOHASSON WEIDER RIBEIRO TABORDA (57820/PR)
ADVOGADO : JULIANO DEMIAN DITZEL (31361/PR)

ADVOGADO : LUIZ GUSTAVO DE ANDRADE (35267/PR)

RECORRENTE : ELEICAO 2024 MOISES ELIAS RIBAS FARIA VICE-PREFEITO
ADVOGADO : JHIOHASSON WEIDER RIBEIRO TABORDA (57820/PR)
ADVOGADO : JULIANO DEMIAN DITZEL (31361/PR)

RECORRENTE : ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT

ADVOGADO : JHIOHASSON WEIDER RIBEIRO TABORDA (57820/PR)
ADVOGADO : JULIANO DEMIAN DITZEL (31361/PR)

ADVOGADO : LUIZ GUSTAVO DE ANDRADE (35267/PR)

RECORRENTE : MOISES ELIAS RIBAS FARIA

ADVOGADO : JHHOHASSON WEIDER RIBEIRO TABORDA (57820/PR)
ADVOGADO : JULIANO DEMIAN DITZEL (31361/PR)

RECORRIDO : JUIZO DA 0152 ZONA ELEITORAL DE PONTA GROSSA PR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

ACORDAO N2 67.400

RECURSO ELEITORAL NA PRESTACAO DE CONTAS ELEITORAIS 0600452-23.2024.6.16.0015
- Ponta Grossa - PARANA

Relator: DES. LUIZ OSORIO MORAES PANZA

RECORRENTE: ELEICAO 2024 ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT PREFEITO
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