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Art. 3° O processo administrativo eletronico relacionado a protegdo aos direitos da
mulher pode ser iniciado por qualquer 6rgéo do Poder Executivo incluido na Rede de
Protecéo as Mulheres do Distrito Federal.
§ 1° A tramitagdo do processo administrativo ocorre simultaneamente entre todos os
6rgéos envolvidos, de modo que as decisdes administrativas possam ser tomadas da
forma mais eficiente possivel.
§ 2° O processo administrativo relacionado & protecéo aos direitos da mulher deve ter
uma identificacéo propria, que permita ao servidor pablico acessé-lo de forma célere,
mantido o sigilo necessério, quando for o caso, e respeitadas todas as regras
especificas de protegéo de dados.
§ 3° O Poder Judiciario e o Ministério Publico, quando necessério, podem ter acesso
externo aos processos.
Art. 4° O Poder Executivo deve regulamentar o processo administrativo eletrénico no
prazo méximo de 60 dias.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 11 de junho de 2025
136° da Republica e 66° de Brasilia
DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

LEI N°7.705, DE 09 DE JUNHO DE 2025

(Autoria: Deputado Chico Vigilante)
Dispde sobre a protegéo dos direitos dos trabalhadores terceirizados que prestam servigos
nos 6rgdos e empresas publicas do Distrito Federal, estabelecendo que sua devolugéo a
empresa contratada somente ocorra mediante justa causa, e da outras providéncias.
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do § 6° do art. 74 da
Lei Orgénica do Distrito Federal, promulga a seguinte Lei, oriunda de projeto vetado
pelo Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito
Federal:
Art. 1° Os trabalhadores terceirizados que prestam servigos nos 6rgéos e empresas
publicas do Distrito Federal gozam de protecdo especial, ficando estabelecido que
sua devolugdo a empresa contratada somente ocorre mediante justa causa, nos termos
destalLei.
Art. 2° Considera-se justa causa para devolugéo do trabalhador terceirizado a empresa
contratada apenas as seguintes situagdes:
| — falta grave cometida pelo trabalhador terceirizado, devidamente comprovada, que
inviabilize a continuidade da prestacdo dos servicos;
Il — encerramento ou modificagdo substancial do contrato firmado entre o 6rgéo
contratante e a empresa terceirizada, desde que ndo haja condi¢bes de realocacdo do
trabalhador em outras atividades, respeitando o que dispde a Lei n° 4.794, de 1° de margo
de 2012.
Art. 3° O 6rgdo contratante deve apresentar formalmente a empresa terceirizada um
relatério detalhado com os motivos que fundamentam a devolugdo do trabalhador, e
encaminhar, simultaneamente, ao sindicato da categoria e ao préprio trabalhador,
assegurando o pleno exercicio do direito @ ampla defesa e ao contraditério.
Art. 4° Em caso de devolucdo do trabalhador terceirizado sem justa causa, o 6rgéo
contratante deve ser responsabilizado nos termos da legislagéo vigente, sujeitando-se as
sangdes cabiveis, incluindo o pagamento de multa no valor equivaente a 12 vezes a
remuneracédo do trabal hador devolvido.
Art. 5° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 11 de junho de 2025
136° da Republica e 66° de Brasilia
DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

LEI N°7.706, DE 09 DE JUNHO DE 2025
(Autoria: Deputada Doutora Jane)

Dispde sobre o Programa de Salde Reprodutiva da Mulher, Prevencdo e Diagn6stico
Precoce de Doencas Ginecol dgicas e da outras providéncias.
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do § 6° do art. 74 da
Lei Organica do Distrito Federal, promulga a seguinte Lei, oriunda de projeto vetado pelo
Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativado Distrito Federal:
Art. 1° Fica indituido, no Distrito Federa, o Programa de Salde Reprodutiva da Mulher,
Prevencéo e Diagndstico Precoce de Doengas Ginecol égicas, com o objetivo de promover agdes
integradas para a satide ginecol dgica e reprodutiva das mulheres, visando & deteccdo precoce de
patologias, a prevencéo de doengas e a promogao da quaidade de vida
Art. 2° O programa abrange, entre outras, asiniciativas:
| — campanhas de salde reprodutiva: realizacdo de campanhas educativas sobre a
importancia da salde reprodutiva, destacando a necessidade de consultas
ginecoldgicas regulares, prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e
cuidados durante a gestagéo;
Il — unidades méveis de saide ginecolégica: implementagdo de unidades méveis
equipadas para oferecer exames ginecol gicos preventivos, consultas sobre saide
reprodutiva e vacinagéo contra o HPV, atuando em éreas de dificil acesso ou com
menor cobertura de salde;
Il — capacitagd0 de profissionais de salde: promogdo de cursos de capacitagdo para
profissionais de salide, visando & melhoria na abordagem, orientagdo e realizagdo de
exames ginecol dgicos, além do incentivo a vacinagdo contrao HPV;

IV — consulta ginecoldgica preventiva: estimulo & realizagdo regular de consultas
ginecoldgicas preventivas, com oferta de atendimento especializado, incluindo orientagtes
sobre métodos contraceptivos, plangjamento familiar e prevencéo de doengas sexual mente
transmissivels;
V — acesso facilitado a exames ginecol6gicos: garantia de acesso facilitado a exames
ginecoldgicos, com redugdo de tempo de espera e ampliagdo de pontos de coleta,
assegurando que as mulheres possam realizar os exames necessarios de maneira rapida
e eficaz;
VI — telemedicina ginecol6gica: implementacdo de servicos de telemedicina especificos
para consultas ginecolégicas, possibilitando o acesso a orientagbes e esclarecimentos,
especia mente em regides remotas;
VII — vacinag&o contra o HPV: promogdo de campanhas de vacinagdo contra o HPV, com
foco em adolescentes e jovens, visando a prevencéo do cancer de colo do (tero e outras
complicagdes associadas ao virus.
Art. 3° O Poder Executivo, por meio de seus 6rgdos, deve regulamentar a implementagéo e
gestdo do programa, podendo estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil,
organizagdes ndo-governamentais e institui¢des de ensino.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correm por conta de dotagtes
orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessério.
Art. 5° Esta Lei entraem vigor nadata de sua publicag&o.
Brasilia, 11 de junho de 2025
136° da Republica e 66° de Brasilia
DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

LEI N°7.707, DE 09 DE JUNHO DE 2025

(Autoria: Deputada Dayse Amarilio)
Institui, no @mbito do Distrito Federal, a obrigatoriedade de as empresas prestadoras de
Servigos e concessiondrias de agua, luz, telefone e internet inserirem, nas faturas de
consumo, e de os 6rgéos do Poder Executivo inserirem, na sua publicidade institucional,
as fotos de foragidos da justica condenados definitivamente por crimes de violéncia
contraamulher.
O Presidente da Camara Legidativa do Distrito Federal, nos termos do § 6° do art. 74 da
Lei Organica do Distrito Federal, promulga a seguinte Lei, oriunda de projeto vetado pelo
Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativado Distrito Federal:
Art. 1° Fica instituida, no ambito do Distrito Federal, a obrigatoriedade de as empresas
prestadoras de servicos e concessiondrias de agua, luz, telefone e internet inserirem, nas
faturas de consumo, as fotos de foragidos da justica condenados definitivamente por crimes
de violéncia contraamulher, naforma dalegislacéo vigente.
Art. 2° A mesma obrigag@o se destina aos 6rgdos do Poder Executivo, no ambito da
divulgag&o de sua publicidade institucional.
Art. 3° A publicacdo das fotos deve vir acompanhada das informagOes necessérias para
fazer a denlncia aos 6rgdos competentes sobre o paradeiro dos foragidos da justica,
garantido o sigilo do denunciante.
Art. 4° Esta Lei entraem vigor nadata de sua publicaggo.

Brasilia, 11 de junho de 2025
136° da Republica e 66° de Brasilia
DEPUTADO WELLINGTON LUIZ
Presidente

LEI N°7.708, DE 09 DE JUNHO DE 2025
(Autoria: Deputado Ricardo Vale)

Digpde sobre as garantias trabahistas a serem observadas na execuc@o dos contratos
administrativos naadministracio plblicadireta, autérquicae fundaciona do Distrito Federal.
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do § 6° do art. 74 da
Lei Organica do Distrito Federal, promulga a seguinte Lei, oriunda de projeto vetado pelo
Governador do Distrito Federal e mantido pela Camara Legislativado Distrito Federal:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucéo dos
contratos administrativos na administragdo publica direta, autérquica e fundacional do
Distrito Federal.
Art. 2° Os contratos administrativos celebrados pelo Distrito Federal, suas autarquias ou
fundagdes devem conter cléusulas sobre:
| — o cumprimento das normas de protegdo ao trabalho, inclusive aguelas relativas a
seguranca e a salide no trabal ho;
1l — a erradicagéo do trabalho andlogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previsdes
sobre as obrigagBes de:
a) ndo submeter trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabal hos forgados;
b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de 16 anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz, a partir de 14 anos de idade, observada a legislacdo pertinente;
€) n& submeter o menor de 18 anos de idade & realizago de trabalho noturno ou em condigBes
perigosas e insaubres e a redizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto federal n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
11l — a recepgdo e o tratamento de denlncias de discriminag&o, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;
1V — a responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissdes de eventual
empresa subcontratada que resultem em descumprimento da legislac&o trabalhista
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