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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DE
ELEICOES

PORTARIAS

PORTARIA TRE-SP N. 38/2025

PORTARIA TRE-SP n. 38/2025

Dispde sobre a instituicdo e a composicdo de Grupo de Trabalho para a realizacdo de estudos
destinados a definir fluxo padronizado para recebimento de dendncias no &mbito do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, conforme delegacédo de
competéncia estabelecida no artigo 29, inciso |, da Portaria TRE-SP n. 1/2022,

CONSIDERANDO a aprovacao, pelo Comité Gestor da Estratégia, de proposta de elaboragéo de
estudos relativos a definicdo de um fluxo padronizado para o recebimento de denudncias de
integridade que garanta, entre outros aspectos, o sigilo da pessoa denunciante;

CONSIDERANDO o caréater interdisciplinar do tratamento desse tipo de denuncia;
CONSIDERANDO que a medida alinha-se ao artigo 2° da Politica de Integridade e Compliance do
TRE-SP, no que diz respeito a normatizagdo com foco principal em estruturar, reforcar e manter a
cultura de integridade institucional voltada a prevencgao, deteccéo e tratamento de fraudes e atos
de corrupgao, bem como a manutengédo de padrdes éticos e de conduta que dardo efetividade as
medidas de controle disciplinar deste Regional em casos de desvios éticos denunciados e
devidamente comprovados;
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CONSIDERANDO o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010) e a adesdo deste Regional
ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial;

CONSIDERANDO que deve ser ofertado canal de acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientacdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminacdo no ambito
institucional, conforme o artigo 7° da Resolugdo CNJ n. 35/2020, que institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se ofertar canal especializado de atendimento, acolhimento e
orientagdo as pessoas idosas, conforme o inciso VI do artigo 12 da Resolu¢do CNJ n. 520/2023,
RESOLVE:

Art. 12 Criar grupo de trabalho interdisciplinar para estudo, elaboracdo de proposta e definicao de
fluxo padronizado para o recebimento, por quaisquer dos canais especificos institucionais, de
denuncias relacionadas a integridade, a ética e as situagdes que envolvam assédio moral e sexual,
racismo e qualquer forma de discriminagdo fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, idade,
religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, orientagcdo sexual,
identidade e expressédo de género no ambiente institucional, que garanta, entre outros aspectos, o
sigilo da pessoa denunciante, no d&mbito do TRE-SP, composta por servidoras e servidores das
unidades com competéncia para recepgdo, encaminhamento e/ou processamento das denuncias
recebidas pelo 6rgéo.

Art. 2° Designar as seguintes servidoras e servidores como titulares e suplentes de suas unidades,
respectivamente:

- Magaly Silicani Cardoso e Suely lto, representantes da Secretaria da Presidéncia (SPR);

- Fabiana Reis Pacheco e Lucia Muniz Aslan Ribeiro, representantes da Secretaria da
Corregedoria (CRE-SEC);

- Marilu de Barros Medeiros Mesquita e Rafael Costa Feliciano Trufeli de Oliveira, representantes
da Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP);

- Tais Araujo Nascimento e Ylka Yana Brito de Moura Fé, representantes da Secretaria de
Planejamento Estratégico e de Eleicbes (SEPLAN);

- Julia Balbi Albertin e Valdemar Xavier Pereira, representantes da Comissdo Permanente de Etica
(CPE);

- Danubio Almeida da Silva Neves e Luciana Verpa, representantes da Comissdo de
Enfrentamento e Prevengdo do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo
(CPEAMASD);

- Nilton Freire de Moraes e Ivane Aparecida Rodrigues Pereira, representantes do Comité para a
Promogéao de Politicas Publicas Judiciais de Atencao as Pessoas Idosas (CIDOSO).

Paragrafo Unico. Fica designada a servidora Tais Araujo Nascimento para coordenar os trabalhos
e, em sua auséncia ou impedimento ocasional, a servidora Ylka Yana Brito de Moura Fé.

Art. 3% Designar a servidora Rubia Ferreira de Souza e Silva, da Secretaria de Auditoria Interna,
para atuar na funcdo de consultora do grupo de trabalho, conforme previsto no artigo 31, inciso |,
da Resolugado TRE-SP n. 640/2024 (Estatuto de Auditoria Interna do TRE-SP).

Art. 4° O prazo para concluséo dos trabalhos do colegiado é de 180 dias apds a publicacao desta
portaria.

Art. 52 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Claucio Cristiano Abreu Corréa

Diretor-Geral
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