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Atos do Poder Legislativo

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943, para dispor sobre a transferéncia de
empregado publico cujo conjuge ou companheiro
tenha sido deslocado no interesse da administracdao
publica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,

de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 469-A:

"Art. 469-A. Os empregados da administragdo publica tém direito a transferéncia
para acompanhar cénjuge ou companheiro servidor publico, militar ou empregado
publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que tenha sido deslocado no interesse da administragdo publica.

§ 12 A transferéncia ocorrerd a pedido, independentemente do interesse da
administragdo publica, ndo aplicado o disposto no art. 470 desta Consolidagdo.

§ 22 O deferimento do pedido referido no § 12 deste artigo dependera da
existéncia de filial ou de representagdo na localidade para a qual se pretende a
transferéncia.

§ 32 A transferéncia devera ser horizontal, dentro do mesmo quadro de pessoal."

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 23 de julho de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

LElI N¢ 15.176, DE 23 DE JULHO DE 2025

Altera a Lei n2 14.705, de 25 de outubro de 2023, para
prever programa nacional de protecdo dos direitos da
pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Crbnica ou por Sindrome Complexa de Dor
Regional ou outras doengas correlatas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 14.705, de 25 de outubro de 2023, passa a vigorar acrescida

dos seguintes arts. 12-A, 12-B e 19-C:

"Art. 12-A. As agles de que trata o art. 12 desta Lei deverdo ser promovidas no
ambito de programa de abrangéncia nacional, com as seguintes diretrizes:

| - atendimento multidisciplinar;

Il - participagdo da comunidade em sua implantagdo, acompanhamento e
avaliacdo;

Il - disseminagdo de informagdes relativas as doengas de que trata o art. 12
desta Lei e suas implicagGes;

IV - incentivo a formagdo e a capacitagcdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa acometida pelas doengas de que trata o art. 12 desta Lei e a
seus familiares;

V - estimulo a inser¢do da pessoa acometida pelas doengas de que trata o art.
12 desta Lei no mercado de trabalho;

VI - estimulo a pesquisa cientifica que contemple estudos epidemioldgicos para
dimensionar a magnitude e as caracteristicas das doengas de que trata o art. 12 desta
Lei no Pais.

Paragrafo Unico. Para cumprimento das diretrizes de que trata este artigo, o
poder publico podera firmar contrato de direito publico ou convénio com pessoas
juridicas de direito privado, com preferéncia por aquelas sem fins lucrativos."

"Art. 12-B. O Poder Executivo poderd promover estudos para a elaboragdo de
cadastro Unico das pessoas acometidas pelas doencas de que trata o art. 12 desta Lei,
que contenha informag8es sobre:

| - as condi¢Ges de saude e as necessidades assistenciais dessas pessoas;

Il - os acompanhamentos clinico, assistencial e laboral dessas pessoas; e

IIl - os mecanismos de protecgdo social dessas pessoas."

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025072400001

Brasilia - DF, quinta-feira, 24 de julho de 2025 SECAO a

"Art. 12-C. A equiparagdo da pessoa acometida pelas doengas de que trata o
art. 12 desta Lei a pessoa com deficiéncia fica condicionada a realizagdo de avaliagdo
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar que considere os
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a restricdo de
participagdo na sociedade, nos termos do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)."

Art. 22 Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de

sua publicagdo oficial.

Brasilia, 23 de julho de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Wellington Barroso de Araujo Dias
Alexandre Rocha Santos Padilha

LElI N2 15.177, DE 23 DE JULHO DE 2025

Estabelece a obrigatoriedade de reserva minima de
participagdo de mulheres em conselhos de
administragdo das sociedades empresdrias que
especifica; e altera a Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (Lei das Sociedades Andnimas), e
a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de
Responsabilidade das Estatais).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece reserva minima de 30% (trinta por cento) das vagas de
membros titulares para mulheres em conselhos de administragdo das sociedades empresarias
que especifica.

Art. 22 As sociedades empresarias a seguir elencadas devem reservar a mulheres
30% (trinta por cento), no minimo, das vagas de membros titulares de seus conselhos de
administracdo:

| - empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas e outras companhias em que a Unido, o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Il - companhias abertas, facultada sua adesdo a reserva de vagas prevista no
caput deste artigo.

§ 12 Do quantitativo de vagas reservadas a mulheres, pelo menos 30% (trinta
por cento) deverdo ser preenchidos por mulheres negras ou com deficiéncia.

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas nos termos do caput e do § 12 deste artigo, sera utilizado o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou o
nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 32 Para os fins do § 12 deste artigo, o reconhecimento da pessoa como
mulher negra serd feito por autodeclaragdo.

Art. 32 As sociedades empresarias referidas no art. 22 desta Lei poderdo
preencher gradualmente os cargos para mulheres nos seus conselhos de administragdo,
respeitados os seguintes percentuais minimos:

| - 10% (dez por cento), a partir da primeira elei¢do para os cargos do conselho
de administragdo ocorrida apds a entrada em vigor desta Lei;

Il - 20% (vinte por cento), a partir da segunda eleicdo para os cargos do
conselho de administragdo ocorrida apds a entrada em vigor desta Lei; e

Il - 30% (trinta por cento), a partir da terceira eleicdo para os cargos do
conselho de administragdo ocorrida apds a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. A reserva de que trata o § 12 do art. 22 desta Lei entrard em
vigor apos atingida a reserva obrigatéria de 30% (trinta por cento) prevista no caput do
referido artigo.

Art. 42 Os o6rgdos de controle externo e interno aos quais as sociedades
empresarias de que trata o inciso | do caput do art. 22 estiverem relacionadas fiscalizardo
o cumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do art. 85 da Lei n2? 13.303, de 30 de
junho de 2016 (Lei de Responsabilidade das Estatais).

Art. 52 Sera impedido de deliberar sobre qualquer matéria o conselho de
administracdo da sociedade empresaria referida no inciso | do caput do art. 22 que, por
qualquer razdo, infringir o disposto nesta Lei.

Art. 62 E facultado ao Poder Executivo regulamentar programa de incentivos
para adesdo das companbhias referidas no inciso Il do caput do art. 22 desta Lei a reserva
de vagas prevista no mesmo artigo.

Art. 72 O art. 133 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das
Sociedades Anbnimas), passa a vigorar acrescido do seguinte § 62:

BATT. 133, et e e et e e e e e e aa e e ebe e e et e e e etaeeebeeeaaraaeaaeas

§ 62 O relatdrio previsto no inciso | do caput deste artigo incluird a politica de
equidade adotada pela companhia e devera conter, entre outras informagses relevantes:

| - a quantidade e a propor¢dao de mulheres contratadas, por niveis hierdrquicos
da companhia;

Il - a quantidade e a propor¢do de mulheres que ocupam cargos na administragao
da companhia;

Il - o demonstrativo da remuneragao fixa, varidvel e eventual, segregada por
sexo, relativa a cargos ou fungdes similares da companhia;

IV - a evolugdo comparativa dos indicadores previstos nos incisos I, Il e Ill deste
pardgrafo entre o exercicio findo e o exercicio imediatamente anterior." (NR)

Art. 82 A Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei de Responsabilidade das

Estatais), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
AT, B2 ittt e e et e e et e e e aaaeeebeeeabaeeatbeeeaneeeetaeeannes

X - divulgagdo anual da politica de igualdade entre homens e mulheres adotada,
que devera conter, entre outras informacgdes relevantes:

a) a quantidade e a propor¢do de mulheres empregadas, por niveis hierarquicos;

b) a quantidade e a propor¢do de mulheres que ocupam cargos na administragdo;

c) o demonstrativo da remuneragdo fixa, variavel e eventual, segregada por
sexo, relativa a cargos ou fungdes similares;

d) a evolugdo comparativa dos indicadores previstos nas alineas 'a’, 'b' e 'c' deste
inciso entre o exercicio findo e o exercicio anterior, especialmente na alta gestdo.
............................................................................................................................ " (NR)

"Art. 19-A. Nos conselhos de administragdo das empresas publicas e das
sociedades de economia mista de que trata esta Lei, pelo menos 30% (trinta por
cento) dos membros titulares serdo mulheres."

Art. 92 No prazo de 20 (vinte) anos, contado da data de publicagdo desta Lei,

serd promovida a sua revisdo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 23 de julho de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Macaé Maria Evaristo dos Santos
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva

Madrcia Helena Carvalho Lopes
Simone Nassar Tebet
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