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INSTRUCAO NORMATIVA N° 310, DE 16 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o instituto do adicional de qualificagdo no Supremo
Tribunal Federal.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das atribuigoes que lhe confere a alinea
“b” do inciso X do art. 41 do Regulamento da Secretaria de 2024, em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei 11.416/2006, no Anexo

1 da Portaria Conjunta 1/2007 e no Anexo a Portaria Conjunta 2/2016, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
eletronico 006849/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |

Das Disposi¢bes Gerais

Art. 1° O adicional de qualificacdo (AQ) tem por finalidade incentivar os servidores a desenvolverem competéncias
necessarias ao cumprimento da misséo institucional do Supremo Tribunal Federal (STF).

Art. 2° O adicional destina-se aos servidores do quadro de pessoal do STF, em razdo de conhecimentos adicionais adquiridos em agoes
de capacitagdo e cursos de pos-graduacdo, lato ou stricto, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

Art. 3° O adicional somente é devido aos servidores ocupantes de cargo efetivo.
§ 1° Os servidores do quadro do STF cedidos a outros 6rgdos somente continuardo recebendo o adicional se:
| — optarem pela remuneragéao do cargo efetivo; e

Il — o cessionario for 6rgdo da Uniéo ou a Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario — FUNPRESP-JUD.

§ 2° O néo atendimento aos critérios previstos no § 1° deste artigo ensejara a suspensdo do AQ durante a cesséo.

§ 3° Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, os afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, bem
como o exercicio provisorio, ndo suspendem o pagamento do adicional de qualificag&o.

§ 4° Os servidores cujo cargo foi redistribuido ao STF continuarao a fazer jus ao AQ ja concedido no érgéo de origem,
desde que devidamente comprovado no processo de redistribuicéo.

Art. 4° O adicional de qualificagao incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, nos percentuais
definidos na Lei 11.416/2006.

Art. 5° As a¢6es de capacitagao e os cursos de pos-graduacgéo utilizadas para fins de AQ devem observar as areas de
interesse do STF.

§ 1° As areas de interesse sdo as necessarias ao cumprimento da misséo institucional do Tribunal, listadas no Anexo |
desta instrugdo normativa, bem como outras que surgirem no interesse da Administracéo.

§ 2° A correlagdo dos cargos efetivos ndo previstos no Anexo I, em processo de extingao ou situagao analoga, com as
respectivas areas de interesse, sera definida pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP).
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Art. 6° E de responsabilidade do servidor o cadastramento, com incluséo do certificado ou diploma em sistema especifico,
das agbes de capacitacao, inclusive as ofertadas pelo STF-Educa, dos eventos externos, e dos cursos pés-graduacgéo,
ainda que oferecidos pelo STF.

§ 1° Os eventos internos realizados pela SGP serao automaticamente cadastrados no sistema, para fins de AQ.

§ 2° A qualquer tempo, a Administragdo podera exigir o diploma ou certificado original para conferéncia, cientificando o
servidor sobre a sua responsabilidade de veracidade e autenticidade do documento, sob as penas das leis.

§ 3° Poderao ser solicitados documentos e informagbes adicionais necessarios a analise do curso ou agao de capacitagao
para fins de adicional de qualificagéo.

CAPITULO Il

Do adicional de qualificagao decorrente de curso de pés-graduagdo

Art. 7° O AQ decorrente de curso de pés-graduagédo é devido aos servidores que comprovadamente concluirem curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado vinculado as areas de interesse do Tribunal em conjunto com as atribuigbes do
cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo em comissao ou fungdo
comissionada.

Paragrafo unico. O custeio de cursos de pés-graduagédo pelo Tribunal enseja sua validade para fins de concessao de AQ.

Art. 8° O adicional é devido a partir da data de apresentagéo do certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar,
ou do diploma, apds verificado pela SGP o atendimento a legislagcdo especifica do Ministério da Educacéo.

§ 1° Nao serdo aceitas declaragdes ou certidbes de conclusdo de cursos.
§ 2° Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com duragéo de, no minimo, 360 horas.

§ 3° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado realizados no exterior devem ser reconhecidos e registrados por
universidades brasileiras que oferecam cursos reconhecidos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

§ 4° O servidor podera solicitar a reandlise, com efeito financeiro a partir da publicagdo deste normativo, de curso de pos-
graduacao lato sensu e stricto sensu averbado anteriormente a publica¢do deste normativo e cuja correlagdo das atribuigoes do cargo

efetivo com a drea e segmento da capacitag¢do ndo estava prevista em normativo anterior.

CAPITULO il

Do adicional de qualificagao decorrente de agdes de capacitagao

Art. 9° O AQ decorrente de agbes de capacitacdo é devido aos servidores que comprovadamente concluirem um conjunto
de agbes de capacitagdo, desde que vinculadas as areas de interesse em conjunto com as atribuigcbes do cargo efetivo ou
com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo em comissao ou de fungdo comissionada.

§ 1° Consideram-se agbes de capacitagdo os cursos, palestras, foruns, workshops, oficinas, seminarios ou eventos
similares que promovam, de forma planejada e sistematica, por metodologia presencial, a distdncia ou hibrida, o
desenvolvimento de competéncias profissionais.

§ 2° As agles de capacitagdo promovidas ou custeadas pelo STF concluidas a partir da publicagdo desta instrugdo
normativa, inclusive os eventos externos autorizados pelo Tribunal, sdo validas para a concesséao do AQ, desde que
realizadas nas areas de interesse a que se refere o art. 5° desta instru¢do normativa.

§ 3° As agbes de capacitagcdo ndo promovidas ou custeadas pelo STF somente seréo aceitas quando contemplarem uma
carga horaria minima de oito horas-aula, a excegao daquelas ofertadas pela Administragao Publica Federal, e observada a
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correlagao constante do Anexo | desta instrugdo normativa.

Art. 10. Ndo serdo considerados agbes de capacitagao para fins da concessao do adicional de que trata este capitulo:
I — curso superior ou de poés-graduacgéo, bem como disciplinas ou matérias isoladas de curso;

Il — elaboragéo de monografia, artigo cientifico, dissertagdo ou tese;

Il — programa de reciclagem anual, previsto no § 3° do art. 17 da Lei 11.416, de 2006;

IV — reunibes de trabalho, participacdo em comissées ou similares;

V — curso de formagéo para ingresso em carreira publica;

VI — preparatdérios para concursos publicos;

VIl — estagio curricular ou extracurricular;

VIl — treinamento em servigo, assim definido em normativo proprio.

Art. 11. Os certificados ou declaragoes de conclusdo da agdo de capacitagdo deverdo indicar a carga hordria, instituigdo promotora, as
datas de inicio e término e, quando necessdrio a compreensdo do tema ou drea de conhecimento, o conteudo programadtico.

§ 1° Os documentos escritos em lingua estrangeira somente serdo analisados para fins de adicional de qualificagdo se
acompanhados da respectiva tradugéo para a lingua portuguesa.

§ 2° Nao serdo aceitas para fins de concesséo de adicional de qualificagdo as agbes de capacitagao assincronas que
totalizem carga horaria média diaria superior a 8 horas, individualmente ou em conjunto com outras agées de capacitagdo
assincronas.

Art. 12. O adicional corresponde a 1%, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto de a¢oes
de capacitacdo que totalize o minimo de 120 horas, podendo acumular até o maximo de 3%, conforme o numero de horas

implementadas.

§ 1° Cada percentual de 1% do adicional sera devido pelo periodo de quatro anos, a contar da data de conclusdo da Ultima
acao que permitir o implemento das 120 horas, cabendo a Administragdo efetuar o controle das datas-base.

§ 2° O cémputo da carga horaria necessaria a concessao de cada adicional sera efetuado de acordo com a data de
concluséo do evento, em ordem cronoldgica.

§ 3° As horas excedentes da ultima agdo que permitir o implemento das 120 horas nao serao consideradas como residuo
para a concesséo do percentual subsequente, exceto se forem suficientes, isoladamente, a concesséo de novos
percentuais, observado o limite maximo de 3%.

§ 4° Apd6s o implemento do percentual maximo de 3%, a concessdo de novo percentual produziré efeitos financeiros a partir
do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual da anterior concesséo, limitada ao periodo que restar para completar
quatro anos da conclusdo da ultima agdo desse conjunto de agbes.

§ 5° Para fins de solicitacao de AQ, somente serdo aceitos certificados ou declaragbes de concluséo de agbes de
capacitagao averbadas no mesmo ano de sua concluséo, exceto as concluidas em dezembro, situagdo em que o servidor
tera até o dia 31 de janeiro do ano subsequente para averbagao do documento.

§ 6° As agles de capacitagdo averbadas ha mais de 4 (quatro) anos que ndo fazem parte de percentual implementado ndo
serdo consideradas para fins de adicional de qualificagéo.

§ 7° A acdo de capacitagdo cuja data de concluséo seja anterior a data de agao de capacitagéo ja vinculada a percentual
formado nao sera considerada para fins de revisdo do adicional ja concedido.

https://digital.stf.jus.br/publico/publicacoes 3/16



22/01/2025, 13:17 STF Digital

Art. 13. Em nenhuma hipotese o adicional de qualificagao por agées de capacitagdo integrara, como parcela propria, 0s
proventos de aposentadoria e as pensoes.

CAPITULO IV

Das penalidades

Art. 14. O servidor e a instituicdo de ensino sdo corresponsaveis pela veracidade e exatidao das informagbes constantes
dos documentos apresentados para fins de adicional de qualificag&o.

Paragrafo unico. A qualquer tempo, caso seja constatado que as informagdes constantes da declaragdo de concluséo de
curso, do certificado ou do diploma s&o inveridicas ou inexatas e que a concesséo do adicional somente se deu em razdo
dessas informacgées, o servidor perdera o direito ao percentual ou percentuais concedidos e ressarcira o valor
correspondente, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e podera responder na forma da Lei.

CAPITULO V

Das disposigées transitorias

Art. 15. Os certificados e declaragbes das agbes de capacitagdo ndo promovidas nem custeadas pelo STF e concluidas
durante o ano de 2024 poderéo ser apresentados até 31 de janeiro de 2025.

Art. 16. A partir do dia 21 de janeiro de 2025, o cadastramento dos cursos e agbes de capacitacdo a que se refere o § 1° do
art. 6° sera realizado exclusivamente pelo Portal do Servidor.

CAPITULO VI

Das disposigées finais

Art. 17. Compete a SGP:
| — analisar os cursos e agdes de capacitagdo como validos ou ndo validos para fins de concesséao de AQ;

Il — analisar a situagédo funcional e a opgdo pela remuneragdo do cargo efetivo necessarias a efetivagao do efeito financeiro
do adicional de qualificagao;

Il — conceder o adicional.

Art. 18. Ndo sendo reconhecida a validade das agbes de capacitagdo ou curso para fins do adicional de qualificagdo, o
interessado podera interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia ou da divulgagéo oficial da respectiva
deciséo.

Paragrafo tnico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se néo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 19. Os casos omissos serao resolvidos pelo titular da SGP.

Art. 20. Fica revogada a Instrugdo Normativa 108, de 10 de maio de 2010.
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Art. 21. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDUARDO S. TOLEDO

ANEXO

AREA DE INTERESSE

AUDITORIA E
CONTROLE

COMUNICACAO

COMUNICACAO
SOCIAL

https://digital.stf.jus.br/publico/publicacoes

Publicada no DJE/STF
em 20/1/2025.

Este texto n&do substitui a publicagéo oficial.

SEGMENTO

Auditoria e Controle

Libras
Lingua Estrangeira
Lingua Portuguesa
Técnicas de Redacdo

Oratoria/Técnicas de
Apresentacio

Audio e Video

CARGO

Todos os cargos

Todos os cargos

e Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Andadlise de Informatica;,
* Andlise de Sistemas de
Informagao,
* Comunicacdo Social;
» Engenharia Civil;
» Engenharia Elétrica;
» Engenharia Mecanica;
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
o Técnico Judiciario, drea
Administrativa;
* Técnico Judicidrio, area Apoio
Especializado, especialidades:
* Desenvolvimento de
Sistemas;
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
» Tecnologia da
Informacgao.
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Design Grdfico

Organizacoes

Jornalismo

Marketing

Relagoes Publicas

STF Digital

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:
* Andlise de Informatica;
* Analise de Sistemas de
Informagao,
» Arquitetura;
* Arquivologia;
e Biblioteconomia,
* Comunicacdo Social;
* Pedagogia;
* Revisdo de Textos;
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa;
» Técnico Judiciario, area Apoio
Especializado, especialidades:
* Desenvolvimento de
Sistemas;
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
» Tecnologia da
Informacgdao.

Todos os cargos

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
* Analista  Judiciario, drea

Apoio Especializado,
especialidade Comunicacgdo
Social;

o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea

Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidade Comunicagao
Social;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

o Analista  Judiciario, adrea

Administrativa;

e Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidade Comunicacgao
Social;

o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.
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CONTRATACOES Licitacées, Contratos e
PUBLICAS Convénios
DIREITO
Direito

Direito Administrativo

Direito Agrario

Direito Ambiental

Direito Civil

Direito Constitucional

Direito do Consumidor

Direito do Trabalho
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Todos os cargos
* Analista  Judiciario,
Judiciaria;
* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;
* Analista  Judiciario,
Administrativa;
o Técnico Judiciario,
Administrativa.

Todos os cargos
* Analista  Judiciario,
Judiciaria;
e Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;
* Analista  Judicidrio,
Administrativa;
o Técnico  Judiciario,
Administrativa.

e  Analista
Judiciaria;
* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;

* Analista  Judicidrio,
Administrativa;

o Técnico  Judiciario,
Administrativa.

Judiciario,

Todos os cargos

Todos os cargos
* Analista  Judiciario,
Judiciaria;
o Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;
* Analista  Judiciario,
Administrativa;
o Técnico  Judiciario,
Administrativa.

*  Analista
Judiciaria;
* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario,
Administrativa;

Judiciario,

darea

drea
Justica

darea

drea

darea

drea
Justica

area

darea

darea

drea
Justica

area

darea

darea

drea
Justica

darea

darea

darea

drea
Justica

darea
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Direito Economico

Direito Eleitoral

Direito Eletronico

Direito
Empresarial/Comercial

Direito Financeiro

STF Digital

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

e Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, adrea
Judiciaria;

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

e Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Analise de Informatica,
* Andlise de Sistemas de
Informacgdao,
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa;
e Técnico Judicidrio, area Apoio
Especializado, especialidade
Tecnologia da Informacdo.

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;
* Analista  Judiciario, drea

Judiciaria, Oficial de Justica

Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, adrea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea

Administrativa, Contabilidade;

o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.

e Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;
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Direito Internacional

Direito Penal

Direito Previdenciario

Direito Processual

Direito Processual Civil

Direito Processual Penal
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* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

o Analista  Judiciario, adrea
Administrativa, Contabilidade;

o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

o Analista  Judiciario, adrea
Administrativa;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

o Analista  Judiciario, adrea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa,  Inspetor  da
Policia Judicial;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa, Agente da Policia
Judicial.

Todos os cargos

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

o Analista  Judiciario, adrea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

Todos os cargos

o Analista  Judiciario, adrea
Judiciaria;

e Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
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Direito Tributario

GESTAO DA o
INFORMACAO Acesso, Difusio e Seguranga
da Informacdo

Arquivologia

Biblioteconomia

Indexacdo/Tesauro

Museologia
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* Analista  Judiciario, drea
Administrativa,  Inspetor da
Policia Judicial;

o Técnico Judiciario, drea
Administrativa;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa, Agente da Policia
Judicial.

e Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa, Contabilidade;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

Todos os cargos

Todos os cargos

o Analista  Judiciario, adrea

Administrativa;
e Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:

» Arquivologia;

* Biblioteconomia;
o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

o Analista  Judiciario, adrea

Judiciaria;

° Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

o Analista  Judiciario, adrea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Arquivologia;

* Biblioteconomia;

e Revisdo de textos;
o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea

Administrativa;
* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Arquivologia;

* Biblioteconomia;
o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.
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Preservacio e Memoria
Institucional

Estatistica
Gestdao de Processos

Gestdo de Projetos

STF Digital

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Arquivologia;

e Biblioteconomia,
o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.

GESTAO Todos os cargos
ESTRATEGICA Gestiio Piiblica
Governanca e Gestio de
Riscos
Planejamento Estratégico
Competéncias profissionais
Comportamentais e Gerenciais
Educacao
GESTAO DE Legislagdo aplicada a gestio
PESSOAS de pessoas Todos os cargos
Qualidade de Vida e Bem-
Estar (Autodesenvolvimento)
Subsistemas de Gestio de
Pessoas
GESTAO PREDIAL
Analista  Judiciario, drea Apoio
Arquitetura Especializado, especialidade
Arquitetura.
Analista  Judicidario, drea Apoio
Especializado, especialidades:
Engenharia » Engenharia Civil;

Logistica e Servicos Gerais
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» Engenharia Elétrica;
» Engenharia Mecdanica.

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.
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Manutencdo Predial e
Planejamento de Obras

Material e Patrimonio
Transporte
NORMAS Regimento Interno
ESPECIFICAS DO
STF .
Regulamento da Secretaria
Contabilidade
ORCAMENTO E
FINANCAS
PUBLICAS
Economia e Financas
Or¢amento Publico
OUTRAS AREAS Ciéncia Politica
APLICADAS AO
DIREITO
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* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Arquitetura;

» Engenharia Civil;

» Engenharia Elétrica;

» Engenharia Mecanica;
o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa, Contabilidade;

o Técnico  Judicidrio, drea
Administrativa.

e Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

o Analista  Judiciario, adrea
Administrativa,  Inspetor  da
Policia Judicial;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa;

o Técnico  Judicidrio, drea
Administrativa, Agente da Policia
Judicial.

Todos os cargos

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa, Contabilidade;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa.

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, adrea
Administrativa, Contabilidade;

o Técnico Judiciario, drea
Administrativa.

Todos os cargos

* Analista  Judiciario, adrea
Judiciaria;

* Analista  Judiciario, drea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

e Analista  Judiciario, drea
Administrativa;
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Filosofia

Mediagdao, Conciliagdo e
Arbitragem Judicial

Relagoes Internacionais

Sociologia Juridica

Etica Profissional

Exceléncia no Atendimento

QUALIDADE NO
SERVICO PUBLICO Ouvidoria
Responsabilidade
Socioambiental

https://digital.stf.jus.br/publico/publicacoes

STF Digital

* Analista  Judiciario,

darea

Apoio Especializado,

especialidades:

* Comunicacdo Social;

o Servico Social;
o Técnico  Judiciario,
Administrativa.

e Analista  Judiciario,
Judiciaria;

* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario,
Administrativa;

o Técnico Judiciario,
Administrativa.

e Analista  Judiciario,
Judiciaria;

* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario,
Administrativa;

o Técnico Judiciario,
Administrativa.

e Analista  Judiciario,
Judiciaria;

* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario,
Administrativa;

o Técnico Judiciario,
Administrativa.

e Analista  Judiciario,
Judiciaria;

* Analista  Judiciario,
Judiciaria, Oficial de
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario,
Administrativa;

o Técnico Judiciario,
Administrativa.

Todos os cargos
Todos os cargos

Todos os cargos

Todos os cargos

area

darea

drea
Justica

darea

area

darea

drea
Justica

darea

area

darea

drea
Justica

darea

area

darea

darea
Justica

darea

area
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SAUDE * Analista  Judiciario, drea

Apoio

Especializado,

especialidades:

Saude .

Enfermagem,
Fisioterapia,
Medicina;
Nutricdo;
Odontologia;
Psicologia;
Servico Social;

» Técnico Judiciario, area Apoio
Especializado, especialidade
Enfermagem.

* Analista  Judiciario, drea

Apoio

Especializado,

especialidade Enfermagem;

Enfermagem c SO .
fe 8 * Técnico Judicidrio, area Apoio
Especializado, especialidade

Enfermagem.
Analista  Judiciario, drea Apoio
Fisioterapia Especializado, especialidade

Fisioterapia.

e Analista  Judiciario, drea
Judiciaria;

o Analista  Judiciario, adrea
Judiciaria, Oficial de Justica
Avaliador Federal;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa, Contabilidade;

* Analista  Judiciario, drea

Apoio

Especializado,

especialidades:

Gestao de Plano de Saude :

Enfermagem,
Fisioterapia;

Medicina;

Nutricdo;

Odontologia;
Psicologia;,

Servico Social;

Suporte em Tecnologia

da Informagao;
o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa;
» Técnico Judiciario, area Apoio
Especializado, especialidades:

Desenvolvimento de

Sistemas;

Enfermagem,
Suporte em Tecnologia

da Informagao;

Tecnologia da

Informacgao.

https://digital.stf.jus.br/publico/publicacoes
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Medicina

Nutricdo

Odontologia

Psicologia

Saude Organizacional e do
Trabalho

Servico Social

Seguranca de Pessoas e

Patrimonial
SEGURANCA
Politicas e Gestdo em
Seguranca
Tf]\f p]YOO é ]‘Zjéjflo)A Ciéncia de Dados e

Inteligéncia Artificial

Desenvolvimento de Sistemas

https://digital.stf.jus.br/publico/publicacoes

STF Digital

Analista  Judiciario, drea Apoio
Especializado, especialidade
Medicina.

Analista  Judiciario, drea Apoio
Especializado, especialidade Nutricao.

Analista  Judicidario, drea Apoio

Especializado, especialidade
Odontologia.

Analista  Judiciario, drea Apoio
Especializado, especialidade
Psicologia.

Todos os cargos

Analista  Judicidario, drea Apoio
Especializado, especialidade Servico
Social.

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa,  Inspetor da
Policia Judicial;

e Técnico Judicidrio, drea
Administrativa, Agente da
Policia Judicial.

Todos os cargos

Todos os cargos

* Analista  Judiciario, drea
Administrativa;

* Analista  Judiciario, adrea
Apoio Especializado,
especialidades:

* Analise de Informatica,

e Analise de Sistemas de
Informacado,

e FEstatistica;

* Suporte em Tecnologia
da Informagao;

o Técnico  Judiciario, drea
Administrativa;

» Técnico Judiciario, area Apoio
Especializado, especialidades:
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Gestao da Tecnologia da
Informacao

Sistemas, softwares e
aplicativos utilizados nas
unidades de trabalho

Suporte e Infraestrutura de TI

https://digital.stf.jus.br/publico/publicacoes

STF Digital

*  Desenvolvimento de
Sistemas;

* Suporte em Tecnologia
da Informagao;

» Tecnologia da
Informacgao.

° Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:
* Analise de Informatica,
* Andlise de Sistemas de
Informagdo,
* Suporte em Tecnologia
da Informagado;
* Técnico Judicidrio, area Apoio
Especializado, especialidades:
* Desenvolvimento de
Sistemas;
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
» Tecnologia da
Informacgao.

Todos os cargos

* Analista  Judiciario, drea
Apoio Especializado,
especialidades:
* Andadlise de Informatica;
* Andlise de Sistemas de
Informagao,
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
e Técnico Judiciario, area Apoio
Especializado, especialidades:
» Desenvolvimento de
Sistemas;
* Suporte em Tecnologia
da Informagao;
» Tecnologia da
Informacgdao.
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