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Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

SECRETARIA DE COORDENAGCAO E GOVERNANCA
DAS EMPRESAS ESTATAIS

PORTARIA SEST/MGI N2 7.197, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o quantitativo de pessoal préprio da Empresa
Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e
Binacional S.A. - ENBPar

A SECRETARIA DE COORDENACAO E GOVERNANCA DAS EMPRESAS ESTATAIS,
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas
atribui¢des, considerando o disposto no Anexo |, art. 39, inciso VI, alinea "h", item 1, do
Decreto n? 12.102, de 8.7.2024, resolve:

Art. 12 Fixar o limite para o quadro de pessoal préprio da Empresa Brasileira de
Participagdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. - ENBPar em 168 (cento e sessenta e 0ito)
vagas.

Art. 22 Para fins de controle do limite do quantitativo de pessoal das empresas
sdo considerados:

I. os empregados efetivos admitidos por concurso publico;

Il. os empregados efetivos admitidos sem concurso publico antes de
5.10.1988;

Ill. os empregados que possuem cargos, empregos ou fungdes comissionadas;

IV. os empregados que estdo cedidos ou disponibilizados para outros 6rgdos ou
entidades;

V. os empregados cedidos ou requeridos de outros 6rgdos ou entidades;

VI. os empregados anistiados com base na Lei n? 8.878, de 11.5.1994;

VIl. os empregados readmitidos e reintegrados;

VIIIl. os empregados contratados por prazo determinado (temporarios);

IX. os empregados ou servidores movimentados para compor for¢a de trabalho
conforme disposto no § 72 do art. 93 da Lei n? 8.112, de 11.12.1990; e

X. os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso, a
excecgdo dos empregados com contrato de trabalho suspenso por motivo de aposentadoria
por invalidez.

Art. 32 Compete a ENBPar gerenciar o seu quadro de pessoal proprio,
praticando atos de gestdao para contratar ou desligar empregados, desde que observado o
limite estabelecido no art. 19, as dotagdes orcamentdrias aprovadas para cada exercicio,
bem como as demais normas legais pertinentes.

Art. 42 Fica revogada a Portaria SEST/MGI n2 2.850, de 16 de junho de 2023,
publicada no DOU de 19 de junho de 2023, Secdo 1, pagina 82, que aprovou o limite para
0 quadro de pessoal da ENBPar.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELISA LEONEL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Institui a solugdo digital gerenciadora do processo
de avaliagdo de desempenho individual, AvaliaGOV,
no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administragao Federal - Sipec.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 30,
caput, incisos I, alinea "d", IlI, Ill e XI, do Anexo | do Decreto n? 12.102, de 8 de julho
de 2024, e o art. 29, caput, inciso V, e o art. 12 do Decreto n2 10.715, de 8 de junho
de 2021, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025,
e na Instrucdo Normativa SGP/MGI N2 122, de 21 de margo de 2025, resolve:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa institui a solugdo digital AvaliaGOV como
sistema gerenciador do processo de avaliagdo de desempenho individual, voltado ao
acompanhamento continuo das atribuigdes desempenhadas pelos servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, podendo ser utilizado, no
ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - Sipec, para as seguintes finalidades:

| - avaliagdo de desempenho individual;

Il - progressdo e promogdo funcional;

Il - avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio; e

IV - suporte a gestdo gerencial e estratégica de pessoas.

Solugdo digital AvaliaGOV

Art. 22 A adesdo ao AvaliaGOV para fins de avaliagdo de desempenho
individual, voltada ao pagamento de gratificagdo de desempenho, progressdo e
promocgao funcional, é facultativa, exceto para os d6rgdos e entidades que ndo disponham
de sistema informatizado para essa finalidade e para as avaliagbes de desempenho para
fins de estagio probatério.

§ 12 A adesdo de que trata o caput deverd ser formalizada por meio de
solicitagdo junto ao érgdo central do Sipec.

§ 22 A solicitagdo de adesdo devera ser enviada, via Sistema Eletronico de
Informagdes, com antecedéncia minima de sessenta dias antes do inicio do ciclo
avaliativo do 6rgdo ou entidade.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério deve ser
realizada no AvaliaGOV, conforme as diretrizes, critérios e procedimentos estabelecidos
no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, e na Instru¢cdo Normativa SGP/MGI N2
122, de 21 de margo de 2025.

Paragrafo unico. Ndo sera necessdria a formalizacdo de adesdo ao AvaliaGOV
para realizar a avaliagdo de desempenho para fins de estdgio probatério.

Art. 42 O 6rgdo central do Sipec podera disponibilizar o AvaliaGOV ou as suas
informagdes para subsidiar outras politicas de gestdo de pessoas para os érgdos e
entidades, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 52 O AvaliaGOV podera ser integrado a outros sistemas estruturantes da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com vistas a consolidagdo
das informagGes funcionais e gerenciais.

Objetivos do AvaliaGOV

Art. 62 O AvaliaGOV tem como objetivos:

| - assegurar a transparéncia nos processos avaliativos;

Il - promover a integragdo com outros sistemas estruturantes de pessoal;

Il - facilitar a comunicagdo entre a gestdo de pessoas, chefia imediata e
servidores, por meio de notificacdes automatizadas;
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IV - otimizar a gestdo de recursos publicos;

V - contribuir para a eficiéncia da gestdo publica por meio do uso de dados
de desempenho; e

VI - identificar o servidor com desempenho excepcional, a fim de promover
seu reconhecimento e valorizagdo.

Paragrafo Unico. O servidor que obtiver conceito de desempenho excepcional,
conforme disposto no inciso VI do caput, serd reconhecido por meio de acles
institucionais de valorizagdo de carater ndao remuneratério.

Parametrizagdo do AvaliaGOV

Art. 72 A parametrizagdo do AvaliaGOV permitird ajustes conforme critérios e
procedimentos definidos em normativos préprios de cada 6rgdo ou entidade, respeitadas
as funcionalidades previstas na solugdo digital.

Art. 82 O AvaliaGOV adotara os conceitos descritos no Anexo a cada ciclo
avaliativo para fins de avaliagdo de desempenho individual.

§ 12 A pontuagdo referente a dimensdo da avaliagio de desempenho
individual deverd ser distribuida pelos 6rgdos e entidades conforme a escala de
conceitos estabelecida no Anexo, observada a legislagdo especifica aplicavel a cada
plano, carreira ou cargo.

§ 29 Para fins de pagamento de gratificagdo de desempenho individual, os
conceitos avaliativos atribuidos aos servidores deverdo ser convertidos em pontuagdo,
conforme disposto no Anexo, exceto quando a legislagdo da carreira ou do cargo
dispuser de forma contrdria.

§ 32 Na avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatdrio, o
AvaliaGOV adotarad os conceitos e as escalas definidos na Instru¢do Normativa SGP/MGI
n2 122, de 21 de margo de 2025.

Competéncias

Art. 10. Compete ao érgdo central do Sipec:

| - disponibilizar guias, manuais e materiais de apoio para orientar as
unidades de gestdo de pessoas dos orgdos e das entidades sobre a utilizagdo do
AvaliaGOV;

Il - desenvolver, aprimorar e manter atualizado o AvaliaGOV, garantindo sua
funcionalidade, acessibilidade e integragdo com outros sistemas de gestdo de pessoas;

Il - monitorar e avaliar continuamente a implementagdo e o uso do
AvaliaGOV na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IV - consolidar e divulgar os dados gerais de adesdo e uso do AvaliaGOV;

V - parametrizar o sistema AvaliaGOV no que se refere aos aspectos comuns
dos processos avaliativos; e

VI - fornecer suporte técnico relativo ao AvaliaGOV aos 6rgdos e as entidades
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 11. Compete aos érgaos e as entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional:

| - garantir a transparéncia e a divulgacdo dos resultados dos processos
avaliativos;

Il - adotar as providéncias necessarias para usabilidade, acompanhamento dos
processos avaliativos e parametrizagdo do sistema de que trata o art. 72, quando necessario;
e

IIl - gerir o AvaliaGOV em seu dominio.

Art. 12. Compete as unidades de gestdo de pessoas dos oOrgdos e das
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - orientar os envolvidos nos processos avaliativos, conforme o disposto em
legislagdo especifica que rege o plano, carreira ou cargo dos servidores submetidos a
esses processos;

Il - orientar sobre o uso do AvaliaGOV;

IIl - monitorar a execugdo dos processos avaliativos no AvaliaGOV;

IV - auditar os resultados dos processos avaliativos no AvaliaGOV para
garantir a conformidade com as normas estabelecidas;

V - prestar suporte técnico e administrativo aos usuarios do AvaliaGOV;

VI - fornecer suporte adequado que atenda as particularidades dos servidores
com deficiéncia, assegurando a efetiva usabilidade do AvaliaGOV;

VIl - designar responsdvel técnico e administrativo para a operacionalizagdo
do AvaliaGOV; e

VIIl - informar ao orgdo central do Sipec, sempre que necessario, as
atualizagbes relativas aos processos avaliativos.

Art. 13. Compete as chefias imediatas:

| - registrar no AvaliaGOV as metas pactuadas com os servidores sob sua
gestdo;

Il - realizar as avaliagdes de desempenho individual; e

Il - registrar no AvaliaGOV todas as ocorréncias realizadas durante o
monitoramento do desempenho do servidor, incluindo os retornos continuos
realizados.

Art. 14. Compete aos servidores avaliados:

| - registrar sua autoavaliagdo e avaliar os pares, quando couber, no
AvaliaGOV, conforme o cronograma estabelecido pelos orgdos e entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - dar ciéncia nas metas individuais e na avaliagdo da chefia imediata e
avaliagdo de pares, quando couber.

Seguranga e privacidade dos dados

Art. 15. O tratamento de dados pessoais realizado por meio do AvaliaGOV
observarad os principios e diretrizes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 16. O acesso as informagGes contidas no AvaliaGOV sera restrito aos
usuarios autorizados, de acordo com o perfil e a necessidade de atuagdo no processo
avaliativo, garantindo a confidencialidade das avaliagbes de desempenho individuais.

Art. 17. E vedado o compartilhamento de credenciais de acesso e a utilizagdo
indevida das informagbes constantes no AvaliaGOV.

Disposi¢Bes Finais e Transitorias

Art. 18. Os orgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional que aderirem ao AvaliaGOV, para fins do disposto no art. 29,
deverdo, no prazo de noventa dias a contar da data de adesdo, adotar as providéncias
necessarias para sua implementacdo.

Art. 19. Os drgdos e entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional que ja tenham aderido ao AvaliaGOV e cujo ciclo avaliativo
esteja em andamento poderdo, em cardter excepcional, adotar os conceitos descritos em
seus normativos internos, em substituicdo aos constantes do Anexo, até o inicio do ciclo
subsequente.

Pardgrafo unico. Encerrado o ciclo referido no caput, a adogdo da escala de
conceitos estabelecida no Anexo serd obrigatdria para os ciclos avaliativos subsequentes
dos o6rgdos e entidades aderentes ao AvaliaGOV.

Art. 20. Os orgdos e as entidades da administragdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional que aderirem ao AvaliaGOV receberdo reconhecimento por
meio de selo digital institucional.

Art. 21. O 6rgdo central do Sipec implementara no AvaliaGOV funcionalidades
complementares sempre que necessarias.

Art. 22. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ANEXO

Escala de conceitos avaliativos do desempenho individual

Conceito Proporgao Pontuacdo para Pagamento Descrigdo
Excepcional 100% 20 Desempenho muito acima das expectativas: atende a todos os critérios
avaliativos integralmente e se destaca como referéncia de exceléncia.
Alto Desempenho 76% a 99% 20 Desempenho acima do esperado: supera os requisitos minimos e contribui
significativamente para os resultados da equipe ou unidade.
Adequado 50% a 75% 15 Desempenho conforme o esperado: cumpre as metas e os critérios
estabelecidos, com potencial para aprimoramento e evolugdo para niveis
superiores.
Inadequado 31% a 49% 10 Desempenho abaixo do esperado: indica a necessidade de melhorias substanciais
e acompanhamento intensificado.
Insuficiente Até 30% 5 Desempenho muito abaixo do esperado: ndo atinge os requisitos minimos,
necessitando de intervencdo imediata para o desenvolvimento.

O disposto no Anexo podera ser parametrizado no AvaliaGOV, de forma a adequar-se aos critérios e procedimentos estabelecidos nos normativos especificos de cada carreira,
plano ou cargo, observadas as regras de avaliagdo de desempenho individual vigentes nos érgdos e entidades integrantes do Sipec.

SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL
PORTARIA SGD/MGI N2 6.055, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria SGD/MGI n2 1.070, de 12 de
junho de 2023, que estabelece modelo de
contratagdo de servicos de operagdo de
infraestrutura e atendimento a wusudrios de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no
ambito dos o¢rgdos e entidades integrantes do
Sistema de Administracgdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder
Executivo Federal.

O SECRETARIO DE GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 23,
incisos Il e Xll, do Anexo | do Decreto n? 12.102, de 8 de julho de 2024, e tendo em
vista o disposto no Decreto n? 7.579, de 11 de outubro de 2011, e nos arts. 39 e 41
da Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 12 O Anexo Il da Portaria SGD/MGI n? 1.070, de 12 de junho de 2023,
que estabelece modelo de contratacdo de servicos de operagdo de infraestrutura e
atendimento a usuarios de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no ambito dos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder Executivo Federal, passa a vigorar na forma
do Anexo A a esta Portaria.

Art. 22 O caput do art. 22 da Portaria SGD/MGI n2 1.070, de 12 de junho
de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22 A contratacdo de servicos de operagdo de infraestrutura e
atendimento a usuarios de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo devera ser
realizada por meio de modelo de pagamento fixo mensal, vinculada ao atendimento de
niveis minimos de servigos previamente estabelecidos, cujo valor estimado baseia-se nas
quantidades e perfis profissionais minimos previstos em ordens de servigos.

...................................................................................................................... " (NR)

Art. 32 O Anexo | da Portaria SGD/MGI n2 1.070, de 12 de junho de 2023,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

9.5.1.1. A ordem de servigo contera no minimo: o objetivo da OS, a
identificagdo e os perfis profissionais minimos (a exemplo: Analista de Suporte
Computacional, Administrador de Banco de Dados...) com as respectivas senioridades,
os produtos/resultados a serem entregues e o prazo de atendimento, e ao menos 1
(um) profissional para cada perfil profissional previsto na Ordem de Servigo." (NR)

"10.7. ..

10.7.3.7. A Planilha simplificada para estimativa do valor mensal do servigo
(Anexo A) deve ser preenchida pela Equipe de Planejamento da Contratagdo
fundamentando a memdria de célculo da estimativa do valor mensal de cada Item da
Contratagdo e deve constar como anexo do Termo de Referéncia para auxiliar no
dimensionamento das propostas comerciais das licitantes." (NR)
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10.8.7. O quantitativo, os perfis e a pesquisa salarial dos profissionais
destinam-se a realizagdo da estimativa de precos e a definicdo do valor de referéncia
da contratagcdo e serdo utilizados, exclusivamente, na fase de planejamento da
contratacdo e para apoio ao processo de avaliagdo de vantajosidade no momento da
eventual prorrogacdo contratual." (NR)
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c) O contratado possui gestdo sobre a equipe alocada no contrato, podendo
realizar alteragdes na quantidade dos profissionais envolvidos na prestacdo do servigo,
desde que aloque ao menos 1 (um) profissional para cada perfil profissional previsto na
Ordem de Servico, respeitando a senioridade e qualificagdo profissional minima
requerida na Ordem de Servigo.

14.1.2. A fiscalizacdo Técnica do objeto devera ser realizada pelo fiscal
técnico e abranger a verificagdo da qualidade dos servigos prestados, do atingimento
aos objetivos de cada Ordem de Servigo, da observdncia aos prazos maximos definidos
e da alocagdo dos tipos de perfis necessarios com a respectiva qualificagdo minima de
formagdo e de senioridade prevista em cada ordem de servigo, documentando-se nos
autos conforme modelo de relatdrio previsto no ANEXO IV." (NR)
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15.5. Por ndo se tratar de contratagdao por alocacdo de postos de trabalho,
ndo é permitido definir ou exigir do contratado a quantidade minima de profissionais
alocados no servigo, a exce¢do da exigéncia de ao menos 1 (um) profissional para cada
perfil previsto na Ordem de Servico (a exemplo: Analista de Suporte Computacional,
Administrador de Banco de Dados...)." (NR)

"19.2.2. e

a) Custo de Pessoal: Consolida todos os custos incorridos com a utilizagdo de
servigos de profissionais. Deverd ser computado o somatério de todos os custos que
afetem a composicdo do precgo final ofertado.

...................................................................................................................... " (NR)

Art. 42 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria SGD/MGI n@
1.070, de 12 de junho de 2023:

| - o item 1.12. do Anexo I;

Il - a alinea "a" do item 14.1. do Anexo |;

Il - o item 14.1.1. do Anexo I;

IV - o item 14.1.3. do Anexo |;

V - o item 15.2.1. do Anexo [;

VI - o item 15.3.1. do Anexo [;

VIl - o item 19.1.3. do Anexo |;

VIIl - o item 20.6. do Anexo |; e

IX - o Anexo lll.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2025.

ROGERIO SOUZA MASCARENHAS
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ANEXO
(Anexo 1l da Portaria SGD/MGI n? 1.070, de 1° de JUNHO de 2023)

MAPA DE PESQUISA SALARIAL DE REFERENCIA PARA SERVICOS de operagao
de infraestrutura e atendimento a wusudrios de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

1. O Mapa de pesquisa salarial deve ser utilizado na definicdo do preco de
referéncia da licitacdo, na definicdo do patamar minimo de presungdo relativa de
inexequibilidade e na definicdo de parametros a serem utilizados na aplicagdo das
modalidades de remuneragdo previstas neste modelo.

2. Os custos unitarios de referéncia dos perfis profissionais constam da
tabela a seguir:

Codigo do Perfil Profissional de Referéncia Remuneragdo Fator-K
Perfil Mensal (RS)

TECSUP-01 Técnico de suporte ao usuario de tecnologia da| RS 1.800,00 2,65
informagdo Junior

TECSUP-02 Técnico de suporte ao usuario de tecnologia da| RS 2.326,82 2,46
informagdo Pleno

TECSUP-03 Técnico de suporte ao usuario de tecnologia da| RS 3.216,87 2,28
informagdo Sénior

TECMAN-01 Técnico em manuten¢do de equipamentos de| RS 1.950,00 2,58
informatica Junior

TECMAN-02 Técnico em manuten¢do de equipamentos de| RS 2.505,12 2,42
informatica Pleno

TECMAN-03 Técnico em manutengdo de equipamentos de| RS 3.273,71 2,27
informatica Sénior

GERSUP Gerente de suporte técnico de tecnologia da| RS 10.365,31 1,98

informacdo

ASUPCOMP-01 | Analista de suporte computacional Junior
ASUPCOMP-02 | Analista de suporte computacional Pleno
ASUPCOMP-03 | Analista de suporte computacional Sénior

RS 3.781,48 2,21
RS 5.075,52 2,12
RS 7.487,05 2,03

GERINF Gerente de infraestrutura de tecnologia da| RS 17.851,64 1,94
informagdo

ABD-01 Administrador de banco de dados - Junior RS 4.625,10 2,14

ABD-02 Administrador de banco de dados - Pleno RS 6.700,63 2,05

ABD-03 Administrador de banco de dados - Sénior RS 10.800,36 1,98

ASO-01 Administrador de sistemas operacionais Junior RS 4.750,00 2,13

ASO-02 Administrador de sistemas operacionais Pleno RS 6.404,69 2,06

ASO-03 Administrador de sistemas operacionais Sénior RS 9.542,92 1,99

ARED-01 Analista de redes e de comunicacdo de dados| RS 4.433,33 2,15
Junior

ARED-02 Analista de redes e de comunicacdo de dados| RS 7.384,26 2,04
Pleno

ARED-03 Analista de redes e de comunicacdo de dados| RS 10.333,33 1,98
Sénior

TECRED-01 Técnico de Rede (TelecomunicagBes) Junior RS 1.828,90 2,64

TECRED-02 Técnico de Rede (Telecomunicacdes) Pleno RS 2.517,46 2,41

TECRED-03 Técnico de Rede (Telecomunicacées) Sénior RS 3.929,79 2,19

DESTEC-01 Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da| RS 5.343,12 2,10
informacdo Junior

DESTEC-02 Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da| RS 11.000,00 1,98
informacdo Pleno

DESTEC-03 Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da| RS 15.025,93 1,95
informagdo Sénior

ASISA-01 Analista de sistemas de automacdo - Junior RS 5.536,11 2,10

ASISA-02 Analista de sistemas de automagdo - Pleno RS 8.755,20 2,01

ASISA-03 Analista de sistemas de automacgdo - Sénior RS 11.283,00 1,98

ASEG-01 Administrador em seguranca da informacdo -| RS 6.966,67 2,05
Junior

ASEG-02 Administrador em seguranca da informacgdo -| RS 9.716,67 1,99
Pleno

ASEG-03 Administrador em seguranca da informacdo -| RS 15.056,97 1,95
Sénior

GERSEG Gerente de seguranca da informacdo RS 21.333,33 1,93

CLOUD-01 Especialista em Cloud Pleno RS 11.774,28 1,97

CLOUD-02 Especialista em Cloud Sénior RS 16.985,65 1,94

3. A memodria de célculo e os dados utilizados para composicdo do Mapa de
Pesquisa Salarial constam em Nota Metodoldgica especifica publicada pela Secretaria de
Governo Digital.

4. Para fins de estimativa do valor de referéncia da contratagdo, deve-se
adotar o valor de Fator-k descrito na tabela acima. Admite-se a adogdo de outro valor,
desde que seja justificado com a respectiva memoria de cdlculo e ndao seja superior a
3.

5. Para fins de analise critica da composigdo de pregos unitarios propostos
no certame, deve-se considerar um Fator-k igual ou inferior a 3. Valores acima desse
limite devem ser objeto de diligéncia e analise pormenorizada dos componentes ou das
causas que levaram ao avango do limite estabelecido como referéncia.

6. O custo total estimado de cada perfil é definido por meio do produto do
valor salarial e o Fator-k.

7. Os requisitos de experiéncia profissional de cada Perfil devem estar
descritos no Termo de Referéncia observando as alineas "f" e "g" do inciso Il do art.
16 da Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94, de 2022, e as seguintes diretrizes:

a) os perfis profissionais com senioridade Junior devem possuir ao menos 1
(um) ano de experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil
profissional;

b) os perfis profissionais com senioridade Pleno devem possuir ao menos 3 (trés)
anos de experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional; e

c) os perfis profissionais com senioridade Sénior devem possuir ao menos 5
(cinco) anos de experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil
profissional.
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