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Ministério do Trabalho e Emprego

SECRETARIA DE QUALIFICACAO, EMPREGO E RENDA
PORTARIA CONJUNTA INSS/MTE Ne 1.088, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Autoriza o compartilhamento de dados do Sistema Nacional
de Emprego - Sine, sob gestdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, e do Portal de Atendimento do Instituto Nacional
do Seguro Social, para fins do fortalecimento das politicas
de inclusdo de beneficiarios reabilitados e pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL e o SECRETARIO DE
QUALIFICACAO, EMPREGO E RENDA DO MINISTERIO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que Ihes conferem, respectivamente, o Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022, o art. 29,
inciso Ill, do Decreto n2 11.779, de 13 de novembro de 2023, e a Portaria MTE n2 1.114, de 13 de abril de
2023, em tendo em vista o disposto no Decreto n2 10.046, de 9 de outubro de 2019, resolvem:

DISPOSICOES preliminares

Art. 12 Autorizar o compartilhamento de dados do Sistema Nacional de Emprego -

Sine, sob gestdo do Ministério do Trabalho e Emprego, e do Portal de Atendimento - PAT, sob
gestdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, com a finalidade de fortalecer a politica de
inclusdo de beneficiarios reabilitados e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

§ 12 O compartilhamento sera realizado por meio de Termo de Compartilhamento
de Dados, conforme Anexo |, e terd vigéncia por tempo indeterminado.

§ 22 O compartilhamento de dados pessoais sera realizado mediante o consentimento
livre, informado e inequivoco dos titulares dos dados, em conformidade com o artigo 79, I, da LGPD.

§ 32 O compartilhamento de dados pessoais tera como finalidade especifica o
fortalecimento das politicas publicas de inclusdo de beneficiarios reabilitados e pessoas com
deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho, em conformidade com ao art. 62, Ill, da LGPD.

§ 42 O compartilhamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessario
para o cumprimento da finalidade especifica, conforme o art. 62, lll, da LGPD.

§ 52 Para os efeitos do disposto no caput, os dados compartilhados serdo utilizados
para os seguintes objetivos:

| - promover e ampliar as estratégias e agOes de acolhimento, avaliacdo,
reabilitacdo, inserc¢do, reinsercgdo laboral e participagdo social plena;

Il - melhorar a efetividade do processo de reabilitagdo profissional pela
identificagdo da demanda do mercado de trabalho; e

Il - garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia e reabilitados nas politicas de
emprego e renda.

Art. 22 As operagdes de compartilhamento de dados serdo realizadas conforme o
Termo de Compartilhamento de Dados disposto no Anexo |, a ser elaborado conjuntamente
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo INSS, que contemplara os elementos a seguir:

| - as etapas e agOes necessdrias para:

a) transferéncia de dados dos beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
habilitadas; e

b) compartilhamento de acesso aos dados do Sine;

Il - os mecanismos de controle e responsabilizagdo pelo acesso aos dados;

IV - os instrumentos a serem utilizados para fins de responsabilizagdo pelo dano em
caso de eventual vazamento ou acesso indevido aos dados; e

V - a definigdo do modo e dos dados a serem compartilhados.

§ 12 O consumo das informagOes seguird os critérios de protegdo dos dados
pessoais previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, com a adogdo de medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

§ 22 A utilizagdo dos dados compartilhados serd exclusivamente para o
atendimento das finalidades e propdsitos descritos no art. 12 e no cumprimento das
atribuicGes legais e constitucionais do Ministério do Trabalho e Emprego e do INSS.

§ 32 Os titulares dos dados serdo informados de forma clara, precisa e facilmente acessivel
sobre o compartilhamento de seus dados pessoais, em conformidade com o art. 62, VI, da LGPD.

§ 42 Serdo implementadas medidas de seguranga técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo, em conformidade com o art. 462 da LGPD.

CAPITULO 1l

DO COMPARTILHAMENTO DOS DADOS PESSOAIS DOS REABILITADOS PELO INSS E
DAs pessoas com deficiéncia HABILITADAs

Art. 32 O fornecimento, pelo INSS, das informagdes pessoais e sensiveis dos reabilitados
e das pessoas com deficiéncia serd feito em observancia aos principios e procedimentos previstos
nos art. 62 a art. 82 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, mediante assinatura de Termo de
Consentimento de Envio de Dados pelo reabilitado ou pela pessoa com deficiéncia habilitada.

Paragrafo unico. O Termo de Consentimento de Envio de Dados, cujo modelo
consta do Anexo Il, sera registrado e arquivado em requerimento no sistema do INSS, no qual
também serdo preenchidos os dados necessarios do interessado para o envio ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 42 Os dados compartilhados e autorizados pelo interessado serdo consolidados
e enviados ao Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de candidatura as vagas de
emprego.

§ 12 Os dados que serdo inseridos no Sine, e que se tornardo visiveis as empresas
interessadas, serdo somente aqueles essenciais e suficientes para que se conclua o devido
cadastro naquele sistema.

§ 22 O agente publico que tiver acesso aos dados brutos observara e guardara o
sigilo de que se revestem as informagdes disponibilizadas, observados os critérios técnicos e de
seguranga para o acesso aos dados, conforme disposto no art. 32 do Decreto n2 10.046, de 9 de
outubro de 2019.

CAPITULO Il

DO COMPARTILHAMENTO DOS DADOS DE VAGAS DE EMPREGO

Art. 52 O acesso aos dados de vagas de emprego se darda por meio de
credenciamento dos servidores do INSS que compdem as equipes do Servigco de Reabilitagdo
Profissional e Servigco Social, no Sine.

Pardgrafo Unico. As credenciais devem permitir acesso as informagdes de
distribuicdo da oferta de vagas, tais como especificidades, quantidades e natureza, e a
demanda regionalizada de vagas de emprego para o cumprimento da reserva de vagas prevista
no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 62 O tratamento dos dados pessoais para qualquer outra finalidade diferente
das previstas nesta Portaria sujeitara o responsavel as penalidades previstas na Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011, na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e em demais normas
de responsabilizagdo do agente publico aplicaveis.

Paragrafo Unico. O tratamento de dados pessoais de que trata esta Portaria deve se
limitar ao minimo necessario para a realizagdo das finalidades previstas, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Os casos omissos ou as duvidas suscitadas em razdo da aplicagdo desta
Portaria serao dirimidos conjuntamente pelas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego e
do INSS, indicadas no Termo de Compartilhamento de Dados disposto no Anexo |, que poderao,
expedir atos ou documentos, de forma a disciplinar os procedimentos necessarios.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

MAGNO ROGERIO DE CARVALHO LAVIGNE
Secretdrio de Qualificagdo, Emprego e Renda

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025082700127

ANEXO |

TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS

TERMO COMPARTILHAMENTO DE DE DADOS QUE CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS E O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE, COM
O OBJETIVO DE COMPARTILHAMENTO DADOS DO PORTAL DE DE ATENDIMENTO - PAT/INSS E
DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - QINE/MTE, PARA FINS DO FORTALECIMENTO DAS
POLITICAS DE (RE)INSERCAO DOS BENEFICIARIOS REABILITADOS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO MERCADO DE TRABALHO.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, doravante denominado INSS, CNPJ n2
29.979.036/0001-40, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco "O", 82 andar,
Brasilia/,DF, neste ato representado por seu Presidente, GILBERTO WALLER JUNIOR, e o
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, doravante denominado MTE, CNPJ n@®
03.453.645/0001-59, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Zona Civico-
Administrativa, Brasilia/DF, neste ato representado por seu Secretdrio de Qualificagdo,
Emprego e Renda, MAGNO ROGERIO DE CARVALHO LAVIGNE, resolvem celebrar o presente
Termo de Compartilhamento de Dados - TCD, que se regera pelas seguintes clausulas e
condigGes, )

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o compartilhamento de dados entre o INSS e o
Ministério do Trabalho e Emprego, com vistas a fortalecer a politica de (re)inser¢do no mercado
de trabalho de beneficidrios reabilitados e Pessoas com Deficiéncia - PcD, por meio da
integracdo dos sistemas Portal de Atendimento - PAT/INSS e Sistema Nacional de Emprego -
Sine/MTE. )

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRODUTOS

Os seguintes produtos serdo entregues:

| - formagdo de banco de dados nacional, georreferenciado de:

a) beneficiarios reabilitados e PcD aptos a (re)inser¢do no mercado de trabalho; e

b) demanda e oferta de vagas de contratagdo, prevista no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991;

Il - (re)insergdo de reabilitados e nas politicas de emprego e renda por meio de
cadastro Sine;

Il - melhorar a efetividade do processo de reabilitagio profissional pela
identificagdo e encaminhamento da demanda do mercado de trabalho; e

IV - promover e ampliar as estratégias e agdes de acolhimento, avaliagdo,
reabilitagdo, insercdo, reinsercdo laboral e colaborar para a participacdo social plena da PcD.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

§ 12 S3o obrigagdes do INSS:

| - identificar beneficidrios reabilitados e PcD que manifestem interesse em
participar das politicas de emprego e renda;

Il - inserir os dados desses interessados no sistema corporativo, mediante termo de
consentimento, observada a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de
Dados;

Ill - fornecer relatérios consolidados semestrais ao Ministério do Trabalho e
Emprego para monitoramento das atividades; e

IV - disponibilizar profissionais para participagdo em eventos de capacitagdo e
divulgagdo.

§ 22 S3o obrigagbes do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - disponibilizar confirmagdo de cadastro aos interessados e consolidar dados de
formacgGes e contratagdes;

Il - promover capacitagGes para servidores do INSS e eventos de sensibilizagdo
junto as empresas para cadastro de vagas; e

Il - fornecer relatdrios estatisticos anuais ao INSS.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS

Se pretende atingir 100% (cem por cento) de compartilhamento de dados dos:

| - segurados inseridos no Programa de Reabilitagdo Profissional que assinar o
termo de consentimento, conforme disposto no Anexo |; e

Il - requerentes e beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC que
assinarem o termo de consentimento, conforme disposto no Anexo |, desde que fundamentais
para a (re)insercdo no mercado de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS RESULTADOS ESPERADOS

Por meio da agdo conjunta do INSS e Ministério do Trabalho e Emprego, garantir o
incremento de 15% (quinze por cento) ao ano, no encaminhamento e ocupag¢do de vagas aos
segurados em reabilitacdo profissional e PcD requerentes ou beneficiarios do BPC.

CLAUSULA SEXTA - DAS ETAPAS DE EXECUCAO

As etapas de execugdo para implementagdo do compartilhamento de dados s3o:

| - sob responsabilidade dos participes:

a) disponibilizar listagem dos servidores de referéncia dos participes para execugdo
das etapas centralizadas, em até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo do ato normativo
conjunto e sempre que houver alteragdo;

b) divulgar e promover capacitagdo aos servidores dos participes envolvidos nos
fluxos de trabalho, em até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo do ato normativo conjunto; e

c) elaborar relatérios de gestdo com os resultados alcangados, com periodicidade
anual;

Il - sob responsabilidade do INSS:

a) elaborar tarefa no sistema corporativo do INSS para o preenchimento das
informacgdes necessarias para o Sine, INSS, em até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo do ato
normativo conjunto;

b) efetuar o compartilhamento de dados dos reabilitados e PcD que consentiram
com o cadastro Sine, com periodicidade semestral;

Il - sob responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego:

a) providenciar o acesso dos servidores do INSS dos Servigos Social e de
Reabilitagdo Profissional no Sine, em até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo do ato normativo
conjunto; e

b) efetuar o compartilhamento de dados das vagas ofertadas para cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, em até 60 (sessenta) dias, com periodicidade semestral.

CLAUSULA SETIMA - DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Os procedimentos operacionais para a execugao do presente Termo por parte do
MTE e do INSS sdo apresentados abaixo:

§ 12 Os procedimentos operacionais do INSS para a inser¢do de dados dos
interessados na tarefa "Cadastro Sine" serdao executados seguindo as seguintes orientagoes:

| - os Analistas do Seguro Social e Assistentes Sociais atuantes no Servigo Social
podem identificar, em suas rotinas de atendimento, principalmente, a avaliagdo social e a
socializacdo de informagdes de pessoas:

a) com deficiéncia elegiveis ao objeto desta Portaria; e

b) que manifestem interesse em participar das politicas de emprego e renda;

II - a definigdo do fluxo de atendimento das PcD atendidas pelo Servigo Social nesta
TCD estara a cargo da Divisdo de Servigo Social da Diretoria de Beneficios e Relacionamento
com o Cidaddo - Dirben, vinculada ao INSS;

Il - os profissionais de referéncia do Servico de Reabilitagdo Profissional devem
identificar, em suas rotinas de atendimento ao reabilitando, aqueles que se manifestem
favoraveis em participar das politicas de emprego e renda, apds o recebimento do certificado
de reabilitagdo profissional na conclusdo do processo; e

IV - identificados os interessados, o servidor responsavel deve criar a subtarefa
"Cadastro Sine" no PAT e preencher todos os dados necessdrios nos campos adicionais, em
seguida, deve anexar na tarefa recém-criada o "termo de consentimento" de envio de dados,
em observancia a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - LGPD.

§ 22 Utilizando o acesso Sine, concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, os
servidores atuantes nos Servigos Social e na Reabilitagdo Profissional podem consultar a oferta
de vagas de emprego na regido, para direcionar suas demandas, principalmente quanto a
profissionalizacdo, e encaminhamentos para a reserva legal de cotas dos reabilitados e PcD.

§ 32 A Coordenagdo-Geral de Servigos Previdenciarios e Assistenciais da Dirben,
vinculada ao INSS, cabe adotar os seguintes procedimentos operacionais:

| - proceder a pesquisa e consolidagdo dos dados das tarefas "Cadastro Sine" para
monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento deste TCD; e

Il - sempre que necessario, consolidar os dados estatisticos referentes as
informagdes enviadas para andlise e elaboragdo de relatdrio.

§ 42 Os procedimentos operacionais do Ministério do Trabalho e Emprego devem
incluir:
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| - providenciar que seja enviado e-mail de confirmagdo ao interessado que teve
seu cadastro realizado com sucesso;

Il - semestralmente, consolidar os dados sobre formagdes e contratagdes, por meio
do Sine, dos interessados cadastrados por meio do fluxo previsto neste TCD e disponibiliza-los
ao INSS; e

Il - anualmente, consolidar os dados estatisticos referentes as informagdes
recebidas para andlise e elaboragdo de relatério.

§ 52 Os procedimentos operacionais conjuntos, INSS e Ministério do Trabalho e
Emprego, devem incluir:

| - promover eventos:

a) internos de divulgagdo, sensibilizacdo e capacitagdo dos servidores envolvidos na
operacgdo e gestdo deste TCD; e

b) de divulgagdo e incentivo de participagdo aos PcD e reabilitandos com potencial
de adesdo ao projeto, e eventos externos de divulgagdo e sensibilizagdo as empresas e
instituicGes que possam ofertar e cadastrar suas vagas no Sine; e

Il - anualmente, analisar os dados consolidados para eventuais ajustes e melhorias
do projeto. - i

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Este TCD ndo se caracteriza como prestagdo de servicos ou transferéncia de
recursos orgamentdrios, motivo pelo qual ndo se consigna dotagdo orgamentaria. As despesas
necessdrias a plena consecugdo do objeto previsto nesta Portaria, tais como pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao por
conta das dotacdes orcamentarias especificas de cada parte. R

CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO E VIGENCIA

§ 12 A execugdo das etapas previstas neste Termo tera inicio a partir da publicacdo
desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

§ 22 A vigéncia deste TCD se inicia na data da publicagdo no Diario Oficial da Unido
e terd duragdo por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA - MECANISMOS DE CONTROLE PARA O ACESSO DOS DADOS

§ 12 Os mecanismos de controle e responsabilizacdo pelos acessos aos dados e os
instrumentos para avaliagdo e mitigagdo dos riscos quanto ao vazamento ou acesso indevido
aos dados serdo abordados no Relatdrio de Impacto a Privacidade de Dados - RIPD, demanda
cadastrada junto a Empresa de Tecnologia e InformagBes da Previdéncia - Dataprev (DM
205117).

§ 22 O RIPD sera elaborado concomitante a tramitagdo do presente Termo.

GILBERTO WALLER JUNIOR

MAGNO ROGERIO DE CARVALHO LAVIGNE

ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO DE ENVIO DE DADOS
Eu, , CPF n2 , em

observancia a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
e demais normativas aplicaveis sobre protegdo de dados pessoais, autorizo o Instituto Nacional
de Seguro Social, de modo informado, livre, expresso e consciente, a realizar o envio dos meus
dados de identificagdo, perfil socioprofissional, meios de contato, escolaridade, cursos
realizados e experiéncia profissional, ao Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de
inclusdo e acesso as politicas publicas de trabalho e emprego.

,de__ /_ /20_.

MAGNO LAVIGNE
Secretdrio de Qualificagdo, Emprego e Renda

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
PORTARIA SRT/MTE N2 1.430, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o regulamento das Etapas Estaduais/Distrital da
Il Conferéncia Nacional do Trabalho (doravante Il
CNT).

O COORDENADOR DA COMISSAO ORGANIZADORA NACIONAL DA Il CONFERENCIA
NACIONAL DO TRABALHO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 22 da Portaria MTE N2
1110, de 30 de junho de 2025 e tendo em vista o disposto no Processo n2 19964.203259/2025-
15, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento das Etapas Estaduais/Distrital da Il
Conferéncia Nacional do Trabalho - Il CNT, na forma dos Anexos |, Il e lll desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS PERIOTO
ANEXO |

Il CONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO - Il CNT

REGULAMENTO DAS ETAPAS ESTADUAIS/DISTRITAL

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 192 Este regulamento tem por finalidade definir as regras de funcionamento das
Etapas Estaduais/Distrital da Il Conferéncia Nacional do Trabalho (doravante Il CNT), convocada
pela Portaria n2 1.110, de 30 de junho de 2025, conforme disposto no inciso VI do art. 12 da
Portaria n2 1.225, de 21 de julho de 2025 que aprova o Regimento Interno da Il CNT, cujos
objetivos estdo descritos nos arts. 52 e 62 do referido Regimento.

CAPITULO Il

DO TEMARIO

Art. 22 A Il CNT terd os seguintes eixos tematicos, definidos no art. 72 do Regimento
Interno da Il CNT:

| - Transformagdes do mundo do trabalho diante das transi¢oes tecnoldgica, digital,
ecoldgica/ambiental e demografica; e

Il - Politicas publicas para a promog¢do do emprego e trabalho decente e da
transicdo justa.

Art. 32 Serdo subtemas da Il CNT, conforme disposto no art. 82 do Regimento
Interno da Il CNT:

| - Relagdes do trabalho, negociagdo coletiva e seguranga juridica;

Il - Mercado e futuro do trabalho: intermediagdo, qualificagdo profissional e
competéncias;

Il - Politicas publicas de emprego, trabalho e renda e os fundos que as financiam:
articulagdo, coordenagdo, informagdo e monitoramento; e

IV - Protegado e inclusdo produtiva: emprego, desemprego, empregabilidade, novas
formas de trabalho e inovagdes tecnoldgicas.

CAPITULO Il

DA REALIZACAO E PROGRAMACAO DO EVENTO

Art. 42 As Etapas Estaduais/Distrital serdo realizadas nas datas estipuladas pela
Comissdo Organizadora Nacional (doravante CON) conforme Anexo Il deste regulamento.

Pardgrafo unico. A CON, por deliberagdo dos coordenadores das bancadas de
governo, trabalhadores e empregadores, poderd, justificadamente, alterar as datas previstas
para a realizagdo das Etapas Estaduais/Distrital, comunicando previamente as alteragdes as
instancias envolvidas.

Art. 52 As Etapas Estaduais/Distrital serdo coordenadas pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e presidida pelo Superintendente Regional do Trabalho ou, na sua
auséncia e impedimentos, por seu substituto legal.

Pardgrafo Unico. Com o alinhamento entre os Superintendentes Regionais do
Trabalho e os Secretarios Estaduais/Distrital do Trabalho ou congéneres, estes Ultimos poder&o
presidir as Conferéncias.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025082700128

Art. 62 As Etapas Estaduais/Distrital terdo a seguinte programacdo:

| - Credenciamento;

II - Solenidade de abertura;

Il - Apresentagdo do Regulamento;

IV - Apresentagdo dos objetivos, do temario e do documento-base da
Conferéncia;

V - OrientagOes para a realizagdo dos trabalhos em grupo;

VI - Trabalhos nos grupos tematicos;

VIl - Plenéria Final; e

VIII - Encerramento.

CAPITULO IV

DOS PARTICIPANTES

Art. 72 Participam das Etapas Estaduais/Distrital:

| - Representantes das entidades sindicais de trabalhadores e empregadores com
registro ativo no CNES, com sede ou representagdo no estado com direito a voz e, se indicado,
com direito a voto (vide art. 13 deste Regulamento);

Il - Representagdo dos governos federal, estadual e municipal;

Il - Delegados-natos com direito a voz e voto, nos termos do § 12 do art. 19 do
Regimento Interno;

IV - Membros titulares e suplentes da CON com direito a voz e sem direito a
voto;

V - Convidados (as) com direito a voz e sem direito a voto; e

VI - Observadores (as) sem direito a voz e voto.

§ 12 As bancadas de governo, de empregadores e de trabalhadores, poderdo
acordar no ambito das Comissdes Organizadoras Estaduais/Distrital (doravante COE) o
quantitativo de participantes de suas representagdes, respeitado o tripartismo e a paridade.

§ 22 S3o convidados as Etapas Estaduais/Distrital, por deliberagdo consensuada
pela COE, personalidades, representantes do poder publico, instituicdes nacionais e
internacionais, com atuagdo de relevancia nos assuntos constantes do temario e subtemas da
Il CNT.

§ 32 S3o observadores (as) aqueles (as) que tiverem as suas inscri¢coes deferidas
pela COE. .

CAPITULO V

DA METODOLOGIA

Art. 82 As COE serdo responsdveis pelo convite as organizagGes de trabalhadores e
empregadores, assim como as representacdes de governo (federal, estadual e municipal) para
participarem das respectivas Etapas Estaduais/Distrital.

§ 12 Recomenda-se que o convite as representagdes de governos municipais, de
discricionariedade das COE, seja restrito as Secretarias do Trabalho ou congénere das
prefeituras das capitais e dos municipios com mais de 200 mil habitantes.

§ 22 As representagOes das organizagdes de trabalhadores e empregadores, assim
como as representagdes de governo, deverdo efetuar a inscricdo prévia para participar da
etapa estadual/distrital no formato e no prazo definido pela COE.

§ 32 As COE deverdo providenciar o credenciamento dos participantes das Etapas
Estaduais/Distrital, a organizacdo de listas de presenca e demais documentos exigidos de cada
etapa estadual/distrital.

Art. 92 Caberd a COE definir o responsavel pela apresentagdo que trata o item IV do
art. 62 deste Regulamento.

Art. 10. Os participantes credenciados da etapa estadual/distrital serdo distribuidos
pela COE em Grupos Tematicos que discutirdo os subtemas da Il CNT.

§ 12 Cada COE podera optar por dois arranjos de distribuicdo dos delegados em
Grupos Tematicos:

| - Composicdo de 4 (quatro) Grupos Tematicos, cada um discutindo
exclusivamente 1 (um) subtema da Il CNT; e

Il - Composigdo de 2 (dois) Grupos Tematicos, cada um discutindo exclusivamente 2
(dois) subtemas da Il CNT.

§ 22 A COE devera indicar 1 (um) coordenador e 1 (um) relator para cada Grupo
Tematico constituido.

§ 32 Caberd ao Coordenador de cada Grupo Temadtico, consultados os delegados
presentes, estabelecer a dinamica do funcionamento do Grupo, o tempo de intervengdo de
cada participante, de modo a garantir a mais ampla participagdo.

§ 42 A participagdo de cada delegado(a), convidado(a) e observador(a) das Etapas
Estaduais/Distrital fica limitada a um Unico Grupo Tematico.

§ 52 Os relatores dos Grupos Tematicos deverdo apresentar relatério descrevendo
as atividades, os debates e as decisdes adotadas pelo respectivo grupo.

§ 62 Cada Grupo Tematico poderd consolidar 1 (uma) proposta por bancada
(governo, trabalhadores e empregadores) e 1 (uma) proposta de consenso entre as bancadas
para cada subtema analisado, totalizando 16 (dezesseis) propostas por Etapa
Estadual/Distrital.

§ 72 Cada bancada devera apresentar a(s) respectiva(s) proposta(s) consolidada(s)
exclusivamente no inicio da atividade dos Grupos Tematicos.

§ 82 As propostas das bancadas e de consenso entre as bancadas deverdo conter,
no maximo, 1000 caracteres para a proposta em si e 1000 caracteres para a respectiva
justificativa, incluidos os caracteres especiais, espagos, pontos, virgulas etc.

§ 92 O Documento-base da Il CNT e o diagndstico do mercado de trabalho
apresentado pela OIT, serdo documentos de referéncia para todas as Etapas
Estaduais/Distrital.

§ 10. Nos termos do paragrafo Unico do art. 32 do Regimento Interno, as Etapas
Estaduais/Distrital deverdo observar o temario nacional.

Art. 11. A Plendria Final, coordenadas pelos presidentes das Etapas
Estaduais/Distrital, analisara os relatdrios dos Grupos Tematicos bem como as respectivas
propostas das bancadas e de consenso.

§ 12 Todas as propostas das bancadas e de consenso oriundas dos Grupos
Tematicos serdo encaminhadas a etapa nacional, totalizando, no maximo, 16 (dezesseis)
propostas por cada Etapa Estadual/Distrital.

§ 22 Todas as propostas serdo submetidas individualmente a Plenaria Final das
Etapas Estaduais/Distrital. Caso n3o se alcance consenso em relagdo a alguma proposta, esta
serad submetida a votagdo para definir se serdo adotadas por ampla maioria, por maioria, ou por
minoria, nos seguintes termos:

| - Serdo consideradas adotadas por ampla maioria as propostas que alcangarem
mais de 75% (setenta e cinco por cento) dos votos;

Il - Serdo consideradas adotadas por maioria as propostas que alcangarem entre
50% (cinquenta por cento) mais um e 75% (setenta e cinco por cento) dos votos; e

Il - Serdo consideradas adotadas por minoria as propostas que alcangarem até 50%
(cinquenta por cento) dos votos.

Art. 12. Cada bancada poderd indicar um dos seus membros para encaminhar o
debate de cada proposta submetida a votagdo, cada qual com tempo maximo de intervengdo
de 3 (tres) minutos, devendo ser observado, pela presidéncia de cada etapa estadual/distrital,
o sistema de rotatividade na ordem das intervengbes entre as bancadas de governo,
trabalhadores e empregadores.

Art. 13. De forma a se garantir o tripartismo e a paridade no processo de
deliberagdo, as bancadas governo, empregadores e trabalhadores das COE indicardo, dentre
seus representantes credenciados a cada Etapa Estadual/Distrital os delegados com direito a
voto conforme discriminado no Anexo Il deste regulamento.

Paragrafo Unico. Cada entidade sindical de trabalhadores e empregadores indicada
a exercer o direito de voto tera direito a 1 (um) Unico voto, com excessdo dos Estados do Acre,
Amapa, Ronddnia, Roraima e Tocantins onde, por deliberagdo expressa da respectiva COE, as
entidades sindicais de trabalhadores e empregadores indicadas a exercer o direito de voto
poderdo ter direito a até 2 (dois) votos.

CAPITULO Vi

INDICAGCAO DOS DELEGADOS PARA ETAPA NACIONAL

Art. 14. As delegacdes tripartites e paritarias das Etapas Estaduais/Distrital para a Il
CNT serdo compostas por meio de indicagao pelas respectivas bancadas de delegados de
governo, trabalhadores e empregadores presentes a cada etapa por meio de metodologia
livremente pactuada pelas bancadas, até o limite estabelecido pelo Anexo | - Quadro dos
Delegados das Conferéncias Estaduais/Distrital para a Il Conferéncia Nacional do Trabalho (vide
art. 28 do Regimento Interno da Il CNT).
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