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Art. 2°. Para fins de cumprimento do servigo extraordinario autorizado na Portaria 339/2025, a
jornada de trabalho podera ser cumprida no intervalo de 7h as 20h, tanto em dias Uteis quanto em
sabados e feriados.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 12 de abril
de 2025.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

PORTARIA N° 328, DE 2 DE ABRIL DE 2025

Regulamenta o Concurso Interno de Remocdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, considerando o art. 36,
Paragrafo Unico, inciso IlI, alinea "c", da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre a remogao em virtude de processo seletivo promovido pela Administragédo; considerando o
disposto na Resolugdo TSE n? 23.701, de 31 de maio de 2022, que dispde sobre a remogao de
servidores e a redistribuicdo de cargos de provimento efetivo no admbito da Justica Eleitoral;
considerando a necessidade de atualizar a regulamentagéo do instituto da remocgéo, a pedido do
servidor, por Concurso Interno, de forma a implementar o tratamento isonémico a servidores, sem
descuidar do equilibrio da forca de trabalho no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas;
bem como o teor do Processo Eletronico SEI n® 0004019-58.2025.6.04.0000,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A remocéao dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, por meio de concurso interno, reger-se-a pelas disposi¢cdes
contidas nesta portaria.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, integram o Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas a secretaria e os cartorios eleitorais.

DA REMOGAO POR CONCURSO INTERNO

Art. 2° A remocao por concurso interno é o deslocamento do servidor em virtude de classificagao
em processo seletivo realizado no ambito do Tribunal.

Art. 32 Serdo abertas vagas para o concurso interno de remogéo, na secretaria e nos cartérios
eleitorais, nas seguintes hipoteses:

| - novos cargos criados por lei;

Il - vacancia de cargo efetivo, decorrente de falecimento, redistribuicdo, exoneragcdo, nomeagéao
para outro cargo publico inacumulavel e demisséo;

Il - remocéo, licenca ou afastamento, nos casos de prolongada auséncia do titular da vaga,
justificando recomposicéo de forga de trabalho, a critério da Presidéncia, ouvida a manifestacdo da
Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV - vagas abertas no préprio concurso de remogdo, em decorréncia do remanejamento gradual
dos inscritos.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso llI, fica assegurado ao titular da vaga o retorno a
lotacdo de origem ou lotacdo em unidade equivalente, preferencialmente onde houver maior
necessidade de reforgo de pessoal, conforme decisdo da Presidéncia do Tribunal.

Art. 4° O concurso interno de remogéo sera realizado em Unica etapa e devera preceder a
nomeagao dos candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados em concurso publico serdo lotados em vagas
remanescentes de concurso interno de remoc¢édo, mediante assinatura de termo de opgédo, com
excecao dos cargos com lotacéo exclusiva na secretaria do tribunal.
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DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ENVOLVIDAS

Art. 52 Compete a Coordenadoria de Educacgéo e Desenvolvimento - COEDE, através da Secéo de
Lotacdo e Gestdao de Desempenho - SEGED, a propositura de concurso interno de remocéo, a ser
submetida a Presidéncia para decisao.

§1° A Secéo de Lotacdo e Gestdo de Desempenho - SEGED, unidade responsavel pela realizagdo
do concurso interno de remogao, compete zelar pelo cumprimento dos procedimentos
estabelecidos nesta portaria e no respectivo edital de convocagao do certame.

§2° Em ano eleitoral ou naquele em que haja referendo ou plebiscito, € vedada a realizagéo de
concurso interno de remogao no segundo semestre.

§3° Na hipétese em que a homologacdo do resultado final ocorra no segundo semestre do ano
eleitoral, as remocdes sé poderdo se efetivar no inicio do exercicio seguinte, seguindo os critérios
previstos no edital.

Art. 62 Compete a Assessoria de Comunicacdo divulgar para todos os cartorios eleitorais e
unidades administrativas, por meio da intranet e internet, a realizagdo de concurso interno de
remocao, o respectivo formulario de inscri¢édo, a lista de classificagdo dos candidatos, bem como o
resultado final do certame.

Art. 72 Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacgéo:

| - desenvolver, implementar e aperfeicoar sistema eletrénico proprio destinado a realizagdo do
concurso interno de remogao que permita:

a) inscricdo dos servidores interessados, alocando-os nas unidades indicadas no respectivo
formulério de inscri¢cdo, de acordo com a ordem de classificacdo e da preferéncia de lotacao;

b) distribuicdo dos inscritos nos claros que porventura surjam no decorrer do certame, obedecendo
a ordem de classificagédo e desde que conste do formulario do interessado;

c) apuragao da classificacdo geral, de acordo com os critérios constantes do edital, bem como do
resultado final, com a distribuicdo dos inscritos nas respectivas localidades de destino auferidas no
certame.

Il - prestar suporte a operacionalizacdo do sistema do concurso interno de remocao, bem como
permitir acesso a Coordenadoria de Educacédo e Desenvolvimento, a Se¢ao de Lotacdo e Gestao
de Desempenho e a Secao de Registros Funcionais, para fins de concretizagao de todas as etapas
do certame.

Art. 82 Compete a Secao de Registros Funcionais:

| - receber os pedidos de averbacdo de tempo de servico dos candidatos inscritos no concurso
interno de remocao, fornecendo a certiddo de tempo de servigo no prazo estabelecido em edital;

Il - registrar o tempo de servico apurado no sistema de remogédo dos candidatos que fizerem a
averbagdo no prazo estabelecido no edital.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CLASSIFICAGAO

Art. 92 As condigcbes de participagdo e os procedimentos de realizacdo do concurso de remogao
serdo estabelecidos no edital de convocagédo, sendo a prioridade de classificacdo definida
conforme os critérios de desempate estabelecidos no art. 22, §3°, da Resolugcdo TSE n? 23.701
/2022, mediante apuragao por meio do sistema do concurso interno de remogéo.

Art. 10. Poderdo participar de concurso interno de remog¢ao os servidores ocupantes de cargo
efetivo de Analista Judiciario, area Judiciaria e Administrativa, e de cargo efetivo de Técnico
Judiciario, area Administrativa, em exercicio na data de publicacdo do respectivo edital de
convocagao, inclusive os que estiverem cumprindo estagio probatério.

Paragrafo Unico: Relativamente ao cargo de Analista Judiciario, o preenchimento dos claros de
observara os seguintes parametros:

| - lotagado na secretaria do Tribunal: o edital especificara a area de atividade, previamente definida
pela Diretoria-Geral, apds manifestagdo da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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Il - lotagcdo nos cartérios eleitorais: o edital indicara as duas areas de atividade, de modo que
podera haver, indistintamente, disputa de vagas entre o Analista Judiciario - area Judiciaria e o
Administrativa - area Administrativa.

Art. 11. O servidor que estiver participando de concurso interno de remogéo ndo podera pleitear
remocao por permuta até a homologagéao do resultado final do certame.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em processo de permuta fica impedido de se inscrever no
concurso de remogao, enquanto seu processo estiver tramitando.

Art. 12. O edital do concurso interno de remocgéo estabelecerda um prazo limite para desisténcia dos
candidatos inscritos, vedada tal opgéo apés a homologacao do concurso.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 13. Cabera interposicdo de pedido de reconsideracao da lista de inscritos, a ser dirigido a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar de sua divulgacéo.
Paragrafo unico. A Secretaria de Gestao de Pessoas decidira no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 14. Caberéa interposicdo de pedido de reconsideracdo da classificagdo, a ser dirigido a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar de sua divulgacéo.

Art. 15. Do ndo conhecimento ou desprovimento do(s) pedido(s) de reconsideracdo, abrir-se-a
prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposi¢éo de recurso a Diretoria-Geral, que decidira em 3 (irés)
dias (teis.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A remogéao nédo sera utilizada pela Administracdo como pena disciplinar, nem interrompera
o intersticio do servidor para efeito de promocéao ou progressao funcional.

Art. 17. Quando houver mudanca de municipio decorrente do concurso interno de remocgao, sera
concedido periodo de transito ao servidor na forma do art. 18 da Lei n°® 8.112/1990, contado da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, excetuados
0s casos em que o servidor declinar do prazo.

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo de transito
serd contado a partir do término do impedimento.

§ 22 As despesas decorrentes da mudanga de municipio correrdo as expensas do servidor.

Art. 18. O ndo comparecimento injustificado do servidor ao local para onde foi removido, na data
determinada pela respectiva portaria, caracterizara falta, acarretando as consequéncias previstas
em lei.

Art. 19. Os relatérios consolidados do resultado do concurso interno serdo apresentados a
Diretoria-Geral para fins de homologacéao do certame.

Art. 20. O edital de convocagéo do concurso interno de remocgéo € o ato de homologagéo do seu
resultado serdo publicados no Diério de Justi¢a Eletrénico.

Paragrafo Unico. O edital de convocacdo do concurso interno de remocéo, a lista de inscritos, a
classificagdo dos candidatos e o resultado final do certame serdo divulgados na intranet e na
pagina do TRE-AM.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 22. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS

Presidente do TRE/AM

PORTARIA N2 378, DE 2 DE ABRIL DE 2025

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, considerando a
Resolugdo CNJ n® 227, de 15 de junho de 2016, que regulamenta o teletrabalho no dmbito do
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