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Institui a Politica de Valorizagcdo dos Servidores de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) no
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, no uso das suas atribuicdes,
CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 370/2021, do Conselho Nacional de Justica, que estabelece a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 406/2012, do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, que dtera o
Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amapd, visando valorizar os servidores efetivos
de Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo (TIC) do TRE-AP, ao limitar os principais cargos em comissdo
da Secretaria de Tecnologia da Informag&o a servidores efetivos;

CONSIDERANDO a Portaria n® 235/2019, do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, que institui a Politica
de Gestéo de Pessoas de TIC no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa; e

CONSIDERANDO a Portaria n° 23/2020, do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, que define diretrizes
para o plangjamento, para a gestdo do portfdlio de projetos e acdes, para a avaliacdo de desempenho e para
comunicac8o sobre o resultado da gest&o e do uso dos servicos de TIC,

RESOLVE:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ingtituir a Politica de Valorizaggo dos Servidores de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo no
a&mbito do Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa (TRE-AP).

Art. 2° Esta Politica tem como objetivo promover a valorizagdo dos servidores da érea de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC) do Tribunal Regiona Eleitoral do Amap4 a fim de assegurar o
aprimoramento continuo da gestéo e do desempenho na &rea, alinhando a forga de trabalho as necessidades
institucionais e estratégicas.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica de Valorizacdo de Servidoresde TIC:

| - Fomentar o crescimento profissional dos servidores, promovendo a formagéo técnica e gerencial continua;

Il - Vaorizar o desempenho dos servidores, considerando o grau de responsabilidade e as atribuicdes
especificas de cada funco;

I11 - Promover a fixacdo dos servidores no quadro permanente, evitando a evasdo de talentos e contribuindo
para a continuidade do servico;

IV - Estimular a gestéo de talentos, promovendo o trabalho criativo e ainovagédo no ambiente de TIC;

V - Criar mecanismos para reconhecimento e valorizagdo do trabalho, com base em critérios de mérito €
desempenho.

CAPITULOII

PRINCIPIOS

Art. 4° S3o principios da Politica de Valorizagao dos Servidores de TIC:

| - Valorizag8o dos servidores e de suas competéncias técnicas e gerenciais;

Il - Promogdo do bem-estar fisico, psicolégico e social dos servidores, visando melhorar o clima
organizacional daareade TIC;

I11 - Estimulo a gestdo de desempenho orientada para resultados, focando na eficiéncia e na melhoria continua

dos servigos prestados;

IV - Desenvolvimento de acbes de capacitacdo alinhadas aos objetivos estratégicos do TRE-AP e as
necessidades da&reade TIC;

V - Adocéo de préticas de gestdo pautadas na ética, eficiéncia, impessoalidade, transparéncia e respeito a
diversidade.

CAPITULO1II

DAS COMPETENCIAS E DESENVOLVIMENTO

Art. 5° A gestéo da carreira na area de TIC sera fundamentada em critérios de competéncia técnica €
gerencial, considerando as necessidades institucionais e os objetivos estratégicos do TRE-AP.
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Art. 6° Continuara sendo elaborado, implantado e executado o Plano Anua de Capacitacdo, que ter4 como
objetivo a atualizacéo constante das competéncias necessarias ao bom desempenho da area de TIC. Este plano
sera revisado anualmente e gjustado conforme as necessidades identificadas.

Art. 7° A gestéo de desempenho serd realizada periodicamente, utilizando instrumentos de avaliagdo que
contemplem tanto a autoavaliacdo quanto a avaliac&o por pares, subordinados e gestores, sempre com foco no
desenvolvimento continuo dos servidores. A avaliagdo de desempenho para fins de valorizag8o seré realizada
com base nos resultados obtidos nas acBes do Programa de Avaliagdo com Foco em Resultados (PAFOR),
estabel ecendo metas e indicadores de desempenho claramente definidos.

CAPITULO IV

DO RECONHECIMENTO E VALORIZA(;AO

Art. 8° Os servidores da érea de TIC do TRE-AP seréo objeto de reconhecimento formal, com repercussao
financeira, por meio de folga remunerada, baseado em seu desempenho e nas atribui¢des técnicas, conforme
avaliagdo de suas acBes no Programa de Avaliacdo com Foco em Resultados (PAFOR).

Art. 9° Seré criado o Plano de Incentivo e Retengéo de Talentos em TIC - TRE-AP, com o objetivo de reter €
valorizar os profissionais de TIC, incentivando o desenvolvimento continuo e a permanéncia no quadro do
TRE-AP, através de estratégias que promovam a motivagado e o crescimento profissional.

Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas serd responsavel pela implementacdo dos mecanismos de
reconhecimento, incluindo o desenvolvimento do Plano de Incentivo e Retencdo, além do acompanhamento e
daavaliagdo da execugdo da politica de valorizagéo.

Art. 11. Fica instituida a premiacdo por folga remunerada, a ser concedida aos servidores da area de
Tecnologia da Informag@o e Comunicacdo (TIC) gque concluirem as agdes estabelecidas no Programa de
Avaliacdo com Foco em Resultados (PAFOR) do exercicio anterior.

| - Ser4 concedida 1 (uma) folga remunerada ao servidor que concluir 80% (oitenta por cento) das acGes
definidas no PAFOR do exercicio anterior;

Il - Serdo concedidas 2 (duas) folgas remuneradas ao servidor que concluir 90% (noventa por cento) das actes
definidas no PAFOR do exercicio anterior;

Il - Serdo concedidas 3 (trés) folgas remuneradas ao servidor que concluir 100% (cem por cento) das acdes
definidas no PAFOR do exercicio anterior.

§ 1° O bheneficio previsto no caput tera validade de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua inclusdo nos
assentamentos do servidor beneficiario.

§ 20 A data de usufruto do beneficio devera ser autorizada pelo gestor imediato do servidor solicitante.
CAPITULOV

DA FIXACAO E GESTAO DE PESSOAL

Art. 12. A forca de trabalho da area de TIC sera composta preferencialmente por servidores do quadro
permanente, sendo a alocacdo definida conforme as necessidades institucionais e a demanda por servicos de
TIC.

Art. 13. A area de TIC podera contar com servicos terceirizados para complementagdo de todas as atividades
desenvolvidas, sempre sob a supervisdo dos servidores do quadro permanente, assegurando o alinhamento
com os objetivos ingtitucionais.

Art. 14. A rotatividade de pessoal na &rea de TIC serd analisada a cada dois anos, com o objetivo de verificar
a efetividade das acdes de val orizag8o e minimizar a evasdo de servidores qualificados.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Politica de Vaorizag&o dos Servidores de Tecnologia da Informac&o e Comunicagéo (TIC) prevista
nesta Portaria podera ser gjustada e revisada periodicamente, de acordo com as necessidades do TRE-AP.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Documento assinado eletronicamente por CARMO ANTONIO DE SOUZA, Presidente, em 25/04/2025, as
22:20, conforme art. 1°, 111, "b", daLei 11.419/2006.

ATOSDA DIRETORIA-GERAL

PORTARIAS

REPUBLICACAO DO ANEXO | DA PORTARIA DIRETORIA-GERAL 213-2022

republicacéo do Anexo | da Portaria Diretoria-Geral 213-2022.pdf
PORTARIA DIRETORIA-GERAL N° 68/2025 TRE-AP/PRES/DG/SGP/COPES
/SRFD

A Diretora-Geral da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, no uso das atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Suprimento de Fundos, em favor de ELIOENAI WILCESKY TOSINI NEVES, servidor do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

Art. 2° O valor do presente suprimento perfaz o total de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), destinado
a custear despesas enumeradas no Processo Administrativo n° 0001424-72.2025.6.03.8000, assim
discriminadas

ELEMENTO DE DESPESA ESPECIFICACAO VALOR (R$)
339030 Material de consumo 5.500,00
TOTAL 5.500,00

§ 1°. O prazo para aplicacéo serd de no méximo 60 (sessenta) dias, a contar da data da liberagdo de recurso,
através da Ordem Bancéria de Crédito.

§ 2°. A prestacdo de contas do suprimento de fundos devera ser apresentada em até 10 (dez) dias subsequentes
a0 término do periodo de aplicacéo.

Art. 3° O Suprimento de Fundos néo podera ter aplicacéo diversa do especificado neste ato de concessdo e na
Nota de Empenho.

Art. 4° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por DILMA CELIA DE OLIVEIRA PIMENTA, Diretor(a)-Geral, em
29/04/2025, as 14:15, conforme art. 1°, 111, "b", daLei 11.419/2006.

PORTARIA DIRETORIA-GERAL N° 69/2025 TRE-AP/PRES/DG/SGP/COPES
ISRFD
A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, no uso das atribuigdes

legais, e
Considerando o que consta no Processo SEI n° 0001329-42.2025.6.03.8000
RESOLVE:

Art. 1° Comunicar os deslocamentos dos Excelentissimos Senhores Presidente e Vice-Presidente e Corregedor
do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, concedendo-lhes diérias conforme regulamentagéo vigente.

Nome Cargo Destino Objetivo Periodo
- . L. 06/05
. Participar da 12 Reunido Preparatéria
Des. Carmo Anténio . - . /2025
Presidente do TRE/AP |Brasilia-DF |para o 19° Encontro Nacional do Poder
de Souza . a07/05
Judiciario
/2025
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