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servidores, pesquisadoras, pesquisadores, académicas, académicos, entidades da sociedadecivil e
representantes de instituicdes e profissionais de ensino a oportunidade de sugerir e contribuir para uma gestéo
judici&ria mais transparente, transversal, inclusiva eparticipativa. As pessoas interessadas em participar
deverdo se inscrever previamente pelo formulério eletrdnico: https.//forms.gle/EknzcwDese2bKQgS7. O
acesso aoambiente virtual, pela plataforma MEET, serd concedido as participantes e aos participantes
mediante envio de link individual ao endereco de e-mail informado nomomento do cadastro. Havera
transmissdo do evento pelo canal do YouTube do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC),
disponivel em: https:.//www.youtube.com/canaltresc. As intervencdes presenciais e virtuais serdo registradas
em ata, respeitando-se o tempo disponivel para cada participante, garantindoampla representatividade e
diversidade nas contribui¢des. Perguntas também poderéo ser enviadas durante a audiéncia publica pelo chat
do canal e da sala virtual. Cadaparticipante habilitado tera até 3 (trés) minutos para apresentar sugestoes,
criticas ou comentérios sobre as propostas de Metas Nacionais para a Justica Eleitoral em 2026.Para mais
informagdes ou esclarecimentos, entre em contato pelo e-mail: estrategia@tre-sp.jus.br

Segue, abaixo, formulério de inscricdo para participacéo online da Audiéncia Publica para elaboracédo das
Metas Nacionais 2026 da Justica Eleitoral: https://docs.google.com/forms/d/e
[1FAIPQL SFICXRNTTVIWTgPoOTQAIMMgoXuY 'V 89sIWVWwOIy MjLVIkg/viewform

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

Presidente do TRE-MA

Em 15 de abril de 2025.

Documento assinado eletronicamente por PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, Presidente , em 15/04
12025, as 17:48, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", daLei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o
codigo verificador 2448816 e o codigo CRC 34A88BEC

EDITAL N°1- TRE-MA/PRES/DG/SGP/COTEJ/SEFOT

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuicoes
e tendo em vista o disposto no art. 36 da Lei n.° 8.112/1990, na Resolucdo TSE n.° 23.701/2022 e nas
Resolugdes do TRE/MA n.° 7.804/2010 e 8.161/2012, bem como o contido no Processo SEI n.° 1738-
49.2025.6.27.8000, resolve expedir o presente EDITAL DE CONVOCACAO PARA O 1° CONCURSO DE
REMOCAO DO TRE/MA DO ANO DE 2025, a fim de permitir que os atuais servidores ocupantes dos
cargos efetivos de Analista Judiciario - Area Judiciaria e Area Administrativa, e Técnico Judiciério - Area
Administrativa, optem pelas lotac6es disponiveis, conforme as vagas indicadas no Anexo |, além daguelas
gue sobrevierem no decurso do certame, observados ositens 1.5 e 1.6 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso de Remogéo sera realizado por meio de Sistema | nformatizado de Concurso de Remog&o On-
Line - SICRO, disponivel narede interna de computadores - intranet - deste Tribunal, que tornara publicas as
Listas Gerais de Classificagdo, com vista a ocupacdo das lotagBes indicadas no Anexo |, e ficard sob a
incumbéncia da Secretaria de Gest&o de Pessoas - SGP, através da Secdo de Gestdo da Forca de Trabalho -
SEFOT.

1.2. Com base nos critérios estabelecidos no item 5.1 deste Edital, seréo disponibilizadas duas Listas Gerais
de Classificagéo:

| - uma para os servidores ocupantes de cargos efetivos de Analista Judiciério - Areas Judicidria (AJAJ) e
Administrativa (AJAA); e

I - uma para ocupantes de cargos efetivos de Técnico Judicirio - Area Administrativa (TJAA).

1.3. Tratando-se de cargos de Analista Judiciério, exclusivamente nas Zonas Eleitorais, sera permitida a
ocupacdo das lotagBes por servidores das éreas Judicidria ou Administrativa, indistintamente.
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1.4. As Listas Gerais de Classificagcdo seréo organizadas em ordem decrescente de pontuacdo e conterdo,
obrigatoriamente, 0 nome do servidor, o cargo ocupado, a atual lotac8o, a posicdo no ranking da Lista e a
pontuacdo obtida, em dias, conforme os critérios constantes no item 5.1.

1.5 As vagas de lotacdo, oferecidas a critério da Administracdo no presente Edital, sdo as decorrentes de
qualquer modalidade de vacancia, redistribuicdo, requisi¢do, cessdo, licenca com exercicio provisério e
remocao.

1.6 Surgindo, no decorrer do certame interno, vagas nas Zonas Eleitorais onde o quantitativo de servidores,
por cargo, seja superior a0 minimo exigido pela Resolugdo TSE n.° 21.832/2004 (1 Andlista e 1 Técnico), as
mesmas ndo serdo ofertadas na(s) etapa(s) subsequente(s).

1.7. Surgindo, no decorrer do certame interno, vagas na Secretaria deste Tribunal, as mesmas ndo serdo
ofertadas na(s) etapa(s) subsequente(s).

1.8. Serdo considerados tempos de servigos somente aqueles efetivamente averbados até a véspera da
publicacdo deste Edital, em consonéancia com o art. 7°, 81° c/c art. 8°, 88§ 7° e 8°, da Resolu¢do TRE-MA n.°
7804/2010, aterada pela Resolugdo n.° 8.161/2012.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO

2.1. Somente poderdo participar do Concurso de Remog&o os servidores que estiverem inscritos nas Listas
Gerais de que trata o item 1.2, dentro do prazo estabel ecido pelo cronograma.

2.2. Os servidores que se encontram em gozo de licenga sem remuneracdo poderdo participar do Concurso de
Remocéo e, até a homologag&o do resultado final, através de requerimento dirigido ao Diretor-Geral, desistir
do retorno a0 TRE-MA, situacdo em que a sua classificagcdo serd considerada nula, sendo a vaga de sua
escolha disponibilizada em novo concurso.

2.3. N&o poderéo participar do Concurso Interno de Remocao os servidores que tenham sido removidos por
permuta para outro Regiona ou que possuem procedimentos administrativos com esse fim em tramitagdo, nos
termos do art. 18, Inc. 11 da Resolucéo TRE-MA n.° 7804/2010, aterada pela Resolugéo 8.161/2012.

2.4. N&o poderdo participar deste Concurso Interno de Remogao os servidores que estiverem respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa.
2.5. N&o poderdo participar deste Concurso Interno de Remocéo os servidores que foram contemplados no
Concurso Interno de Remocéo/2024, naformado Item 8.1 do presente Edital.

2.6. N&o poderdo participar deste Concurso Interno de Remoc&o os servidores que tenham menos de 24 meses
de estégio probatério.

2.7. Os servidores que se encontrarem fora do Estado no periodo das inscri¢des, seja por férias, licencas ou
outro afastamento em que a participacéo no concurso € permitida pela Resolucdo do TRE-MA n.° 7804/2010,
poderdo inscrever-se de qualquer Tribunal Regional Eleitoral, através da intranet, acessando "Relago de
sistemas/ SICRO" naintranet do TRE/MA.

3. DASINSCRICOES NAS LISTAS GERAIS

3.1. As inscrigBes para 0 concurso serdo realizadas a partir das 8h do dia 28/04/2025 até as 17h de 30/04
12025, por meio de preenchimento de formul&rio eletrénico disponivel no sistema SICRO contido na pégina
daintranet do Tribunal, mediante a utilizac&o da matricula e senha de acesso pessoal ao Cronos.

3.2. Nesta fase do concurso, o candidato ndo fara opgao pelas vagas of ertadas.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabel ecidas
neste Edita e na Resolucdo do TRE-MA n.° 7.804/2010, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 A inscricdo do candidato no concurso de remogdo € de carédter irretratavel e irrevogéavel e, na hipétese de
ser contemplado, o candidato s6 podera desistir da lotagdo para qual foi classificado no caso do item 4.8 deste
Edital.

3.5 A participagBio no certame estd condicionada a inscricdo prévia nas listas gerais, realizada,
exclusivamente, através do meio eletronico indicado neste edital, sendo vedada qualquer outra forma de
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inscricdo, salvo se ndo recebida por motivos de ordem técnica ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, devidamente comprovados. Neste caso, 0 interessado devera contatar a Secéo de
Gestéo da Forga de Trabalho - SEFOT, por meio do telefone (98) 2107-8701/8727 ou do e-mail sefot@tre-ma.
jus.br, dentro do prazo estabelecido para ainscricéo.

3.6 A inscricdo na lista geral so podera ser cancelada pelo servidor até as 17h de 30/04/2025, ultimo dia do
periodo de inscricdes previsto no item 3.1, exclusivamente por meio de opc¢ao destinada a esse fim, disponivel
no sistema SICRO.

3.7. Encerradas as inscrigdes nas listas gerais, seré divulgada, via intranet (sistema SICRO), a pontuagéo dos
candidatos, conforme os critérios estabelecidos no item 5 deste Edital.

3.8. Apenas as vagas de |lotag8o constantes do anexo | deste Edital e as supervenientes estaréo disponiveis aos
interessados devidamente inscritos no prazo previsto no item 3.1.

4. DAS INSCRI(;OES NASETAPAS

4.1. Asinscri¢Bes para a 12 Etapa do Concurso serdo efetuadas no periodo das 9h as 11h do dia 08/05/2025,
com utilizagdo da matricula e senha de acesso a0 CRONOS, mediante o preenchimento de formulario proprio,
no SICRO, para as vagas constantes no Anexo | deste Edital.

4.2. Asinscricdes serdo realizadas por meio da intranet deste Tribunal, salvo se ndo recebidas por motivo de
ordem técnica, falha de comunicag@o, congestionamento de linha, bem como outros fatores que
impossibilitem a transmissdo de dados, devidamente comprovados, razdo pela qual o interessado devera
contatar a Secdo de Gestdo de Forca de Trabalho - SEFOT, por meio do telefone (98) 2107-8701/8727 ou do
e-mail sefot@tre-ma.jus.br, dentro do prazo estabelecido para a inscricdo na referida etapa em que houve o
problema, conforme preceitua o § 13 do art. 8° da Resolucdo do TRE-MA n.° 7.804/2010.

4.2.1. Os pedidos de inscrigéo poderdo ser alterados ou cancelados até o Ultimo minuto do prazo constante do
item 4.1, utilizando o mesmo procedimento eletrénico.

4.2.2. Durante o prazo de inscricdo no Concurso ndo serdo considerados pedidos de averbacdo de tempo de
servigo nem de inclusdo na Lista Geral de Classificaco.

4.3. Os candidatos poder&o inscrever-se para todas as unidades de lotacdo ofertadas neste Edital, em ordem
decrescente de preferéncia.

4.4. Na 12 Etapa do Concurso serdo disponibilizadas as vagas de lotaco existentes, que constam do Anexo |
do presente Edital. As vagas surgidas em decorréncia desta 12 Etapa serdo apuradas e divulgadas na intranet
(sistema SICRO) entre as 11h10min e 14h59min do dia 08/05/2025. Em seguida, neste mesmo dia, sera aberta
a 22 Etapa do Concurso, das 15h as 17h, com apuracdo até as 08h59min do primeiro dia Util seguinte. As
demais etapas caso existentes, usardo a mesma metodologia e havera etapas posteriores até quando néo
sobrevierem mais candidatos interessados nas vagas disponiveis.

4.5. Os servidores regularmente inscritos nas Listas Gerais de Classificagdo que ndo concorrerem as vagas de
alguma etapa poderdo participar das etapas seguintes.

4.6. As informagdes relativas a classificagdo dos candidatos serdo divulgadas dentro do mesmo prazo
estipulado para a apuracdo de cada etapa, através daintranet (sistema SICRO).

4.7. As informagdes constantes do formuléario de inscricdo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do
candidato e suainveracidade acarretard as cominagdes legais pertinentes.

4.8. O servidor s6 podera desistir de sua remogao apds o fechamento da Ultima etapa, através de requerimento
dirigido ao Diretor-Geral, desde que protocolado antes da homologacdo do resultado final do concurso,
ficando a autorizac8o condicionada ao ndo-preenchimento da vaga atual de sua lotagcdo durante alguma das
etapas do concurso, caso em que serd considerada nula a sua classificagdo e a sua vaga escolhida serd
disponibilizada em novo concurso, conforme preceitua o Art. 17 da Resolucéo do TRE-MA n.° 7804/2010.
4.8.1. Para os fins de que trata o item anterior, torna-se indispensavel, sob pena de nulidade, informar a
SEFOT, por via do e-mail sefot@tre-majus.br, na mesma data, o nimero do SEI, com o fim de
acompanhamento processual .
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4.9. O servidor que lograr éxito em uma das etapas, ndo podera participar das etapas subsequentes.

5. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

5.1. Os candidatos inscritos nas Listas Gerais serdo classificados de acordo com os seguintes critérios, nesta
ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio, em cargo efetivo da Justica Eleitoral no TRE/MA.

Il - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo da Justica Eleitoral;

Il - maior tempo de efetivo exercicio, como ocupante de cargo em comissdo na Justica Eleitoral ou como
requisitado, com base naLei n° 6.999/1982, anterior a ocupagdo do cargo efetivo na Justica Eleitoral;

IV - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciério da Unido;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servico publico federal;

V1 - maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Poder Judiciario Estadual;

VII - maior tempo de efetivo exercicio no servico publico;

VIII - maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral;

IX - maior tempo de exercicio nafuncdo de Jurado;

X - maior idade.

5.1.1. O tempo de servico sera apurado em dias, somente sendo considerado aquele ja averbado no TRE/MA
até avéspera da publicagéo deste edital.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. Apds arealizacdo de todas as etapas do concurso, a Presidéncia do TRE-MA, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 5.1, homologara o resultado do certame.

6.2. A homologacdo serd publicada na intranet, internet e no Diério da Justica Eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranh&o.

7. DOS RECURSOS

7.1. Osinteressados terdo o prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de divulgaco do resultado previsto no item
6.2, para apresentarem pedido de reconsideracdo ao Presidente.

7.2. Da decisdo do Presidente cabera recurso ao Tribunal, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ciéncia do
i nteressado.

7.3. Interposto pedido de reconsideracéo ou recurso, a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP intimara os
demais interessados, por meio da intranet e internet deste Tribunal, para que, no prazo de 3 (trés) dias,
apresentem alegacdes.

7.4. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos deverdo ser instruidos com a indicagéo dos itens a serem
retificados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnagéo e documentagdo comprobatéria
de todas as alegacdes.

7.5. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos seréo decididos no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
de conclusdo a autoridade competente, sendo, posteriormente, as decisdes divulgadas na intranet deste
Tribunal.

7.6. Serd publicada a classificagé@o final dos candidatos no Diério da Justica Eletrénico e nas péginas da
intranet e internet do Tribunal, apos a decisdo definitiva sobre o Concurso de Remogao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Nos termos do art. 22 da Resolugéo TSE n.° 23.701/2022, in fine, fica estabelecido o prazo de minimo de
2 (dois) anos de permanéncia do servidor na zona eleitoral para a qual for removido, podendo, a critério da
Administracdo, ser permitida a participagdo do servidor em novo concurso de remocdo ainda que ndo hagja
decorrido o prazo estabel ecido neste artigo.

8.2. Os servidores removidos em decorréncia do Concurso Interno de Remocao realizado em 2023 ficam
autorizados a participar deste Certame.
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8.3. Quando houver mudanca de sede, o servidor removido tera 10 (dez) dias de prazo para entrar em
exercicio na nova unidade de lotagdo, contados a partir da publicagdo da respectiva Portaria de Remocéo,
facultando ao servidor declinar desse prazo.

8.4. Na hip6tese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo de que trata o item 8.3 sera contado a
partir do término do afastamento.

8.5. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede correrdo por conta do servidor, eximindo-se o
Tribunal de quaisquer énus.

8.6. Qualquer candidato inscrito no Concurso poderd impugnar as regras deste Edital, em peticdo escrita e
fundamentada, enderecada ao Presidente do TRE-MA, no prazo de 2 (dois) dias, a contar de sua publicagéo,
sob pena de preclusdo. Neste caso, torna-se indispensavel informar a SEFOT, por viado e-mail sefot@tre-ma.
jus.br, o nimero do SEI, com o fim de acompanhamento processual.

8.7. Este Edital est4 de acordo com o disposto na Resolugdo TSE n.° 23.701/2022 e na Resolucéo TRE-MA
n.° 7.804/2010, alterada pela Resolucéo TRE-MA n.° 8.161/2012, devendo os candidatos estar atentos a estes
normativos legais.

8.8. O Cronograma deste Certame esta definido no Anexo Il deste Edital e alguns de seus prazos
estabel ecidos poderdo sofrer alteracdes a critério da Administracdo, hipotese em que havera anteci padamente
ampla divulgac8o naintranet einternet do Tribunal.

8.9. Este Edita entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Tribunal Regional Eleitoral do Maranh&o, em S&o Luis, data certificada pelo sistema.

Desembargador PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

Presidente

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS DISPONIVEISPARA A 12ETAPA DO CONCURSO

TOTAL DE VAGAS

ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO
AreaJUD Area ADM Area ADM

SECRETARIA 0 0 0
ZONAS 13 12

LOTACAO

CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO  |TECNICO JUDICIARIO
Z.E. - Municipio Area ADM / JUD Area ADM

112- ALTO PARNAIBA 1 1
142- CURURUPU 1 1
242- BREJO 1

302- GUIMARAES 1 1
442 - PASSAGEM FRANCA 1

492 - VITORINO FREIRE

552 - CARUTAPERA

622- LORETO

952- BURITICUPU

1002 - MARACACUME

1012- GOVERNADOR NUNES FREIRE
1042- ARAME

VAGAS DASZONASELEITORAIS

NSRRI EE
PP | PP | PP~
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1072- BACURI 1 1
1112- BEQUIMAO 1 1
TOTAL 13 12

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO 1° CONCURSO INTERNO DE REMOGAO 2025

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Publicagéo do Edital 22.04.2025

Prazo paraimpugnar o Edital

23 e 24.04.2025 (Item 8.6 deste Edital)

Inscri¢Bes nas Listas Gerais de Classificacdo

28 a30.04.2025

Divulgacdo no SICRO das Listas Gerais de Classificagdo 6.05.2025
12 Etapa 8.05.2025 (9h as 11h)
22 Etapa 8.05.2025 (15h as 17h)

Existindo Etapas subseqiientes

+ 1 diaUtil a etapaanterior
12do dia- (9nh as 11h) / 22do dia- (15h as
17h)

Deferimento dos pedidos de remocéo pela SGP

1 diaapartir do final das etapas (art. 9° da
Res. n.° 7.804/2010)

Homologacéo, pela Presidéncia, do resultado dos pedidos de
remocao

1 diaapartir do deferimento pela SGP (art.
9° daRes. n.° 7.804/2010)

Publicacéo no DJE e Divulgacdo da Homologagdo naintranet e
internet

1 diaapartir da homologacéo pela
Presidéncia (art. 10° da Res. n.° 7.804/2010)

Pedido de reconsideracéo a Presidéncia acerca da homol ogagéo.

3 dias apartir dapublicagdo da
homologac&o (art. 10° da Res. n.° 7.804
/2010)

Intimac&o pela SGP através daintranet para manifestagéo dos
demais interessados

Concomitante com o pedido de
reconsideracéo

Apresentacdo das alegactes dos demais interessados

3 dias acontar daintimacdo da SGP (art.
12° da Res. n.° 7.804/2010)

Decisao da Presidéncia

Até 5 dias a contar da conclusdo a
autoridade competente (art. 14° daRes. n.°
7.804/2010)

Recurso ao Tribunal da deciso da Presidéncia sobre a
homol ogacdo

3 dias acontar da ciéncia do servidor (art.
11° da Res. n.° 7.804/2010)

Intimacdo pela SGP através da intranet para manifestacdo dos
demais interessados

Concomitante com o recurso anterior

Apresentacdo das alegacfes dos demais interessados

3 dias acontar daintimacdo da SGP (art.
12° da Res. n.° 7.804/2010)

Decisgo do Tribuna

Até 5 dias a contar da conclusdo a
autoridade competente. (art. 14° da Res. n.°
7.804/2010)

Publicacdo da classificac8o final dos candidatos no Diério de
Justica Eletrénico (DJE) e naintranet

+ 2 dias

Dié&rio da Justiga Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo (DJE/TRE-MA). Documento assinado digitalmente conforme
MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil, podendo ser acessado no
endereco eletronico http://www.tre-majus.br/
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Expedi¢do pela Presidéncia dos Atos de Remog&o dos
servidores contemplados, com posterior publicacdo no DJE, A ser definida
intranet e internet

Prazo para entrar em exercicio para aqueles que forem 10 a30 dias detransito, acritério da
removidos e mudarem de municipio Administracdo.
Em 06 de fevereiro de 2025.

Documento assinado €letronicamente por PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, Presidente, em 11/04
12025, &s 11:36, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", daLei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o
codigo verificador 2398549 e 0 codigo CRC CF6F6F22.

PORTARIAS

PORTARIA N°479/2025 TRE-M A/PRES/ASESP

Portaria N° 479/2025 TRE-MA/PRES/ASESP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, DESEMBARGADOR
PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo art. 29, do
Regimento Interno deste Tribunal e considerando o disposto no art. 143 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de servidor, para apuracdo de fatos
relatados no processo 0010497-41.2021.6.27.8000.

Art. 2° DESIGNAR Francisca Kelyanne Saraiva Silva Martins, Técnica Judiciaria, matricula 3099731,
Alessiane Guimaraes Reis Mendes, Técnica Judiciaria, matricula 3099737; Aline dos Santos Costa Mesquita,
Técnica Judicidria, matricula 3099054; Isaias Oliveira Lima de Almeida, Técnico Judicidrio, matricula
3099728; e Lucélia da Rocha Souza Borges, Técnica Judiciéria, matricula 3099735, para atuarem no presente
processo, respectivamente, como Presidente, Secretdria, Membro Titular, Primeiro Suplente e Segunda
Suplente.

Art. 3° Em caso de afastamento de quaisquer dos membros titulares, a fungdo vacante sera exercida pelo
servidor da fungdo subsequente, obedecida a ordem do artigo anterior.

Art. 4° ESTABELECER, o prazo de 60 (sessenta) dias para concluséo dos trabalhos, podendo ser prorrogado
por igual periodo se comprovada a sua necessidade.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, em S#o Luis- MA, data certificada pelo sistema.
Des. PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo

Documento assinado €l etronicamente por PAULO SERGIO VELTEN PEREIRA, Presidente, em 15/04
/2025, as 18:08, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", daLei 11.419/2006.

PORTARIA N°441/2025 TRE-M A/PRES/DG/SGP/COPES

Regulamenta a flexibilizac8o do cumprimento da jornada didria de trabalho no intervalo compreendido entre
7 e 20 horas, com o objetivo de otimizar os servigos prestados e garantir o adequado atendimento as
demandas institucionais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Regimento Interno deste Tribunal

Dié&rio da Justiga Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo (DJE/TRE-MA). Documento assinado digitalmente conforme
MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil, podendo ser acessado no
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