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RESOLUCOES

RESOLUGAO Ne 1.049/2024

DISPOE SOBRE A POLITICA DE EQUIDADE RACIAL NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL DO
CEARA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Regimento Interno,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal estabelece o objetivo fundamental da promogéo do
bem de todas e todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo;

CONSIDERANDO a Convengédo Internacional sobre Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagao Racial, promulgada pelo Decreto n® 65.810/1969;

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto n® 10.932/2022;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) determina que o poder
publico devera promover agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populagdo negra, inclusive nas contratagdes do setor publico;

CONSIDERANDO a Resolugéo n?® 47/21 do Conselho de Direitos Humanos da ONU, que insta os
Estados a avancgar a agenda antirracismo e a implementar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n? 203/2015, que estabelece a politica de cotas para pessoas
negras em concursos publicos no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os relatérios do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos
Humanos sobre racismo, que recomendam a intensificagdo da implementacdo de acdes
transformadoras para a justiga racial;

CONSIDERANDO o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel da ONU n? 10 - ODS 10, que visa
empoderar e promover a inclusio social, econémica e politica de todos;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico 2021-2026, instituido pela Resolucdo TRE-CE
n® 793/2020, estabeleceu os macrodesafios "Garantia dos Direitos Fundamentais" e
"Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas";

CONSIDERANDO a adesédo do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara ao Pacto Nacional do
Judiciario pela Equidade Racial, e o compromisso institucional em promover a igualdade de
oportunidades e combater as desigualdades raciais;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacdo Técnica n® 65/2024, firmado com a Secretaria de
Igualdade Racial do Estado do Ceard, que prevé a implementagéo de politicas e agbes destinadas
a promogao da equidade racial no ambito da Justiga Eleitoral do Ceara, objetivando garantir o
tratamento justo e igualitario de todas as cidadas e cidadaos, com especial atencdo a populagéo
negra,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Equidade Racial no &mbito da Justica Eleitoral do Ceara, com o
objetivo de promover a igualdade racial e corrigir as desigualdades raciais por meio de medidas
afirmativas, compensatérias e reparatérias, visando a eliminagcdo do racismo estrutural e
institucional.

Art. 2° Esta Politica tem como referéncia os eixos de atuagéo do Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial e sera implementada sob as seguintes diretrizes:
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| - fomento a representatividade racial nos quadros de magistradas e magistrados, de servidoras e
servidores, de colaboradoras e colaboradores, especialmente em posicdes de lideranga e de
chefia, bem como nos programas de estagio estudantil;

II - implementagdo de uma Comissdo de Heteroidentificagdo, destinada a verificagdo da
autodeclaracéo racial para acesso a cargos, fungdes e posi¢cdes em conformidade com as
orientagbes do Conselho Nacional de Justica;

[l - inclusdo da tematica racial nos programas de formacao inicial e continuada de magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, abrangendo conceitos como racismo estrutural,
discriminacéao racial e antirracismo;

IV - desenvolvimento de agbes preventivas e repressivas voltadas para o combate a discriminagao
racial no ambito institucional, garantindo o enfrentamento e a responsabilizacdo de praticas
discriminatérias;

V - implementacdo e aprimoramento da gestdo de dados raciais relativos a magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, eleitoras e eleitores, estagiarias e estagiarios, colaboradores
e colaboradoras, objetivando a coleta de informagdes precisas e a criagdo de politicas publicas
judiciarias de equidade racial baseadas em evidéncias;

VI - elaboragéo de relatérios periddicos para monitoramento dos indicadores de equidade racial,
divulgados de maneira transparente.

VIl - estabelecimento de parcerias e articulagdo com outras instituicdbes do Sistema de Justica e
demais érgdos do Poder Publico, organiza¢des da sociedade civil e movimentos sociais para a
promocéao de agdes voltadas a eliminacdo das desigualdades raciais;

VIl - realizagdo de campanhas e eventos de sensibilizagdo, em especial durante o més de
novembro, em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, visando fortalecer a cultura antirracista e o
combate ao racismo estrutural;

IX - fomento a representatividade racial na composicdo de colegiados e na condicdo de
palestrantes em eventos institucionais;

X - fortalecimento dos canais de denuncia de situacdes de racismo no ambiente institucional.

Art. 32 A realizacdo da Politica de Equidade Racial sera impulsionada pela Comissdo de Promogéao
de Igualdade Racial, que devera:

| - elaborar plano anual com acdes detalhadas, com vistas a implementacéo desta Politica;

Il - acompanhar o cumprimento das diretrizes da Politica, promovendo avaliagdes perioddicas e
propondo aprimoramentos; e

[l - apresentar relatério anual sobre os resultados alcangados, os desafios enfrentados e as boas
praticas adotadas.

Parégrafo unico. Cabe a Assessoria de Acessibilidade, Sustentabilidade, Compliance, Integridade
e Riscos (ASCIR) prestar apoio a atuacdo da Comissido de Promocéo de Igualdade Racial.

Art. 4° Esta Resolugdo podera ser revisada anualmente por provocacdo da Comissdo de
Promogéao de Igualdade Racial.

Art. 52 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 62 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, aos 26 dias do més de novembro de 2024.

Desembargador Eleitoral Raimundo Nonato Silva Santos

PRESIDENTE

Desembargador Eleitoral Francisco Gladyson Pontes

VICE-PRESIDENTE

Desembargador Eleitoral Glédison Marques Fernandes

JUIZ FEDERAL
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Desembargador Eleitoral Francisco Erico Carvalho Silveira
JURISTA

Desembargador Eleitoral Daniel Carvalho Carneiro

JUIZ ESTADUAL

Desembargador Eleitoral Luciano Nunes Maia Freire

JUIZ ESTADUAL

Desembargador Eleitoral Substituto Wilker Macédo Lima
JURISTA

Procuradora da Republica Marina Romero de Vasconcelos
PROCURADORA REGIONAL ELEITORAL SUBSTITUTA

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

ATOS JUDICIAIS
PETICAO CIiVEL(241) N¢ 0600342-48.2024.6.06.0000

PROCESSO  :0600342-48.2024.6.06.0000 PETIGAO CIVEL (Sobral - CE)
RELATOR : Relatoria Desembargador Eleitoral Wilker Macedo Lima

FISCAL DA
LEI

: PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

: JUNTOS PELO FUTURO DE SOBRAL[REPUBLICANOS / PP / PODE / AGIR /
REQUERENTE PSB / Federacdo BRASIL DA ESPERANCA - FE BRASIL(PT/PC do B/PV) / PSD]
- SOBRAL - CE

ADVOGADO : FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA DO NASCIMENTO (28278/CE)
ADVOGADO :JOAO DE AGUIAR PUPO (12707/CE)

ADVOGADO  :Joaquim Lucio Melo Freitas (18419/CE)

ADVOGADO : THIAGO ARAUJO MONTEZUMA (23667/CE)

REQUERENTE : MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

ADVOGADO : FRANCISCO DIEGO POTE DE HOLANDA DO NASCIMENTO (28278/CE)
ADVOGADO :JOAO DE AGUIAR PUPO (12707/CE)

ADVOGADO  :Joaquim Lucio Melo Freitas (18419/CE)

ADVOGADO : THIAGO ARAUJO MONTEZUMA (23667/CE)

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

PETICAO CIVEL (241) - Processo n® 0600342-48.2024.6.06.0000 - Sobral - CEARA

ORIGEM: Sobral

RELATOR: ROGERIO FEITOSA CARVALHO MOTA

REQUERENTE: MARIA I1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO, JUNTOS PELO FUTURO DE
SOBRAL[REPUBLICANOS / PP / PODE / AGIR / PSB / FEDERAGAO BRASIL DA ESPERANCA -
FE BRASIL(PT/PC DO B/PV) / PSD] - SOBRAL - CE

Advogados do(a) REQUERENTE: THIAGO ARAUJO MONTEZUMA - CE23667-A, JOAQUIM
LUCIO MELO FREITAS - CE18419-A, JOAO DE AGUIAR PUPO - CE12707-A, FRANCISCO
DIEGO POTE DE HOLANDA DO NASCIMENTO - CE28278-A
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