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§ 1° Nas hipoteses dos incisos Il, Il e IV do art. 1°-A, as condigbes especiais de trabalho poderao ser concedidas
a contar da data do término da licenca-maternidade, licenga-paternidade ou licenca a(ao)adotante, e por até 6
(seis) meses.

§ 2° O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realizagéo de laudo ou da pericia técnica previstos
nos §§ 2° a 5° do art. 4°.

§ 3° Diante da realidade local do tribunal e da necessidade do servigo publico, para fins de compatibilizagéo
do regime especial de trabalho com a atividade jurisdicional do(a) magistrado(a) ou servidor(a) requerente, a
concessao podera contemplar qualquer outra das hipéteses do caput do art. 2°, inclusive, se houver e se for o
caso, atuagéo e lotacdo temporaria em unidades de Juizo 100% digital ou nos Nucleos de Justica 4.0 ou em
unidades judiciarias fisicas situadas no local da residéncia do(a)(s) filho(a)(s) enquanto perdurar a situagéo do
art. 1°-A. (NR)

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministro Luis Roberto Barroso

RESOLUGCAO N° 557, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Institui Politica Publica de Estimulo a Lotagdo e a Permanéncia de
Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil provimento.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ para, nos termos do art. 103-B, § 4°, |, da Constituicdo da Republica, expedir atos
regulamentares para cumprimento do Estatuto da Magistratura e para o controle da atividade administrativa do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, VII, (obrigacao de residéncia do Juiz na Comarca), Xlll, (necessaria proporcionalidade
do numero de magistrados com a efetiva demanda judicial) e art. 5°, LXXVIII, (duracédo razoavel do processo e celeridade na tramitacdo), da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacéo de diretrizes nacionais para nortear a atuagéo
institucional de seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento e complementagéo da Politica de Atencéo Prioritaria ao 1° Grau de
Jurisdigéo instituida pela Resolugdo CNJ n° 194/2014, com previsdo de diretrizes especificas para as Unidades Judiciarias interiorizadas com
dificuldade de lotagcéo, em especial distantes da sede do tribunal, em zonas de fronteira internacional ou em pequenos municipios;

CONSIDERANDO o diagndstico do Observatério Nacional de Causas de Grande Repercussao do CNJ-CNMP em relacéo
as dificuldades de tramitacdo de causas de repercussao social, econdmica e ambiental em unidades interiorizadas em varias partes do pais;

CONSIDERANDO a existéncia de regulamentagéo do incentivo ao provimento de comarcas sensiveis, no ambito do Ministério
Publico, aplicavel ao Poder Judiciario por forga da simetria constitucional, e de iniciativas similares implementadas por outras carreiras publicas
para enfrentamento das mesmas questdes de lotacdo de seus quadros;
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CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do CNJ no procedimento Ato n°® 0000927-53.2024.2.00.0000, na 6% Sesséo
Virtual, finalizada em 26 de abril de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica Publica de Estimulo a Lotagéo e a Permanéncia de Magistrados(as) em Comarcas definidas
como de dificil provimento, com o objetivo de estabelecer incentivos a interiorizagdo e a eficiéncia da prestacéo judiciaria.

Art. 2° O Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os tribunais, nos seus ambitos
respectivos, deverdo instituir mecanismos de estimulo a lotagéo e a permanéncia de magistrados(as) em comarcas de dificil provimento assim
definidas:

| — unidade em municipio com pouca estrutura urbana: aquela cujo municipio da sede da comarca tenha populacao inferior
a 30 (trinta) mil habitantes;

Il — unidade em zona de fronteira: aquela cuja sede da Comarca esteja situada a até 150 (cento e cinquenta) quildmetros
em linha reta de qualquer fronteira internacional;

Il — unidade muito distante: aquela cuja sede da comarca esteja situada a mais de 400 (quatrocentos) quildmetros de distancia
pela via rodoviaria mais curta da sede do respectivo tribunal, observando-se ainda, no caso de tribunais com jurisdigdo sobre mais de um estado,
que diste também mais de 400 (quatrocentos) quilémetros de quaisquer das capitais dos demais estados que integrem a respectiva jurisdicao;

IV — unidade de atuacdo especial: aquela que, embora ndo contemplada nas hipoteses anteriores, possua significativa
rotatividade de magistrados(as) titulares ou substitutos(as), ou competéncia de matéria de alta complexidade ou demandas de grande repercussao
ou exponha o(a) magistrado(a) a agravado risco de segurancga, nos termos definidos pelos conselhos e tribunais e enquanto perdurar a situagéo,
limitando-se o numero total de unidades assim enquadradas nesse caso a ndo mais de 10% (dez por cento) do total do respectivo tribunal.

§ 1° Ficam excluidas do disposto nos incisos Il e lll deste artigo as unidades judiciarias situadas na Capital Federal, nas
capitais dos estados ou nos municipios das sedes dos respectivos tribunais.

§ 2° Nas Unidades Judiciarias situadas nos estados da Regido Norte do pais, as distancias indicadas nos incisos Il e llI
desteartigo poderao ser excepcionalmente reduzidas, a critério do tribunal ou conselho, nos casos em que ndo houver acesso rodoviario da sede
do respectivo tribunal e da capital do estado ou se o acesso for apenas multimodal e especialmente oneroso, demorado ou perigoso.

§ 3° Os mecanismos de estimulo a lotacdo e a permanéncia de magistrados deverao alcangar, no ambito de cada tribunal,
todas as comarcas que se enquadrem na definigdo de dificil provimento dos incisos I, Il e Il e, a critério do conselho ou tribunal, as unidades
por eles definidas na forma do inciso 1V, todos deste artigo.

Art. 3° Os conselhos e tribunais deverdo considerar as peculiaridades de cada ramo de Justica e as caracteristicas
socioecondmicas regionais, com iniciativas financeiras e nao financeiras, contemplando obrigatoriamente, no minimo, as seguintes agdes:

| — prioridade para participacdo em acbes de formagéo presenciais ou telepresenciais e para licenga de capacitagéo,
proporcional ao tempo de lotacado e residéncia nessas comarcas;

Il — prioridade para designacdo de magistrado(a) substituto(a) ou auxiliar, de residente(s) juridico(s), de assistente(s) e
assessor(es) e de servidor(es) para a unidade de lotagao, presencialmente ou por teletrabalho;

Il — prioridade para a distribuicao e redistribuicéo eletrénica de processos, preferencialmente no &mbito do Programa Justica
4.0 e do Juizo 100% Digital, para outras unidades judiciarias de igual competéncia visando equalizar a carga de trabalho dos(as) magistrados(as)
dessas unidades para quantitativos ndo superiores a média dos(as) demais magistrados(as) do tribunal, de mesma competéncia, e reduzir
proporcionalmente o volume ou acervo processual;

IV — ampliagéo temporaria do quadro de pessoal da unidade, presencialmente ou por teletrabalho, quando houver volume
processual ou carga de trabalho acima da média do tribunal para varas de mesma competéncia, ou casos de maior complexidade ou de grande
repercussao;

V — ampliagéo dos quadros de lotagéo de policia judiciaria na comarca e a alocagao de veiculo funcional compativel para
os deslocamentos na regido, nos casos em que 0s municipios integrantes da comarca forem de dificil acesso ou desprovidos de estrutura de
seguranga publica suficiente;

VI — prioridade para a melhoria das instalages fisicas, da infraestrutura e da seguranca da unidade judiciaria;

VIl — valorizagédo do tempo de lotacdo e residéncia na sede da comarca para fins de remocdo e promogao ou acesso por
merecimento;

VIIl — concessao de licenga compensatdria proporcional ao tempo de lotacdo e de residéncia na sede da comarca.

Art. 4° Até que sobrevenha o Estatuto da Magistratura, a valorizacdo para fins de remog¢do e promog¢do ou acesso por
merecimento, prevista no inciso VIl do art. 3°, consistira em adicional de valoriza¢ao por lotagéo especial, o qual incidira apos a apuracao da média
final do candidato, nos termos do art. 11, ou do art. 11-A, caso previsto no regimento interno do tribunal, ambos da Resolu¢do CNJ n° 106/2010.

§ 1° O adicional de valorizagao por lotagédo especial previsto neste artigo tera quantitativo e critérios definidos na Resolugéo
CNJ n° 106/2010, e considerara proporcionalmente a quantidade de tempo em que o(a) magistrado(a) esteve lotado(a) e residiu efetivamente
na sede da comarca.

§ 2° O adicional ndo sera computado no caso de autorizagdo para residir fora da Comarca, independentemente de seu
fundamento ou de se tratar de condi¢do especial de trabalho, ou qualquer hipétese de designagéo para atuar remotamente de fora daquela
Comarca.

Art. 5° Até que sobrevenha o Estatuto da Magistratura, a licenca compensatéria prevista no inciso VIl do art. 3° sera
calculada com base nos mesmos critérios e hipoteses aplicaveis para a acumulagdo de fun¢des administrativas e processuais extraordinarias
por magistrados(as), nos seus ambitos respectivos e regulamentados nos atos vigentes do Conselho da Justica Federal e do Conselho Superior
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da Justiga do Trabalho, e correspondera a 1 (um) dia de licenca compensatoéria a cada 4 (quatro) dias de lotagdo com residéncia na sede da
comarca, com possibilidade de conversao em indenizacéo.

§ 1° O disposto no presente artigo aplica-se também aos Tribunais de Justica, salvo se houver Lei Estadual especifica que
disponha sobre a matéria em simetria com o Ministério Publico Estadual respectivo, na forma da Resolugdo CNJ n° 528/2023.

§ 2° A vantagem definida no caput € devida apenas na hipétese em que o(a) magistrado(a) esteja lotado(a) e resida
efetivamente na sede da comarca, cessando o seu pagamento em caso de autorizagdo para residir fora dela, independentemente de seu
fundamento, ou qualquer hipétese de designagéo para atuar remotamente de fora daquela comarca.

Art. 6° Os(As) magistrados(as) lotados(as) nas comarcas definidas no art. 2° e afastados por licengas legais, tais como licenca
para tratamento de saude, licenga para mandato associativo e convocacao, substituicdo ou auxilio em tribunal, conselho ou escola judicial, ndo
perderdo o direito as vantagens instituidas por esta Politica, desde que permanegam residindo na sede da respectiva comarca.

Art. 7° O impacto financeiro desta Politica correra por conta do orcamento do Conselho da Justiga Federal, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, e da dotacdo propria de cada Tribunal de Justica, em relacdo aos juizes federais, do trabalho e de direito,
respectivamente.

Art. 8° O Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os tribunais, nos seus ambitos
respectivos, poderdo instituir politica similar também a servidores(as), no que couber, observadas as especificidades de suas carreiras e regimes
juridicos proprios, e, no ambito da Uni&o, o disposto na Lei Federal n° 8.112/90 e na Lei Federal n® 11.416/2006.

Art. 9° O Observatério de Causas de Grande Repercussdo do CNJ-CNMP e a Corregedoria Nacional de Justica poderdo
conferir a natureza de unidade de atuagao especial prevista no inciso IV do art. 2° a outras Unidades Judiciarias ndo contempladas pelo respectivo
tribunal, quando verificadas situagdes excepcionais e enquanto estas perdurarem, para garantir a eficiéncia da prestacgéo jurisdicional e para
atender casos de elevada complexidade ou de grande repercussao.

Art. 10. O Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os tribunais deverdo editar
regulamentagdes, em até 90 (noventa) dias, encaminhando copia a Corregedoria Nacional de Justica e ao Observatorio de Causas de Grande
Repercussdo do CNJ-CNMP.

Paragrafo Unico. Os eventuais efeitos financeiros decorrentes da implantagdo da Politica serdo devidos a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 11. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

RECOMENDAGAO N° 149, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Recomenda a instituicho de mecanismos que assegurem a equivaléncia de
carga de trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de jurisdicdo em termos
quantitativos e qualitativos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do CNJ para, nos termos do art. 103-B, § 4°, |, da Constituicdo da Republica, expedir atos
regulamentares para cumprimento do Estatuto da Magistratura e para o controle da atividade administrativa do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, XllI, (necessaria proporcionalidade do niumero de magistrados com a efetiva demanda
judicial) e LXXVIII, (duragéo razoavel do processo e celeridade na tramitagéo), da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacao de diretrizes nacionais para nortear a atuagcéo
institucional de seus o6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento e complementagéo da Politica de Atencéo Prioritaria ao 1° Grau,
instituida pela Resolugdo CNJ n° 194/2014, com previséo de diretrizes especificas para as unidades judiciarias de 1° Grau;

CONSIDERANDO a centralidade da preservagéo da saude dos profissionais do Poder Judiciario, em cumprimento da Politica
de Atencao Integral a Saude de Magistrados(as) e Servidores(as) do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n° 207/2005;




