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Fortaleza, segunda-feira, 24 de junho de 2024
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(*) Sessdes de julgamento por meio eletrénico, nos termos do art. 75-D do Regimento Interno do
TRE-CE (com redagéo dada pela Resolugcao TRE-CE n? 1.023/2024).

(**) Sessao de julgamento realizada em Juazeiro do Norte-CE.

FORTALEZA, 21 DE JUNHO DE 2024.

PEDRO BRUNO TRIGUEIRO

DIRETOR-GERAL

COORDENADORIA DE SESSOES E JURISPRUDENCIA

RESOLUCOES

RESOLUCAO Ne 1.025/2024

INSTITUI A POLITICA DE RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DOS(AS) SERVIDORES(AS)
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA -TRE-CE

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n® 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde
sobre a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, em especial o
estabelecido nos incisos IV e X do seu art. 32 e Xlll e XIV do seu art. 8%

CONSIDERANDO as diretrizes definidas na Resolucdo TRE-CE n° 866, de 16 de dezembro de
2021, que dispde sobre a Politica de Gestao de Pessoas no ambito da Justi¢a Eleitoral do Ceara;
CONSIDERANDO as préticas de governanga e gestdo de pessoas observadas no levantamento
iIESGo - indice ESG (Environmental, Social and Governance), de que trata o Acérddo n® 1.205
/2023, exarado pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento estratégico aos macrodesafios do Plano
Estratégico 2021 a 2026 do TRE-CE, nos termos da Resolugdo TRE-CE n° 793, de 17 de
novembro de 2020, em especial no que toca ao macrodesafio "Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas”;

CONSIDERANDO a relevancia do reconhecimento do(a) servidor(a) para a promogcdo da salude e
bem-estar no ambiente de trabalho, contribuindo para a sua motivacdo, comprometimento e
crescente qualificacéo das suas entregas e da geragéo de resultados apresentados; e
CONSIDERANDO a necessidade de implantar uma politica de gestdo que valorize o bom
desempenho dos(as) servidores(as) e que contribua para a sua satisfagdo no ambiente de trabalho,
RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolucao institui a politica de reconhecimento e valorizacdo dos servidores e das
servidoras do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (TRE-CE).

Art. 22 S&o principios desta politica de reconhecimento e valorizagdo dos(as) servidores(as):

| - a valorizagdo dos(as) servidores(as);

Il - a valorizagdo do trabalho em equipe;

Diario da Justica Eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara (DJE/TRE-CE). Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, podendo
ser acessado no enderego eletronico http://www.tre-ce.jus.br/



http://www.tre-ce.jus.br/
lucas.rocha
Realce


Ano 2024 - n. 211 Fortaleza, segunda-feira, 24 de junho de 2024 9

lll - a promogdo da gestao coletivista, em que ha relacdes de troca bem estabelecidas e mais
horizontalizadas, espaco para a criatividade e inovagédo e valorizagdo do reconhecimento e do
compromisso com o trabalho;

IV - a promoc¢ao da qualidade de vida no trabalho;

V - o estimulo a motivacdo e ao comprometimento dos(as) servidores(as) para a execug¢do das
suas atividades;

VI - o incentivo ao desenvolvimento profissional do(a) servidor(a);

VIl - a vinculagéo do reconhecimento ao desempenho profissional do(a) servidor(a) e das equipes;
VIII - o incentivo a adocao de boas praticas na execugéo das suas atividades;

IX - o estimulo ao comprometimento dos(as) servidores(as) com o alcance dos objetivos
estratégicos do Tribunal e com o incremento dos resultados institucionais;

X - o incentivo a produtividade e a eficiéncia;

XI - a promogédo da cultura de resultados;

XIl - a promocao do compartiihamento e da disseminagdo de conhecimentos relevantes para a
atuacdo do Tribunal;

XIlll - a promogéo da visibilidade e do reconhecimento da contribuicdo do trabalho, de modo a
fomentar a cooperacao e o desempenho coletivo e individual; e

XIV - a promocdo de condi¢cdes de trabalho e de agdes de valorizagdo que favorecam o
fortalecimento dos lagos sociais, a cooperacao e a retencéo de talentos.

Art. 32 Para os fins desta Resolugéo, consideram-se:

| - servidores(as): os(as) ocupantes de cargo de provimento efetivo em exercicio no TRE-CE,
removidos(as), em exercicio provisoério, requisitados(as), cedidos(as) e os (as) ocupantes de cargo
em comissao deste Tribunal;

Il - fonte de reconhecimento: entregas, resultados, atividade relevante qualificada para os fins
organizacionais e competéncias comportamentais que possam ser considerados para o
reconhecimento dos(as) servidores(as);

Il - formas de reconhecimento ou beneficios institucionais: diploma, elogio funcional,
condecoragdes, prémios, prioridade de acesso a iniciativas institucionais previamente identificada
pelo Tribunal ou qualquer forma de retribuicdo ou visibilidade aos trabalhos de exceléncia que
favoregam a motivagao intrinseca, instituidos por normativos;

IV - entrega: produto originado do esfor¢co empreendido em uma atividade, processo ou projeto;

V - resultado: efeito positivo gerado por uma entrega e relacionado as dimensdes da eficiéncia,
eficacia ou efetividade; e

VI - comportamento: conjunto de atitudes e condutas do individuo em relagdo aos seus pares,
subordinados(as), superiores(as) e demais integrantes do Tribunal, considerados os padrbes éticos
€ morais socialmente aceitos.

Art. 4°2 A implementacdo e a coordenagédo da politica de reconhecimento e valorizagdo de
servidores(as) instituida por esta Resolugcéo serd de responsabilidade da Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), por intermédio das unidades a ela subordinadas, a qual podera instituir parcerias
com outras unidades do Tribunal e instituigoes.

Paragrafo unico. A implementagéo desta politica de reconhecimento e valorizagdo sera gradual,
especialmente no que concerne a identificagdo e definicdo das fontes de reconhecimento e dos
beneficios institucionais.

Art. 52 A utilizagado de beneficios institucionais nesta politica de reconhecimento e valorizagdo tem
por objetivo criar mecanismos motivacionais, sem prejuizo do acesso dos(as) servidores(as) as
acles institucionais a que tém direito, as quais poderdo ser usufruidas em concomitancia com
outros meios de recompensa e reconhecimento j& utilizados pelo Tribunal.
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Art. 62 Os beneficios institucionais e demais parametros necessarios a execucao desta politica de
reconhecimento e valorizagdo de servidores(as) serdo definidos, oportunamente, em atos
normativos e/ou projetos proprios, observando-se as diretrizes firmadas nesta Resolugéao.

Art. 7° Esta politica de reconhecimento e valorizacdo podera ser revista a qualquer tempo, no
tocante aos beneficios institucionais e demais parametros necessarios a sua execucgao, diante da
necessidade de adequacdes normativas e de aperfeicoamento ou a critério da Administragéo, por
meio de ato normativo préprio.

Art. 82 O reconhecimento de que trata esta Resolugdo devera ocorrer com base em algum dos
critérios abaixo:

| - celebracdo a cada cinco anos de tempo de efetivo servico no Tribunal e do ingresso na
aposentaria;

Il - guantidade de atuagéo na organizagao e nos trabalhos preparatérios das elei¢des;

[Il - contribuicdo para a reducdo de custos ou para o uso eficiente dos recursos disponiveis na
unidade, incluindo recursos fisicos, administrativos, temporais e de pessoal;

IV - promogao de melhoria dos servigos prestados diretamente aos(as) jurisdicionados(as);

V - contribuicdo para a melhoria dos processos de trabalho;

VI - desenvolvimento de alguma inovacao que traga melhoria para o trabalho e com potencial de
produzir mudanga real da situagdo vigente;

VIl - resultado de avaliagdo por competéncias ou de desempenho;

VIII - designacéo para participacédo em equipe de projetos formalmente constituidos;

IX - designagdo para participacdo em grupos de trabalho, iniciativas institucionais ou comissdes
temporarias formalmente constituidos;

X - designacgao para participagdo em comissdes permanentes formalmente constituidas;

XI - atuacao do(a) servidor(a) em acdes de educacao corporativa promovidas pelo Tribunal;

XIl - atuacdo do(a) servidor(a) na gestédo ou na fiscalizacdo de contratos administrativos, com a sua
designacao formal;

Xl - a atuagdo do(a) servidor(a) em sindicancia investigativa ou em processo administrativo
disciplinar com a sua designagao formal;

XIV - contribuigdo do(a) servidor(a) para a exceléncia na gestdo e incremento da eficiéncia dos
servigcos prestados por meio do cumprimento dos critérios definidos pelo Conselho Nacional de
Justica no Prémio CNJ de Qualidade;

XV - trabalhos realizados com exceléncia, que sejam distintos daqueles realizados pelo(a) servidor
(a) ordinariamente; e

XVI - outro critério, respaldado pelo(a) Presidente ou pelo(a) Diretor(a)-Geral que demonstre a
conduta excepcional do(a) servidor(a) para o reconhecimento da sua atuagéo.

Art. 92 O reconhecimento e a valorizacido de servidores(as) de que trata esta Resolugcdo podera ser
concedido nas seguintes formas e agbes, cumulativas ou néo:

| - elogio funcional;

Il - medalha;

[l - condecoragéo;

IV - diploma ou carta de reconhecimento;

V - certificado de honra ao mérito;

VI - prémios;

VIl - entrevistas e ampla divulgacéo dos trabalhos realizados pelo(a) servidor(a);

VIII - divulgacao dos trabalhos realizados pelo(a) servidor(a) para outras organizagcées do poder
publico e para a sociedade;

IX - pontuagdo em processos seletivos para a concessao de bolsas de pds-graduagao;

X - concessao de abono de ponto ou de folga;
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Xl - pontuacdo em processos seletivos para participacdo em cursos a distancia (EAD) ou
presenciais;

XII - prioridade de acesso a iniciativas institucionais previamente identificadas pelo Tribunal;

XIllI - concessdo de passagens e diarias para visitas técnicas em 6rgaos e instituicbes para
assimilacdo de boas préticas;

XIV - recrutamento e sele¢do interna para preenchimento de vagas em fungbes comissionadas e
cargos comissionados, conforme previsto na Resolugdo TRE-CE N° 897, de 18 de agosto de
2022, e nos artigos 7° a 12 da Resolucao TRE-CE 1024, de 17 de junho de 2024; e

XV - outros beneficios que a Administracao considerar oportunos.

§12 O Tribunal podera firmar parcerias com outras instituicbes, publicas ou privadas, para a
concessao dos beneficios mencionados neste artigo.

§2° Os(as) servidores(as) da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, além das
formas e acdes especificadas nos incisos | a XV, serdo reconhecidos(as) através da realizacédo de
certificagbes em Tecnologia da Informagao.

Art. 10 Em atendimento aos principios desta politica de reconhecimento e valorizacéo
estabelecidos no art. 2° desta Resolucdo, todas as formas de reconhecimento e valorizacao
deverdo ser publicas e transparentes, contando com a sua ampla divulgacdo nos meios de
comunicagao disponiveis.

Art. 11 Cada forma de reconhecimento e valorizagido podera ser regulamentada, especificamente,
por meio de portaria do(a) Presidente, apés proposta do Comité Estratégico (COE), da Secretaria
de Planejamento Estratégico e Gestao (SPE) ou da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP).

§ 12 O(A) Presidente podera conceder de oficio ou aprovar a solicitacdo de quaisquer das formas
de reconhecimento previstas nesta Resolugéo, mediante procedimento proprio que formalize o ato.
§ 22 A ndo regulamentacdo da forma de reconhecimento ndo é impeditivo para que a politica
instituida por esta Resolugéo seja aplicada, desde que nao envolva o uso de recursos publicos.

§ 32 Cada regulamentagéo especifica priorizara a atuagéo:

| - de servidoras; e

Il - de servidores(as) da area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - TIC.

Art. 12 As normas especificas que regulamentarem as formas de reconhecimento estabelecidas no
art. 92 desta Resolucédo também definirdo as suas respectivas fontes de aferigio.

Art. 13 O reconhecimento podera decorrer de trabalhos de exceléncia realizados pelo(a) servidor
(a) que forem verificados, de forma exemplificativa, nas seguintes fontes:

| - nos planos, programas, politicas ou projetos de nivel estratégico, tatico ou operacional;

Il - na avaliagdo das eleigbes;

[l - nas boas praticas adotadas no ambiente de trabalho;

IV - nas inspecdes cartorarias;

V - na colaboracao com as atividades de outras unidades;

VI - no Portal da Transparéncia;

VIl - no Laboratério de Inovagéo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

VIII - na execugao orgamentaria;

IX - na produtividade administrativa;

X - na produtividade jurisdicional;

Xl - na pesquisa de clima organizacional;

Xl - nas pesquisas de satisfagéo;

XIII - nas avaliagdes de desempenho;

XIV - nas avaliagbes de competéncias;

XV - nos relatérios de atividades;

XVI - na participagdo em comités, comissdes ou grupos de trabalho;
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XVII - na participacao em projetos;

XVIII - na participacao da fiscalizagdo ou da gestédo de contratos; e

XIX - em outros meios, fisicos ou digitais, a disposi¢do do Tribunal para aferir as dimensdes de
reconhecimento.

Art. 14 As unidades do Tribunal, tais como os Cartérios Eleitorais, as Secretarias, as Assessorias,
as Coordenadorias ou as Sec¢des, assim como as equipes de projetos, processos, comissdes,
comités ou quaisquer outros grupos de trabalho, poderdo ser reconhecidas conjunta ou
individualmente.

Paragrafo unico. O reconhecimento conjunto de equipes de projetos, processos, comissoes,
comités ou quaisquer outros grupos de trabalho priorizara:

| - as equipes e grupos de trabalho com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de participagéao
feminina; e

Il - as equipes e grupos de trabalho da area de Tecnologia da Informacao e Comunicacgéo - TIC.

Art. 15 Os(as) gestores(as) de unidades poderdo utilizar outras maneiras informais de
reconhecimento, devendo tal pratica ser incentivada.

Art. 16 As acbes de reconhecimento e valorizagdo de servidores(as) estabelecidas por meio desta
Resolugéo nao prejudicam as ja existentes, tal como a Medalha do Mérito Eleitoral Desembargador
Faustino de Albuquerque e Sousa, instituida pela Resolugdo TRE-CE n.? 883, de 10 de maio de
2022.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 18 Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Fortaleza/CE, aos 21 dias do més de junho do ano de 2024.

Desembargador Eleitoral Raimundo Nonato Silva Santos

PRESIDENTE

Desembargador Eleitoral Francisco Gladyson Pontes

VICE-PRESIDENTE

Desembargador Eleitoral Substituto José Maximiliano Machado Cavalcanti

JUIZ FEDERAL

Desembargador Eleitoral Francisco Erico Carvalho Silveira

JURISTA

Desembargador Eleitoral Daniel Carvalho Carneiro

JUIZ ESTADUAL

Desembargador Eleitoral Luciano Nunes Maia Freire

JUIZ ESTADUAL

Desembargador Eleitoral Substituto Rogério Feitosa Carvalho Mota

JURISTA

Procurador da Republica Samuel Miranda Arruda

PROCURADOR REGIONAL ELEITORAL

0432 ZONA ELEITORAL

ATOS JUDICIAIS

INTIMACAO

CUMPRIMENTO DE SENTENGCA (156) N 0600424-86.2020.6.06.0043 / 0432 ZONA ELEITORAL
DE JUCAS CE

EXEQUENTE: PROMOTOR ELEITORAL DO ESTADO DO CEARA

EXECUTADO: JOSE GOTARDO DOS SANTOS MARTINS
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