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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 07/06
/2024.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por RUBENS LISBOA MACIEL FILHO, Diretor(a)-Geral, em
18/06/2024, as 10:18, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/20086.

PORTARIA 546/2024

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, Rubens Lisbba
Maciel Filho, no uso das atribuicdes que Ihe sido conferidas pelo artigo 19, inciso XVI, da Portaria
TRE/SE 389/2024;

Considerando o artigo 38 da Lei 8.112/1990, com a redac¢do dada pela Lei 9.527/1997; o artigo 29,
§1°, da Portaria TRE/SE 1016/2023; e o Formulario de Substituicdo 1548430;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR a servidora MAIRA GAMA TORRES, Analista Judiciario - Area Judiciaria do TRE
/PE, removida para este Regional, matricula 309R394, Assistente I, FC-1, da Secretaria Judiciaria,
que se encontra desempenhado suas atividades na Secdo de Processamento e Cumprimento de
Decisdes |, da Coordenadoria de Registro, Processamento de Feitos e Informagbes Partidarias, da
Secretaria Judiciaria, deste Tribunal, para, sem prejuizo das atribuicbes do cargo que ocupa,
exercer a funcdo comissionada de Chefe da referida Secao, FC-6, no periodo de 17 a 22/06/2024,
em substituicdo a JAMILLE SECUNDO MELO, em razéo do afastamento da titular e da substituta
designada.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 17/06
/2024.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por RUBENS LISBOA MACIEL FILHO, Diretor(a)-Geral, em
18/06/2024, as 10:18, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/20086.

PORTARIA NORMATIVA
PORTARIA 519/2024

Revoga a Portaria 423/2021 e a Portaria Conjunta 19/2021. Atualiza a composi¢do e competéncia
da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagéo do Tribunal Regional Eleitoral da Sergipe (CPEAD).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas pelo art. 28, inciso XXXIV, do Regimento Interno (Resolugcdo TRE-SE n? 187
/2016),

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030: Igualdade de
Género(5): alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; Reducao
das Desigualdades (10): reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles; Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes (16): promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

CONSIDERANDO a publicagdo da_Resolucédo do CNJ n® 351/2020, que instituiu no &mbito do
Poder Judiciario a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagéo;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Resolucdo CNJ n® 518/2023 na Resolugdo CNJ
n® 351/2020, que gerou impacto nos instrumentos normativos de constituicdo das Comissdes de
Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo do Tribunal
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(Sede e Zonas Eleitorais) e possibilitou a existéncia de apenas uma comissdo no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,

RESOLVE:

Art. 12 A Comissado de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacéo na Secretaria do Tribunal (CPEAD) passa a denominar-se Comisséo de Prevencgéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo e terd as seguintes
atribuicdes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao da Resolucdo do CNJ n® 351/2020, da Resolucédo CNJ
270/2018 e da Resolucdo TRE/SE 11/2020;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral,
sexual e da discriminagéao;

[l - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos érgaos e as unidades competentes, resguardados
0 sigilo e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencgéo, orientagdo e enfrentamento do assédio moral, sexual e da
discriminacao no trabalho;

V - representar aos érgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagcdo aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, sexual
e da discriminacao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio moral, assédio
sexual e a discriminagéo;

VIl - fazer recomendacdes e solicitar providéncias as direcées dos érgdos, as(aos) gestoras(es)
das unidades organizacionais e as(aos) profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio e da discriminagéo;

b) protecao das pessoas envolvidas;

C) preservagao das provas;
)
)

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;

f) mudancgas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);

j) realizagéo de campanha institucional de informacéo e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional ou qualquer forma de discriminacao institucional;

I) celebragéo de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevengédo enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual ou qualquer forma de discriminacgao institucional;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da
Comissao;

IX - acompanhar as medidas de adaptacdo dos sistemas eletrénicos do Tribunal, a fim de
contemplar os campos "nome social", "registrado(a) civiimente como" e "outras informagdes sobre
diversidade.

Art. 22 A Comisséao tera em sua composicao a participacédo plurima de magistradas(os), servidoras
(es) e terceirizadas(os), as(0s) quais se reunirdo, ao menos, semestralmente.

§ 12 Integrardo a Comisséo:

| - magistrada ou magistrado indicada(o) pela Presidéncia, que presidira a Comissao;

Il - servidora ou servidor indicada(o) pela Presidéncia, que atuara na secretaria da Comisséo;

[l - servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado indicado(a) pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Incluséao;
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IV - servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacdo, e, na falta destes, por votacéo
direta entre os seus pares;

V - terceirizada(o) indicada(o) pelo respectivo sindicato ou associacao, e, na falta destes, por
votacgdo direta entre os seus pares;

VI - estagiaria ou estagiario indicada(o) pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° Como critério de representacédo sera considerada a diversidade de género, devendo, caso
necessario, a Presidéncia, ao realizar as indicagcbes a seu encargo, privilegiar mulheres ou
pessoas da populagédo LGBTQIA+.

§ 32 Caso nao haja interessadas(os) suficientes para ocupagdo das vagas previstas nos incisos 1V
e V, cabera a Presidéncia indicar os membros para completar a composicdo da Comissao.

Art. 32 Revoga-se a Portaria 423/2021 e a Portaria Conjunta 19/2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES BARRETO, Presidente, em 18/06/2024, as
12:26, conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

informando o codigo verificador 1546584 e o c6digo CRC 5CC5B5B9.

ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA

INTIMACAO

RECURSO ELEITORAL(11548) N2 0600011-48.2024.6.25.0029

PROCESSO :0600011-48.2024.6.25.0029 RECURSO ELEITORAL (Pedra Mole - SE)
RELATOR : JUIZ TITULAR EDMILSON DA SILVA PIMENTA

ASSISTENTE : FLAVIA CONCEICAO DE JESUS

ADVOGADO : GENILSON ROCHA (9623/SE)

: DIRETORIO MUNICIPAL DO PARTIDO DOS TRABALHADORES DE PEDRA
ASSISTENTE MOLE/S(E O MUNIC © ODOS ORES

ADVOGADO : SYLNARA BATISTA CARVALHO (9536/SE)
ASSISTENTE : GELSON ALVES DE LIMA
ADVOGADO : SYLNARA BATISTA CARVALHO (9536/SE)

FISCAL DA
LEI

: PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL EM SERGIPE

Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

RECURSO ELEITORAL N° 0600011-48.2024.6.25.0029

ASSISTENTE: GELSON ALVES DE LIMA, DIRETORIO MUNICIPAL DO PARTIDO DOS
TRABALHADORES DE PEDRA MOLE/SE

ASSISTENTE: FLAVIA CONCEICAO DE JESUS

DECISAO
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